
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

ADJUNTAR DOCUMENTO 

OFICIAL DEL RUC:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

31 DE DICIEMBRE 2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 05: FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES.

OEI 01: INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL. 

OEI 04: INCREMENTAR LAS RELACIONES INTERNACIONALES DEL SECTOR DEFENSA EN LOS NIVELES MULTILATERAL, BINACIONAL Y VECINAL.

OEI 01: INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL. 

SUBS. EFRAIN ARTURO TACURI SÁNCHEZ

RESPONSABLE  DEL INGRESO DE LA INFORMACIÓN PROESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

26 DE FEBRERO 2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 DE ENERO 2023

COMANDANTE GENERAL DE LA FUERZA AÉREA ECUATORIANA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

TCNL.  JORGE BELTRÁN PAREDES

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

26 DE FEBRERO 2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FORMATO PDF

REPRESENTANTE LEGAL

GRAA. CELIANO DAMIAN CEVALLOS CALDERÓN

MINISTERIOS SECTORIALES

EOD´S

PICHINCHA

QUITO

LA CONCEPCIÓN

E2 LA EXPOSICIÓN S4-71 Y BENIGNO VELA

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768017510001

FUERZA AÉREA ECUATORIANA

FUNCIÓN EJECUTIVA

dirfin@fae.mil.ec
23833641

http://www.fae.mil.ec

mailto:dirfin@fae.mil.ec
http://www.fae.mil.ec/


OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
AFROECUATORI

ANO

PROVINCIAL 1 2.576.287 PICHINCHA 1.255.711 1.320.000 576 7 386 36 2 2

https://www.fae.mil

.ec/wp-

content/uploads/An

exo-01-Cobertura-

Geografica2999.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL MILITAR DEL 

COMANDO GENERAL FAE EN LA CAPACITACION 

"CALIFICACIÓN DE INCAPACIDAD LABORAL Y 

SEGUROS PREVISIONALES" DISPUESTA POR LA 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL FAE 21 DE 

MARZO 2023. (OFICIO NRO. FA-JC-D-JC-D-A-2023-

0148-OF)

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD.

FORTALECER EL CONOCIMIENTO 

PARA EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUEJRES Y 

HOMBRES CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
N/A N/A N/A

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE PICHINCHA

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA
GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

OEI 03: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ESTRATÉGICAS CONJUNTAS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

OEI 03: INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NACIONAL DESDE EL ÁMBITO DE DEFENSA, CONTRIBUYENDO A LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN, PRODUCCIÓN Y TECNOLOGÍA PARA LA DEFENSA.

OEI 02: MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL.

COBERTURA

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-01-Cobertura-Geografica2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-01-Cobertura-Geografica2999.pdf
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-01-Cobertura-Geografica2999.pdf


SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Acta de conformación del equipo de trabajo para el ingreso de la 

información de Rendición de Cuentas 2023

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-

02-Acta-de-Conformacion2999.pdf

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO

PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL MILITAR DEL 

COMANDO GENERAL FAE EN LA CAPACITACIÓN 

SEMINARIO VIII EDICIÓN "MECANISMOS PARA 

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN" 

DISPUESTA POR COMACO DEL 10 DE DICIEMBRE 

23 DE DICIEMBRE DE 2023. (OFICIO NRO. FA-JC-

JC-B-H-2023-2467-OF.

PROMOCIÓN, GARANTÍA Y GENERACIÓN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

CONDICIONES DE TRABAJO.

DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA 

DIGNIDAD DE LAS MUJERES, 

PROMOCIÓN Y GARANTÍA DEL 

EJERCICIO DEL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS LABORAES, DERECHOS DE 

LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL 

REPERCUTE EN UNA SOCIEDAD 

IGUALITARIA Y MODERNA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA
N/A N/A N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-02-Acta-de-Conformacion2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-02-Acta-de-Conformacion2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-02-Acta-de-Conformacion2999.pdf


FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

El informe de Rendición de Cuentas se lo ingresará al sistema de la 

plataforma electrónica del CPCCS acorde a

las fechas establecidas.
https://www.cpccs.gob.ec/

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

De acuerdo al boletín de prensa 331 del CPCCS, el plazo para rendir 

cuentas a la ciudadanía opara el mes de abril del 2024. Sin embargo, en 

base al memorando CPCCS-SNRC-2024-0066-M del 25 de marzo del  2024, el 

plazo fue extendido al mes de junio del 2024.

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-

cuentas-2023.pdf

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Desde el 26 de febrero fue habilitado el correo institucional 

rendicioncuentas@midena.gob.ec para recibir los aportes ciudadanos. Este 

correo fue publicado en la página Web del Ministerio de Defensa Nacional y 

difundido al interior de la institución mediante Oficio Nro. MDN-MDN-2024-

0807-OF

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/04/Compromiso

s-para-el-2024-VFS-15042024.pdf

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
Se publicó la invitación al evento de deliberación pública mediante la 

página web del Ministerio de Defensa Nacional.

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-

Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

El evento se llevó a cabo el 28 de marzo del 2024 en el auditorio del  

Instituto Geográfico Militar, con la asistencia de autoridades y público en 

general.
https://www.youtube.com/watch?v=Z_Drnve7z38

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante oficio se dispuso la difusión del informe de rendición de cuentas, 

video, institucional y formulario preliminar a las entidades orgánicas y 

adscritas al MDN, a cargo del MIDENA

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/04/MDN-MDN-

2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-

cuentas.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS

Se elaboró el informe narrativo y el video institucional para realizar la 

difusión del informe de rendición de cuentas del Ministerio de Defensa 

Nacional a través de distintos medios de información.

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos

/391633370396519?locale=es_LA

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Luego de la consolidación de información, la Subsecretaría de Planificación 

y Economía de la Defensa realizó la evaluación de resultados del ejercicio 

fiscal 2023.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo5-

RendicionDeCuentasCPCCS2999PLANTACENTRAL.pd

f

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Para la elaboración del informe de rendición de cuentas se consideraron los 

lineamientos establecidos en la Guía Especializada para Rendición de 

Cuentas para instituciones y entidades de la Función Ejecutiva, a cargo de 

la planta central MIDENA.

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/MDN-SUP-

2024-0204-OF-1.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas a la gestion 

ralizada del periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2023.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo3-

RendicionDeCuentasExcel2999PLANTACENTRAL.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Se consolidaron los datos mediante oficios MDN-CAF-2024-0259-ME, MDN-

DCS-2024-112, MDN-DPR-2024-0024, MDN-SUP-2024-0264, MDN-SUP-2024-

117, MDN-VCM-2024-118.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-

4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf

https://www.cpccs.gob.ec/
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DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

L? PONGA SÍ O 

NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 76-100

SI 51-75

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

2, ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas?.

Las políticas públicas relacionadas a Derechos Humanos y 

Derecho Internacional Humanitario fueron implementadas 

mediante cursos virtuales de Derechos Humanos, talleres de 

formación para instructores en uso legítimo de la fuerza, cursos 

de actualización en derecho internacional humanitario  y 

derechos humanos. Las políticas de género se implementaron a 

través de la realización de 707 cursos de igualdad de género y 

derechos humanos y 45 cursos de derechos humanos de las 

personas en situación de 

movilidad humana. En lo referente a las políticas de 

interculturalidad, las Fuerzas Armadas reciben de manera anual 

aspirantes a las escuelas de formación de oficiales y 

tropa y específicamente se cuenta con la Escuela de Soldados 

Iwias (ESWIAS) para acoger personal de etnias amazónicas, 

aplicando una política de cero tolerancia a la 

discriminación. Así mismo, en las escuelas de formación de 

oficiales y tropa existe una política de cero discriminación, lo cual 

permite que todo joven ecuatoriano que cumpla con los 

requisitos exigidos pueda optar por la carrera de las armas. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-

de-evaluacion.pdf

28/3/2022 169

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL PERIODO ANTERIOR 2022
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1, ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de seguridad y defensa 

nacional?.

Con la República de Colombia se firmaron 6 compromisos para 

fortalecer la cooperación bilateral en seguridad y defensa, en los 

ámbitos de: capacitación en tiro, asalto

aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano; 

intercambio de información sobre amenazas y riesgos en la 

frontera común; y operaciones combinadas para neutralizar la 

amenaza del narcotráfico y delitos conexos. Con la República del 

Perú se firmaron 2 compromisos para la cooperación en 

defensa, en los ámbitos de: intercambio de información e 

inteligencia contra el narcotráfico y operaciones binacionales 

coordinadas en la zona fronteriza. Se ejecutaron 6 ejercicios 

multinacionales de defensa y

seguridad enfocados en la prevención de desastres en 

escenarios reales. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-

cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional redicioncuentas@midena.gob.ec

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00%

Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00%

Televisión 0 0,00% 0,00% 0,00%

Medios digitales 1 0,00% 0,00% 0,00%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

NO

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

10.171,50

001 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

Porcentaje de 

cumplimiento 

de gastos 

permantes que 

permitan la 

gestión 

administrativa 

del sector 

defensa. 

10.171,50 8.480,33 83,37%

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

OEI 05: 

FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES.

Incrementar la gestión integral en las Fuerzas 

Armadas mediante el desarrollo de una 

organización inteligente que permita alcanzar la 

excelencia institucional.  

Fortaleciendo e implementando el 

sistema integral de gestión de las 

Fuerzas Armadas para alcanzar una 

organización inteligente. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-

Estrategicos-Institucionales.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-

estrategica-al-PND.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-

cuentas-2023.pdf

https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/


169.865,00

55

PROTECCION Y 

VIGILANCIA DEL 

TERRITORIO 

ECUATORIANO

Porcentaje de  

operaciones 

militares 

ejecutadas 

para el control 

del territorio 

nacional. 

169.865,00 122.766,00 72,27%

273,33

56 

COOPERACION 

INTERNACIONAL 

PARA 

CONTRIBUIR A 

LA PAZ 

REGIONAL Y 

MUNDIAL

Porcentaje de 

acividades para 

el 

fortalecimiento, 

desarrollo y 

participación 

de las FFAA en 

el 

mantenimiento 

de la paz y 

asistencia 

humanitaria.

273,33 199,25 72,90%

52,08

57  

ALISTAMIENTO 

OPERACIONAL 

DE LAS FUERZAS 

ARMADAS

Porcentaje de 

alistamiento 

operacional de 

FFAA.

52,08 49,08 94,24%

112,00

58 

FORTALECIMIENT

O DE LAS 

CAPACIDADES 

ESTRATEGICAS

Porcentaje de 

incremento de 

capacidades de 

las Fuerzas 

Armadas.

112,00 3,00 2,68%

5,00

86  

INVESTIGACION 

DESARROLLO 

INNOVACION Y/O 

TRANSFERENCIA 

TECNOLOGICA

Porcentaje de 

trabajos de 

investigación, 

desarrollo y 

programas de 

apoyo a la 

generación de 

conocimiento y 

tecnología 

aplicados a la 

defensa. 

5,00 1,00 20,00%

OEI 03: 

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

ESTRATÉGICAS CONJUNTAS DE LAS FUERZAS 

ARMADAS.

Fomentar  la  cooperación  vecinal  y  regional,  

el  control  efectivo  de  los  espacios  acuáticos,  

terrestres,  aéreos,  así  como la defensa de los 

intereses marítimos, manteniendo la integridad 

territorial y la defensa de la soberanía del 

Estado. 

 Diseñando la Fuerza con capacidad 

disuasiva requerida al 2033, para el 

cumplimiento eficiente de las misiones 

asignadas, disponiendo de una 

estructura organizacional fortalecida 

con un orgánico estructurado, conforme 

a las necesidades institucionales; para 

un empleo dinámico, flexible y de 

respuesta rápida

OEI 03: 

INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO 

NACIONAL DESDE EL ÁMBITO DE DEFENSA, 

CONTRIBUYENDO A LA INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO, INNOVACIÓN, PRODUCCIÓN Y 

TECNOLOGÍA PARA LA DEFENSA.

Incrementar la investigación aplicada, 

innovación y desarrollo tecnológico en el ámbito 

de la seguridad y defensa mediante la ejecución 

de proyectos integrales. 

Promoviendo, a través del Ministerio de 

Defensa, mecanismos de financiamiento 

y compensación tecnológica de la 

industria e instituciones del Estado para 

el desarrollo de proyectos de 

investigación, innovación, desarrollo 

tecnológico y producción, de 

característica dual, con la finalidad de 

proporcionar soluciones a los 

requerimientos para la defensa y a la 

protección de los intereses vitales y 

estratégicos del Estado.

OEI 04: 

INCREMENTAR LAS RELACIONES 

INTERNACIONALES DEL SECTOR DEFENSA EN 

LOS NIVELES MULTILATERAL, BINACIONAL Y 

VECINAL.

 Incrementar la inserción estratégica de FF.AA 

en el contexto internacional mediante la gestión, 

ante el Ministerio de Defensa, para fortalecer la 

participación y asesoramiento especializado en 

el ámbito de la seguridad y defensa. 

 Cumpliendo los compromisos 

internacionales vigentes del Estado 

relacionados a la participación de FF.AA. 

con contingentes propios en misiones 

de paz y apoyo humanitario, ejercicios, 

acuerdos, entendimientos, conferencias, 

seminarios, entre otros; orientados a la 

integración y reciprocidad bilateral y 

multilateral en el ámbito de seguridad y 

defensa.

OEI 01: 

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 

TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 

SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL. 

 Incrementar el control efectivo en las zonas de 

seguridad de fronteras, áreas reservadas de 

seguridad, zonas especialmente sensibles y de 

reserva marina, mediante la optimización del 

empleo del poder militar que permita generar un 

ambiente de paz y seguridad integral en el 

Estado. 

Potencializando los valores 

institucionales, la disciplina, la gestión 

del talento humano y su desempeño con 

servicios efectivos de bienestar y una 

sólida seguridad social acorde a la 

naturaleza de las FF.AA., orientado a 

mejorar el clima laboral y su sentido de 

pertenencia e identidad.

OEI 01: 

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 

TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 

SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL. 

 Incrementar el control efectivo en las zonas de 

seguridad de fronteras, áreas reservadas de 

seguridad, zonas especialmente sensibles y de 

reserva marina, mediante la optimización del 

empleo del poder militar que permita generar un 

ambiente de paz y seguridad integral en el 

Estado. 

 Fortaleciendo el sistema de inteligencia 

militar y su relacionamiento con la 

comunidad de inteligencia a nivel 

nacional e internacional que aporte a la 

efectividad de las operaciones militares.



15,25
91 SEGURIDAD 

INTEGRAL

Porcentaje de 

operaciones de 

seguridad 

integral y de 

apoyo a otras 

instituciones 

del estado.

15,25 15,00 98,36%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

18.174.110,34 17.622.243,16

191.994.242,92 191.232.293,73

396.035,04 382.130,39

5.113.499,76 4.412.473,12

18.689.921,53 3.824.386,79

8.761.854,88 8.029.481,53

1.717.764,66 1.716.143,36

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA

92,80%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

23 76.273,00 21 66.172,00

70 24.894.724,13 10 67.077,10

3 680.853,40 0 0,00

13 751.214,34 7 162.297,74

2 85.922,00 0 0,00

N/A N/A N/A N/A

15 15.438.478,07 6 310.191,08

1 101.000,00 4 1.215.487,47

1 89.891,54 0 0,00

1 62.675,00 0 0,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTALTIPO BIEN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

RÉGIMEN ESPECIAL (TODOS LOS PROCESOS)

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

COTIZACIÓN

CONSULTORIA

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

INFIMA CUANTIA

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-

08-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-

Publicas2999.pdf

PUBLICACIÓN (PROCESOS  AL EXTRANJERO)

LICITACIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

MENOR CUANTÍA

TERMINACIÓN UNILATERAL

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

244.847.429,13 215.906.041,25 213.789.333,45 28.941.387,88 13.429.818,63

58 / FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO
86 / INVESTIGACIÓN DESARROLLO INNOVACIÓN Y/O 

TRANFERENCIA TECNÓLOGICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 / SEGURIDAD INTEGRAL

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 /  ADMINISTRACIÓN CENTRAL

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-

07-esigef-por-programasok2999.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 /  PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO

PROGRAMA Y/O PROYECTO
56 / COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA PAZ 

REGIONAL Y MUNDIAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 / ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZA ARMADAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO

OEI 02: 

MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN 

DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN 

SEGURIDAD INTEGRAL.

 Incrementar el control efectivo en las zonas de 

seguridad de fronteras, áreas reservadas de 

seguridad, zonas especialmente sensibles y de 

reserva marina, mediante la optimización del 

empleo del poder militar que permita generar un 

ambiente de paz y seguridad integral en el 

Estado. 

Materializando la acción unificada con 

otras instituciones a través del 

asesoramiento especializado y 

cumplimiento de protocolos, 

mecanismos, procedimientos y otros 

instrumentos que contribuyan a 

garantizar una vida en paz y con 

seguridad.

TIPO DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-08-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-08-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-08-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-07-esigef-por-programasok2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-07-esigef-por-programasok2999.pdf


0,00

0,00

0,00

N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

DNA1-0012-2023 EN PROCESO 100%

DNA1-0097-2023 EN PROCESO 100%

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Celiano Cevallos Calderón

General del Aire

COMANDANTE GENERAL DE LA FUERZA AÉREA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EOD- 2999 FAE.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. ESCUELA TÉCNICA DE LA FUERZA AÉREA (ETFA)
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-

09-Recomendaciones-y-Dictamenes2999.pdfCONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. COMANDANTE GENERAL FAE

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA  GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NINGUNA N/A N/A

NINGUNA N/A N/A

NINGUNA N/A N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-09-Recomendaciones-y-Dictamenes2999.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-09-Recomendaciones-y-Dictamenes2999.pdf

