FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768135630001

INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA
FUNCION A LA QUE EJECUTIVA

PERTENECE

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QuITO

PARROQUIA: LA CONCEPCION

DIRECCION: AV. De la Prensa 55-332 y Carlos V
EMAIL: finanzascoed@fae.mil.ec
TELEFONO: 022435006 /022445033

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

http:/www.coed.mil.ec

Brigadier General Mauro Bedoya Avilés

‘ REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DEL TANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

C del C

do de Educacion y Doctrina Militar Aeroespacial

Coronel CSM. Avc. Marco Rodriguez Garcia

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE:

Jefe Dpto. Financiero COED

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

26 de julio de 2021

Tern. Esp. Ave. Edgar Martinez Villagémez

‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE:

Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion COED

FECHA DE DESIGNACION:

12 de diciembre de 2022

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

01 de enero de 2023

|FECHA DE FIN:

[52 de diciembre de 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

‘ OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio nacional.

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio
nacional.

OEI 05: : Fortalecer las Capacidades Institucionales

OE!05: : Fortalecer las Capacidades

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

Nacional

No. Unidades
0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL

N° DE
UNIDAD
ES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO. FEMENINO

Provincial

1 2576287

Pichincha 1255711 1320576

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLeTI MONTUBIO MESTIZO cHoLo INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO.

1 nomina_de_usuarios2006.p

IMPLEMENTACION DE POLITICAS P
IMPLEMENTACION DE POLITICAS

UBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al IPLIMIENTO

PUBLICAS PARA LA IGUALD; PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Esta politica se alinea con la Agenda para la igualdad de
Los procesos de ingreso a la instutucién son los Derechos de Pueblos y Nacionalidades,
directamente supervisados por el Comando de Eje: Desarrollo, Inclusién laboral
Educacién y Doctrina Militar Aeroespacial, en el Eje: Intervencion y Seguridad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS . qule se procura la implementacién de politicas r se pl 1ap d cua%m mil te de |La polilica.inte.vcu.ltuval p(?rrn.ite incrementar la inclusion
PUBLICAS INTERCULTURALES i publlf:as d.e |gqa|dad en el r.)mcfso eman.ad.as. tu’du.s Ius. sectores del pais demos.trando la amplitud de las politicas  |laboral en instituciones publlca§ de personas B
del nivel directivo de la institucién con principios |publicas interculturales que se aplican. a pueblos y nacic histc e
de no discriminacién de ningln tipo, las cuales excluidos.
son replicadas en todas las unidades de la Asi mismo, el tener dentro de las filas militares personal
Fuerza. pertenecientes a la zona, posibilita que las politicas se
ajusten a las dindmicas correspondiente a la situacion local
El Comando de Educacion y Doctrina Militar
Aeroespacial, emite las politicas institucionales
referente a la evaluacion fisica del personal " . . " El ejecutar las evaluaciones fisicas para el personal militar
B ilitar las cuales se aplican de acuerdo a Estas politicas permner.l a la Identlgar [as destrezas militares de con politicas pablicas generacionales permite precautelar la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS m ap interés general y especifico con la finalidad de establecer un plan de P P! g P P!
PUBLICAS GENERACIONALES o dfferen}gs tablas por edades, en las que para la entrenamiento para mejorar el alistamiento operacional de acuerdo a salgq del personal y de esta. manera qurar igualdad de
ejecucion de las pruebas se toman en cuenta de estas 1es CC laedad y
9 . las tablas y por edades.
test, [} las tablas.
cuales seran agrupadas en capacidades fisicas
y destrezas militares.
El Comando de Educacion y Doctrina Militar
Aeroespacial, emite las politicas institucionales |El personal militar con discapacidad sigue siendo parte de las
referente a la evaluacion fisica del personal Fuerzas Armadas de acuerdo a su capacidad, por lo que el resultado |Esta politica se alinea con la Agencia Nacional para la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS . militar y por tanto las debidas politicas y es y la di: ibili del personal militar igualdad de Discapacidades Eje. Trabajo y empleo
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES st i ici sobre i consi que el personal con discapacidad si puede continuar impulsar la indusién laboral del Personal con Discapacidad
fisicas para el personal de Fuerza Aérea aportando a la mision de las unidades a la par que se da sustitutos en el sector publico y privado.
cor una especial i i6n con el|ct imi a las politicas publicas y normativas de este tema.
personal militar con di valorado en

El Comando de Educacion y Doctrina Militar
A ial pi el apre i
las capacidades del personal militar femenino
de Fuerzas Armadas, como oficiales y tropa, en
todas las armas, técnicos y servicios y

iali acorde a sus i

a
®

En el nivel de gran se pl estos | acada
una de las unidades que pertenecen al COED, logrando de esta
manera estimular la equidad de género y estableciendo las mismas
oportunidades de desarrollo del personal femenino.

Esta politica se alinea con la Agenda para la igualdad de
mujeres.
Eje 3: Liderazgo y transformacion de patrones socio
culturales .
Garantiza la igualdad de acceso y la plena participacion de
las mujeres en las estructuras de poder y en los procesos
de toma de desiciones.



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_nomina_de_usuarios2006.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_nomina_de_usuarios2006.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_nomina_de_usuarios2006.pdf

Agenda Nacional para la igualdad de Mujeres Eje 1:
Autonomia y cultura de paz.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS . Pfeven?r y erradicar toda forma dg descrimingcién y
PUBLICAS DE GENERO sl violencia de genero conta las mujeres, optimizando la
Garantizar el derecho a la salud de mujeres y Mejorar el bienestar del personal militar, garantizando una vida digna, |respuesta del Estado en la prevencion, atencion, sancion y
hombres militares. acorde a la Constitucion e Instrumentos Internacionales. restitucion de lo derecho a una vida sin violencia.

Promover la universalizacion de la salud de las mujeres,
asi como el pleno ejercicio de sus derechos sexuales y
repr i respetando la corporalit i i y
orientacion sexo genérica

Agenda Nacional para la igualdad de Mujeres |
Eje 1: Autonomia y cultura de paz.

Promover y erradicar toda forma de discriminacion y
violencia de género contra la mujer, optimizado respuesta
del Estado en la prevencion, atencion, sancion y restitucion
de derechos a una vida sin violencia .

Reducir patrones culturales que generan
violencia basadas en género.

Generar cambios en la legislacion militar con
enfoque de género.

Debido a las capacitaciones en género en los miembros de las
Fuerzas Armadas, se han reducido los casos por vulneracion de
derechos humanos respecto de género.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA FeNEREio LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO NA
|SE CCOORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASIO  MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
 AUDIENCIA PUBLICA NO NA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NA
OTROS NO NA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONEg S© h;\lEUchﬁﬁSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NIA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NIA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NIA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NIA
0TROS NO NIA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASE G PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Acta de Coformacion para . . P .
FASE 0 CUENTAS El rendicion de cuentas, Memorando de Delegacion https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2 acta_rendicion_de cuentas 20|
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE . . <
FASE 0 RENDICION DE CUENTAS s Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si E‘:u’f‘t‘:;f;oz’f)gf LA GESTION INSTITUCIONAL: Informe de Gestion https://www.fae.mil.ec/wp-content, is/Anexo5-RendicionDeCuentasCPCCS2006(
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Llenado el Formulario de informe de rendicion de cuentas establecido por el . . » u Py
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS |S' CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3-RendicionDeCuentasExcel2006C
. i 6 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/upload: ds/2024/03/MDN-
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS |51 Redaccion del Informe de rendicion de cuentas A CARGO DE PLANTA ps://) p-C /upl /
CENTRAL MIDENA SUP-2024-0204-OF-1.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicion de cuentas por | https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN-
FASE 1 DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS sI PR .
RESPONSABLE: parte de los responsables. MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pd
SPONSABLES MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pd
https://www.youtube.com/watch?v=Z dRNVE7738 <br>
https://www.defensa.gob.ec/wp-
Fase 2 orusioNoeL rore DE rEnpicoN o UENTAS A | S —— -
content/up /2024/03/Informe-rendicion-cuentas-2023-2024-
26-marzo.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO Planificacién de los eventos participativos content/upl / /2024/03/Invitacion-de-| icion-de-Cuenta-
2023-1.pdf
FASE 2 :iﬁﬁgfazﬂ EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS B Realizacién del evento de rendicion de cuentas a la ciudadania https://www.youtube.com/watch?v=Z dRNVE7Z38
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024
FASE 2 si Rindi6 cuentas a la ciudadania en el plazo establecido -
ESTABLECIDO /02/resolucion_no_cpccs ple sg 007 o 2024 0054.pdf <br>
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL | st Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de https://www.defensa.gob.ec/wp-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS cuentas. content/uploads/downloads/2024/04/Compromiso:
https://www.defensa.gob.ec/wp-
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL " / io-
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME ENEL |51 Entrega el Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del ingreso cont.en.t/u,, wr '2024/04/formulario-
SISTEMA VIRTUAL del Informe en el sistema virtual. preliminar_de rendicion_de cuentas 2023-UDAF-28MAR23.pdf <br>
https://www.defensa.gob.ec/wp-
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion piblica y evaluacién ciudadana de rendicion de N° DE
cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENLA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITIICION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Requerimiento de informacion sobre " ACUARTELAMIENTO DE MUJERES: SI FF.AA. VA A

CONTINUAR CON EL RECLUTAMIENTO DE MUJERES Y LOS CONOCIMIENTOS QUE SE s 100% Politica de igualdad https://www.dirmov.mil.ec/servicio-militar-icono
ADQUIEREN AL FINALIZAR.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.dirmov.mil.ec/servicio-militar-icono
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/resolucion_no_cpccs_ple_sg_007_o_2024_0054.pdf %3cbr%3e
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/resolucion_no_cpccs_ple_sg_007_o_2024_0054.pdf %3cbr%3e
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdfFASE 3
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdfFASE 3
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Z_dRNVE7Z38
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN-MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pd
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN-MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pd
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3-RendicionDeCuentasExcel2006COED.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-SUP-2024-0204-OF-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-SUP-2024-0204-OF-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5-RendicionDeCuentasCPCCS2006COED.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_rendicion_de_cuentas_20232006.pdf

PORCENTAJE

PORCENTAJE

DELPPTO.DEL  PORCENTAJEDEL _DELPPTO

PAUTAJEQUESE  PPTO.DEL  DELPAUTAE -
MEDIOSDEVERIFICACION | INelDEN| s s AU AL QUESE  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. NOVBRE DE MEDID

JEQUESE — pesting A WEB DE LA INSTITUCION oM LilhaeE)
MEDIOS DESTINO AMEDIOS  © o 2r M
LOCALES Y NACIONAL
INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio ofnia NIA NIA NIA 0 0 0
Prensa ofnia NIA N/A NIA 0 o 0
Television ofnia NIA NIA NIA 0 0 0
Medios digitales ofnia NIA NIA NIA 0 o 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS RONCASIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N/A

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA o
LoTAP INO I https://www.fae.mil.ec |

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICA!

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTT po”ﬁg HIe) MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

htt 'www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos
Estrategicos-Institucionales.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/ /2024/03/Alineacion-
estrategica-al-PND.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO El

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO El

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

crementear META POA RESULTADOS %
CUMPLIMIENT . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
INDICADORES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
] ] TOTALES o ODELA ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
. CUMPLIDOS
Incrementar la gestion integral en la Fuerzas .
Armadas mediante el desarrollo de una organizacion 50 establece o numero de e Durante o Ao 2025, o COED reaizd el apovo Se establecieron todas las acciones para el cumplimiento de los objetivos de la
inteligente que permite slcanzar Ia excelencia 9033 acciones relacionado con | cumplimiento de 9933 9933 100,00%|adminsiivo p | Gestin Instiuclonal
etona el apoyo administativo acciones|
Incrementar el control efectivo en zonas de seguridad se establece el nimero de
e fronteras, areas reservadas de sequridad, zonas personas capacitadas 9 de personal
especiaimente sensibles y de reserva marina, relacionado con el miltar con Durante el afto 2023 el COED capacité al Talento Se establecieron todas las capacitaciones del personal para mantener la
mediante Ia optimizacion del empleo del poder miltar 503 desarrollo del talento competencias| 503 503 100.00%] jimano en el area administrativa y operativa operatividad del Talento Humano
que permite generar un ambiente de paz y seguridad humano en el rea profesionales|
integral en el Estado adminisirativa y operativa
Incrementar la gestion integral en la Fuerzas e establece el nimero de
Armadas mediante el desarrolo de una organizacion personal entrenado con el | 9% de personal] Durante el afio 2023 el COED entrent al personal del[Se realzs el enrenamiento para mantener el optimas condiciones Ia condicion
inteligente que permite alcanzar a excelencia 7233 desarrollo de la actividad entrenadol 7238 7233 100.00%| coep fisica del personal miltar
instittcional fisica

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
o o

DESCRIPCION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO = EJECUTADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $10.048,23 $10.048,23
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO $373.861,11 $373.861,11 i mil. )_7_e-sigef_por. 2006.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS $0,00 $0,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TMOVAL PR RREEHIESIO) GASTO CORRIENTE PLANIFICADO CASTOICORRIENIE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO

$383.909,34 $383.909,34 $383.909,34 100,00%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

PO DE CONTRATACIO ATALOGO RONICO, COTIZACIO A CUANTIA OR ADO A A
ANTIA B Y S, PUBLICACION, R PECIAL (Todos os proceso RSA AL MEDIO DE VERIFICACION PUB A PA B DE LA o
o ero Tota or Tol ero Tota or To
ONICA
infima Cuantia 19 $ 4868246 19 $ 4868246
Menor Cuantia 1 S 669643 1 $ 669643
mil )_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-2006.pdf
Cotizacion 1 $79.274,40 1 $79.274,40
Régimen Especial 2 $80.290,00 1 $80.290,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACI EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

70

e
ENTIDAD QUE RECOMIENDA E LA EREAD) (¥l P NG YIS BlE| EULIPLILIE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO O DELAS

Solicitara ala
Subordinacion
Nacional de Rendicion
de Cuentas del
Consejo de
Participacion
Ciudadana y Control
Social, la actualizacion
del catastro a fin de
que se cambie la
razon social de
“Comando de
Educacion y Doctrina®
a "Comando de
Educacion y Doctrina
Wilitar Aeroespacial”

El Jefe Dpto. Desarrollo de
Ia Gestion COED, a partir
de las recomendaciones

efectuado por la
Contraloria General del
Estado, realiza el tramite
para solicitar al sefior

Subcoordinador Nacional
de Rendicion de Cuentas.
del CPCCS, para que se

efectué la actualizacion
del catastro a fin que se
cambie la razon social de

Comando de Educacion y
Doctrina" a"Comando de

Educacin y Doctrina
Militar asi

100,00%|
Mediante Oficio nro. CPCCS-SNRC-2021-0199-OF del 20 de septiembre de
2021, suscrito por la sefiora Subcoordinadora Nacional de Rendicion de
Cuentas informa que una vez que se ha realizado una revision minuciosa en
la base de datos, registros y de informacién que reposa en el Sistema
Informatico de Rendicion de Cuentas, cimpleme en manifestar que, la
entidad Comando de Educacion y Doctrina con RUC 1768135630001
cumplio con la presentacion del informe de rendicién de cuentas del periodo
fiscal 2017, por lo tanto, no se encuentra en el listado de incumplidos.

| CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-2006.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_e-sigef_por_programas-2006.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.fae.mil.ec/

Realizara el
seguimiento para
confirmar que el
Consejo de
Participacion
Ciudadana y Control
Social, elimine del
listado de entidades
que no presentaron el
informe de rendicién
de cuentas del afio
2017, al Comando de
Educacion y Doctrina.

mismo se informe al
suscrito, la situacion
actual del proceso de
eliminacion del istado de
entidades que no
presentaron el informe de-
rendicion de cuentas del
afio 2017,
al Comando de Educacion
y Doctrina.

Igualmente manifiesta que se ha realizé el cambio de razén social y
actualmente se encuentra asignado con la siguiente razén social: Comando
de Educacién y Doctrina Miltar Aeroespacial

100,00%|

SUPERINTENDENCIA DI

SUPERINTENDEN

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

SUPERINTE

PROCURADURIA GENERAL DEL E

CONSEJO DE ASEGH

J0

Diego Teran Pasquel
Mayo. Téc. Avc.

Firmado el ectroni canent e

GERVAN TERAN

JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COED

i rmado el ectr oni canent e

;

por

Edgar Martinez Villagémez

TCrn. Esp. Avc.

RESPONSABLE REGISTRO DE RENDICION DE

CUENTAS

#E Fi rrado_el ectroni canente_por

MAURO EMVANUEL
LOPEZ M RANDA

Mauro Lépez Miranda
Tnte. Esp. Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COED

Fi rnado_el ectr 6ni canent e_por

A AROO VINE O
fRODRIGUEZ GARCI A

Marco Rodriguez Garcia
Crnl. CSM. Avc.

RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS

Fi rmado_el ectr oni canent e

HERMAURO ENRI QUE PABLO
EErJULI AN BEDOYA

Mauro Bedoya Avilés
Brigadier General
REPRESENTANTE LEGAL COED
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