
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

MANTENER EL CONTROL EFECTIVO EN EL TERRITORIO NACIONA

INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL SECTOR DEFENSA A NIVEL NACIONAL Y MUNDIAL

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES TÉCNICAS CIENTÍFICAS E INDUSTRIALES DE LA DEFENSA

MANTENER EL APOYO DE FUERZAS ARMADAS A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA

COBERTURA

NACIONAL

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768013950001

ALA DE COMBATE NO. 21 FUERZA AEREA

EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

GUAYAS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MAYOR ESP. AVC. JAIME RAMOS LUNA

JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO GESTIÓN ALA 21

8-feb-24

YAGUACHI

VIRGEN DE FATIMA

KM 24 1/2 VIA DURAN TAMBO

ala21_dpto_dgestion_cevaluacion@fae.mil.ec
042927096

https://www.fae.mil.ec
REPRESENTANTE LEGAL

TCRN EM AVC. RODRIGO PANTOJA CALLE

COMANDANTE ALA DE COMBATE Nro. 21

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SPNR. VANESA GUERRERO DE LA CRUZ

ASISTENTE CONTABLE DPTO. DESARROLLO GESTIÓN ALA 21

4-may-16

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-23

31-dic-23

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

mailto:ala21_dpto_dgestion_cevaluacion@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/


COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PROVINCIA 1 4391923 GUAYAS 2154292 2237631 17568 496287 2964548 430408 57095 426017
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/ANEXO-1-cobertura-

geografica-2023-2016.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Promover y fortalecer la institucionalidad de la equidad 

de género, fomentando la inclusión del género 

femenino en Fuerzas Armadas

Eliminar la desigualdad, la vulneración de derechos y lograr la equidad de género, 

fomentando la igualdad de derechos entre el personal militar masculino y femenino 

que laboran en Fuerzas Armadas

La cartilla de género de Fuerzas Armadas, se alínea con la política 

Nacional. La existencia de un reglamento que norma los diferentes 

aspectos de la vida de la mujer militar y los planes y programas de 

capacidad en tema de género nos permiten garantizar y proteger los 

derechos del personal militar; y esto se aplica en concentraciones del 

personal militar, estado de gestación, entre otros.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Promover, garantizar y desarrollar la inclusión del 

personal con discapacidad, sin discriminación, 

mediante la aplicación de la directiva Nro. 2021 01 

"POLÍTICAS SOBRE DISCAPACIDADES PARA EL 

PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO, 

SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL SECTOR 

DEFENSA"

Precautelar la integridad física y psicológica del personal militar en servicio activo, 

servidores y trabajadores públicos, proporcionando un adecuado clima laboral y 

promoviendo su permanencia en las Fuerzas Armadas

La directiva interna protege y promueve la carrera profesional para el 

personal que adquirió algún tipo de discapacidad o enfermedad 

catastrófica en el transcurso de su vida laboral, fomentando el 

cumplimiento de las políticas de la agenda nacional para la igualdad 

intergeneracional 2017-2021, relacionado a promover el reconocimiento 

de los derechos de las personas con discapacidad, el respeto a su 

dignidad y su debida valoración, así como también a través de la misma, 

se garantiza el cumplimiento de los derechos humanos en protección a 

las personas con discapacidad

NACIONAL 1

CUMPLIR OPERACIONES AÉREAS DE CONTRA FUEZA AÉREA, DEFENSA AÉREA, 

CONTRA FUERZAS TERRESTRES, NAVALES, APOYO DE COMBATE ESPECIALES Y 

APOYO A LAS OPERACIONES AÉREAS EN FORMA PERMANENTE EN EL 

TERRITORIO NACIONAL, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN 

DEL COAD

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-1-cobertura-geografica-2023-2016.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-1-cobertura-geografica-2023-2016.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-1-cobertura-geografica-2023-2016.pdf


MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

LA DELIBERACIÓN P{UBLICA LA REALIZÓ EL SEÑOR MINISTRO DE DEFENSA 

EN LA CIUDAD DE QUITO, EL 28 DE MARZO DE 2024 https://www.youtube.com/watch?v=Z_Drnve7z38

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

LA DELIBERACIÓN P{UBLICA LA REALIZÓ EL SEÑOR MINISTRO DE DEFENSA 

EN LA CIUDAD DE QUITO, EL 28 DE MARZO DE 2024, CONFORME LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

https://www.defensa.gob.ec/wp-content-

uploads/downloads/2024/04/Informe-de-rendicion-de-cuentas-2023-del-

Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

https://www.defensa.gob.ec/wp-content-

uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS

LA DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE LA REALIZÓ A 

TRAVÉS DE LA PÁGINA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

https://www.defensa.gob.ec/wp-content-

uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
INVITACIÓN COMP PARTE DE LA PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 

PARTICIPATIVOS

https://www.defensa-gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-

2023-1.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-

GESTION-CCSS.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SE REALIZÓ EL LLENADO DE LA MATRIZ DE ESCEL DE FORMULARIO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS CON LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS 

DIFERENTE DEPARTAMENTOS DEL ALA DE COMBATE Nro. 21
https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2023 https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

ACTA DE CONFORMACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-2-acta-de-

conformacion2016.pdf

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

SE RECOPILÓ INFORMACIÓN Y SE ENVIÓ EL FORMULARIO Y ANEXOS A LA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA FAE https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/

https://www.youtube.com/watch?v=Z_Drnve7z38
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/04/Informe-de-rendicion-de-cuentas-2023-del-Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/04/Informe-de-rendicion-de-cuentas-2023-del-Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/04/Informe-de-rendicion-de-cuentas-2023-del-Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa-gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa-gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa-gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-2-acta-de-conformacion2016.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-2-acta-de-conformacion2016.pdf
https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/


FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

147 22 167 2

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 100%

SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 N/A N/A N/A 0 N/A

Prensa 0 N/A N/A N/A 0 N/A

Televisión 0 N/A N/A N/A 0 N/A

Medios digitales 0 N/A N/A N/A 0 N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de seguridad y 

defensa nacional?

Con la República de Colombia se firmaron 6 

compromisos para fortalecer la cooperación bilateral 

en segurida y defensa

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-

2023-1.pdf

b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas?

Las políticas de género se implementaron a través de 

la realización de 707 cursos de igualdad de género y 

derechos humanos y 45 cursos de derechos 

humanos de las personas en situación de movilidad 

humana

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-

2023-1.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SE REALIZÓ LA ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 

AL CPCCS https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-

social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

169QUITO, 28 DE MARZO DE 2024

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LA DELIBERACIÓN PÚBLICA REALIZADA EN LA CIUDAD DE QUITO, EL 28 DE 

MARZO DE 2024, SE EMITIERON LOS APORTES CIUDADANOS QUE 

CONSTAN EN EL ACTA DE COMPROMISO/PLAN DE TRABAJO

https://www.defensa.gob.ec/wp-content-

uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-

15042024.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content-uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf


TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 Administración central

Porcentaje de 

cumplimiento 

de acciones

58 58 100%

55

Protección y vigilancia 

del territorio 

ecuatoriano

Porcentaje de 

cumplimiento 

de operaciones

16058,08 1766,08 11%

57

Alistamiento 

operacional de 

fuerzas armadas 

Porcentaje de 

alistamiento 

operativo

4912,90 3322,95 68%

91 Seguridad integral

Porcentaje de

cumplimiento 

de operaciones

14,17 12,17 86%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

0 0

394.887,44$       382.369,88$        

294.598,08$       293.486,54$        

295.214,62$       295.214,62$        

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

98,62%

Todas las actividades que se realiza está en función del cumplimiento de 

la misión encomendada por el escalón superior

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                                       984.700,14  $                                      984.700,14  $                       971.071,04 -$                                                                   -$                                                            

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Incrementar la gestión institucional por resultados Administración central

Incrementar la capacidad de vigilancia, control, alarma temprana y defensa 

de la soberanía e integridad territorial
Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-7-ReporteAla21-2023-POR-

PROGRAMAS2016.pdfIncrementar el alistamiento operacional de la fuerzas armadas Alistamiento operacional de fuerzas armadas 

Incrementar la cooperación con los organismos de seguridad interna del 

Estado
Seguridad integral

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORE

S

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO

Incrementar la gestión institucional por resultados Porcentaje de cumplimiento de acciones
Todas las actividades que se realiza está en función del cumplimiento de 

la misión encimentada por el escalón superior

Incrementar la capacidad de vigilancia, control, alarma 

temprana y defensa de la soberanía e integridad 

territorial

Porcentaje o cumplimiento de operaciones
Todas las operaciones realizadas está en función del cumplimiento de la 

misión dispuesta por el escalón superior

Incrementar el alistamiento operacional de la fuerzas 

armadas
Porcentaje de alistamiento operativo

Todas las operaciones realizadas está en función del cumplimiento de la 

misión encomendada por el escalón superior

Incrementar la cooperación con los organismos de 

seguridad interna del Estado
Porcentaje de cumplimiento de operaciones

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-7-ReporteAla21-2023-POR-PROGRAMAS2016.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo-7-ReporteAla21-2023-POR-PROGRAMAS2016.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/


PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

61 122.865,17$        

1 15.607,14$     20 424.213,88$        

9 132.092,54$        

3 8.747,52$            

4 9.107,63$            

13 54.787,47$          

6 104.489,82$        

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-9-informes-contraloria-20232016.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A

ESTADO ACTUAL

Ínfima cuantía

Subasta Inversa Electrónica

Menor Cuantía
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-8-

procesos_dpto.compras_pUblicas_20232016.pdf
Terminación Unilateral

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Régimen Especial

Cattálogo electrónico

Procedimiento Especial

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-9-informes-contraloria-20232016.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-8-procesos_dpto.compras_pUblicas_20232016.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/ANEXO-8-procesos_dpto.compras_pUblicas_20232016.pdf


Rodrigo Pantoja Calle

Teniente Coronel EM Avc.

REPRESENTANTE LEGAL ALA 21

Vanesa Guerrero De la Cruz

Servidora Pública Ala 21

RESPONSABLE REGISTRO RENDICIÓN CUENTAS ALA 21

          Maritza Masapanta Pilatasig

          Capitán Esp. Avc.

          JEFE DPTO. FINANCIERO ALA 21

Jaime Ramos Luna

Mayor Esp. Avc.

RESPONSABLE DEL PROCESO RENDICIÓN CUENTAS ALA 21

Joan Vera Ordoñez

Capitán Téc. Avc.

JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS ALA 21
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