FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2023
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

RUC: 1768013010001

INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA
DPERTENECE EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD’S
PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QuITO

PARROQUIA: CENTRO HISTORICO

DIRECCION: E2 LA EXPOSICION S4-71, LA RECOLECTA
EMAIL: secdirace@fae.mil.ec

TELEFONO: 23966624

PAGINA WEB O RED SOCIAL:  [https://www.fae.mil.ec/

Crnl.. EMT. Avc. Samuel Caicedo Bonilla

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director de la Admiinistracion Central FAE.

Tern. Esp. Avc. Fernando Bustamante Bustamante

CARGO DEL RESPONSABLE:

Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion DIRACE

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

01 de febrero de 2024

Sgos. Esp. Avc. Francisco Caiza Aguirre

CARGO DEL RESPONSABLE:

Encargado Registro del Informe de Rendicion de Cuentas

FECHA DE DESIGNACION: 13 de Agosto 2021
FECHA DE INICIO: 01 de Enero 2023
FECHA DE FIN: 31 de Diciembre 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES


mailto:secdirace@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/

OEI 05: FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 01: NCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI01: MANTENER EL CONTROL EFECTIVO EN EL TERRITORIO NACIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

| NACIONAL |

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE PICHINCHA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/anexo 1 cobertura
geografica2017.pdf

PROVINCIAL 1 2.576.287 PICHINCHA

1.320.000

1.255.711

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.- Las Durante el 2023, se ejecutaron 34 cursos de Derecho Internacional Humanitario, 128 . . . e "
N " N L N . Las personas con discapacidad y sus familias recibieron asesoria,
. B . mujeres embarazadas, personas con discapacidad, talleres de formacion para instructores en uso legitimo de la fuerza y 43 cursos de S N ) S
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . s s . 8 P - sensibilizacioén, y orientacion a casos de amenaza y/o violacién de derechos;
SI quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de actualizacion en derecho internacional humanitario, fuerza publica y derechos y . ) " A
INTERCULTURALES " s L S L ” L N o y medidas de accién afirmativa para que las instituciones competentes
alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y humanos dirigidos al personal militar y civil, con especial atencién al personal . . § » . H
L PR P N . y protejan y garanticen el derecho propio de su situacién particular.
especializada en los &mbitos publico y privado. discapacitado.

" " o Se fomenté una cultura de prevencion de discriminacion, acoso
Implementacién de Protocolo de prevencion y atencion de

P . A y p itacion de pre imi para laboral y toda forma de violencia contra la mujer en todas las areas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS casos de discriminacion, acoso laboral a servidores y 3 L R L N 5 . )
SI . e . s N receptar e identificar oportunamente institucionales previniendo la violencia de género. Estas medidas
GENERACIONALES trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia 5 . . . . i R,
. denuncias en la Institucion. contribuyeron a impulsar la inclusion y la transversalizacién del enfoque de
contra la mujer en las Fuerzas Armadas. . T
género al interior del sector Defensa.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO NIA NIA NIA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO N/A N/A N/A

Politicas alineadas con la Agenda Nacional para la
Igualdad de Derechos de Pueblos y Nacionalidades.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD \mplementacién / mantenimiento de politicas Politicas alineadas con la Agenda Nacional para la Igualdad de Derechos de Pueblos y Nacionalidades. Implementacion / mantenimiento Se incremento la inclusién laboral de personas
sl . P N N " po. de politicas interculturales mediante la pertenecientes a pueblos y nacionalidades histéricamente
HUMANA interculturales mediante la inclusién de etnias en las : i . i . .
inclusién de etnias en las escuelas de formacion de oficiales y tropa de Fuerzas Armadas. excluidas en Fuerzas Armadas.

escuelas de formacion de oficiales y tropade Fuerzas
Armadas.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica2017.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica2017.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica2017.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 N/A
oTROS sl 1 http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

i6 irecti -SUP-DISE-001-2023- https://www.fae.mil.ec/wp-
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s Elaborazcgodnedfz;?elrlérzztlggzhﬁll?;l:g fali:sr?éziﬁpﬁzirse goc:e fecha Juploads/ ttps:// p aef ec/wp )
: ) content/uploads/anexo 2 acta_de conformaciOn rendicion cuentas201
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas a la gestion ralizada del periodo 01 de enero al 31 de diciembre . .
FAsE0 CUENTAS sl 2023. https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/
Se consolidaron los datos mediante oficios MDN-CAF-2024-0259-ME, https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl MDN-DCS-2024-112, MDN-DPR-2024-0024, MDN-SUP-2024-0264, CCSS.pdf
MDN-SUP-2024-117, MDN-VCM-2024-118. £Loo.pat
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Luego de la consolidacién de informacion, la Subsecretaria de
FASE1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Ell Planificacién y Economia de la Defensa realizé la evaluacién de https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/
resultados del ejercicio fiscal 2023.
Para la elaboracién del informe de rendicién de cuentas se
consideraron los lineami idos en la Guia Especializada https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sI L I ) )
para Rendicion de Cuentas para instituciones y entidades de la Funcion content/uploads/downloads/2024/03/MDN-SUP-2024-0204-OF-1.pdf
Ejecutiva.
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Mediante oficio se dispuso la difusién del informe de rendicion de https://www.defensa 'gOb'ec/wp-
FASE1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Ell cuentas, video, |ns‘|tuc‘|o.nal y formulario preliminar a las entidades content/uploads/downloads/2024/04/MDN-MDN-2024-0807-OF-Difusion-
organicas y adscrias al MON. informe-de-rendicion-cuentas.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Se elabor6 el informe narrativo y el video institucional para realizar la https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS sl difusién del informe de rendicion de cuentas del Ministerio de Defensa content/uploads/downloads/2024/03/Informe-rendicion-cuentas-2023-
Necional 2024-26-marzo.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-
. Se publicd la invitacién al evento de deliberacion publica mediante la . . P
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl pagina web del Ministerio de Defensa Nacional. content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-
2023-1.pdf
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA El evento se llevé a cabo el 28 de marzo del 2024 en el auditorio del
FASE 2 CIUDADANIA Sl Instituto Geogréfico Militar, con la asistencia de autoridades y ptblico
en general. https://www.youtube.com/watch?v=Z Drnve7z38
De acuerdo al boletin de prensa 331 del CPCCS, el plazo para rendir
. " cuentas a la ciudadania era el mes de abril del 2024. Sin embargo, en . T . .
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO si base al memorando CPCOS.SNRG-2024-0066.M del 25 de marea, del http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/20
2024, el plazo fue extendido al mes de junio del 2024. H
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/MDN-MDN-2024-0807-OF-Difusion-informe-de-rendicion-cuentas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn_rendicion_cuentas2017.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn_rendicion_cuentas2017.pdf
https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
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http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2

Desde el 26 de febrero fue habilitado el correo institucional
. rendicioncuentas@midena.gob.ec para recibir los aportes ciudadanos.
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL y Py RS
A SI Este correo fue publicado en la pagina Web del Ministerio de Defensa
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Nacional y difundido al interior de la instituciSnmediante Oficio Nro.
MDN-MDN-2024-0807-OF.

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-
15042024.pdf

FASE3

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, sl El informe de Rendicién de Cuentas se lo ingresaré al sistema acorde a
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL las fechas definidas.

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional redicioncuentas@midena.gob.ec
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

28-mar-24 169
146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

Con la Republica de Colombia se firmaron 6 compromisos
para fortalecer la cooperacion bilateral en seguridad y
defensa, en los ambitos de: capacitacion en tiro, asalto

aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano;

intercambio de informacion sobre amenazas y riesgos en la

frontera com(in; y operaciones combinadas para neutralizar . -
o o N B . la amenaza del narcotrafico y delitos conexos. Con la https://www.defensa.gob.ec/wp
a. ¢Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas i g : P
de seguridad y defensa nacional? s 76-100 Republica del Perd se firmaron 2 compromisos para la content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-
’ cooperacion en defensa, en los ambitos de: intercambio de K K K
mecanismos-vecinales -signed.pdf

informacioén e inteligencia contra el narcotrafico y
operaciones binacionales coordinadas en la zona fronteriza.
Se ejecutaron 6 ejercicios multinacionales de defensa y
seguridad enfocados en la prevencion de desastres en
escenarios reales.

Las politicas publicas relacionadas a Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario fueron implementadas
mediante cursos virtuales de Derechos Humanos, talleres de
formacién para instructores en uso legitimo de la fuerza,
cursos de actualizacion en derecho internacional humanitario
y derechos humanos. Las politicas de género se

itaron a través de la izacion de 707 cursos de
igualdad de género y derechos humanos y 45 cursos de
derechos humanos de las personas en situacion de
. » - . movilidad humana. En lo referente a las politicas de https://www.defensa.gob.ec/wp-
b. ¢ Cuél es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas? Sl 51-75 interct - las Fuerzas reciben de manera ) )
; - e content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
anual aspirantes a las escuelas de formacion de oficiales y
tropa y especificamente se cuenta con la Escuela de
Soldados Iwias (ESWIAS) para acoger personal de etnias
amazénicas, aplicando una politica de cero tolerancia a la
discriminacién. Asi mismo, en las escuelas de formacién de
oficiales y tropa existe una politica de cero discriminacion, lo
cual permite que todo joven ecuatoriano que cumpla con los
requisitos exigidos pueda optar por la carrera de las armas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00%

Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00%



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
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Television 0 0,00% 0,00% 0,00%

Medios digitales 1 0,00% 0,00% 0,00% https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO N/A
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP si https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

https://www.defensa.gob.ec/wp-
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-

Institucionales.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

001 P taie  d Porcentaje de cumplimiento de gastos
OEl 05: FORTALECER LAS CAPACIDADES 127 Ad v " orcern aje de 127 127 100.00% permanentes que permitan el funcionamiento de
INSTITUCIONALES ministracion cumplmlento e ,00%

Central. acciones

Incrementar la gestion integral en las Fuerzas Armadas mediante
: . el desarrollo de una organizacion inteligente que permita alcanzar
las dependencias de FFAA, para el cumplimiento 9 9 que p

i la excelencia institucional.
de sus tareas basicas.

57,- Alistamiento

o ional d Porcentaje de
OEI 01: MANTENER EL CONTROL EFECTIVO peracional  de

infraestructura Porcentaje de operaciones militares necesarias, Se establece el numero de mantenimiento de la infraestructura de
. 3 M- - :
EN EL TERRITORIO NACIONAL 19 Fuerzas dada 19 15 78,95% ejecutadas para el territorio por EFAA por afio. los repartos acantonados en la Direccion de Administracion
Armadas. mantenimiento Central.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA Y/ O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $ 226_018’67 $ 226_018’67 h f |

PROGRAMA Y/ O PROYECTO APOYO A LA GESTION $ 7178479 | $ 71.784,79 ttDS.//WWW. ae.mi -EC/WD- .
content/uploads/anexo 7 cedula presupuestaria2017.pdf

PROGRAMA Y/ O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZA ARMADAS $ 645,00 | $ 645,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$ 298.448,46 | $ 298.448,46 | $ 291.261,01 $0.00 $ 0.00 97,59%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

infima Cuantia 36 |$ 65.406,97 36 S 65406,97 https://www.fae.mil.ec/wp-
Subasta Inversa Electronica 2 $ 86.105,00 2 $ 86.105,00 | ontent/uploads/anexo 8 cuadro resumen compras por procesos2017.
Catalogo Electronico 2 $ 11.140,00 2 $ 11.140,00 pdf



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_cedula_presupuestaria2017.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_cedula_presupuestaria2017.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos2017.pdf
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NO

N/A
NO

N/A
NO

N/A
NO

N/A
NO

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

EDUCACION SUPERIOR

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA-1-0012-2023 |EN PROCESO 100% ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA (ETFA)
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA-1-0097-2023 |EN PROCESO 100% CCOMANDANTE GENERAL FAE

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A NIA
|~ CONSEJO DE PART |uw;;|(L:)IxL(.:IUDADANA Y CONTROL NA N/A NA A
[ SUPERITERDERCI DE ECONOWIR POPULAR Y oA " oA o
- MERCADO, o N/A N/A N/A A
INFORMACION Y comuNlc;{;ghl._o e NIA NiA NIA A
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A
I~ CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE (A NA NIA NA NA

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/anexo 9 matriz rendiciOn _de cuentas inspectoria201
7.pdf

Mauricio Noriega Borga

Tern. EMT. Avc.
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