FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 216005937001
INSTITUCION: ALA DE COMBATE NRO. 31
oA

SECTOR: DEFENSA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA-EOD
PROVINCIA: SUCUMBIOS

CANTON: LAGO AGRIO

PARROQUIA: NUEVA LOJA

DIRECCION: VIA AEROPUERTO S/N

EMAIL: ayudantialagoagrio@fae.mil.ec
TELEFONO: 62830641

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.defensa.gob.ec

ALVARADO VASQUEZ ELOY HERMOGENES

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

JEFE DEL ALA DE COMBATE NRO 31 (BASE AEREA LAGO AGRIO)

CHRISTIAN YUVI MENDOZA

CARGO DEL RESPONSABLE:

JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION BALAG

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

05-feb-24.

JUAN CARLOS QUISHPE

CARGO DEL RESPONSABLE:

ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION BALAG

FECHA DE DESIGNACION:

22-mar-23

FECHA DE INICIO:

01/01/2023

|FECHA DE FIN: l

31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales

OBJETIVO INSTITUCIONAL

‘OEI 01 Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad teritorial

OBJETIVO INSTITUCIONAL

OE! 01: Mantener el control efectivo en el terrtorio nacional

OBJETIVO INSTITUCIONAL

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

PROVINCIAL

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

PROVINCIAL

176472|SUCUMBIOS

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/anexo_1 cobert
ura_.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBL

ICAS PARA LA IGUALDAD:

SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO, MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL SE CREA EL BATALLON
ESCUELA OPERACIONES ESPECIALES EN
SELVA NRO. 23 IWIAS, CONFORMADA POR LA
COMPARIAS DE OPERACIONES ESPECIALES
17,19, 21, Y LA EFYPNE, NACE AS| UNA UNIDAD
MILITAR LLAMADA APERENNIZARSE EN AS
FF.AA. COMO SIMBOLO DE LA DIVERSIDAD Y DE
IDENTIDAD NACIONAL, EL DOMINIO DE LA
SELVA Y EL ESPIRITU PATRIOTICO DE LOS
0l DADOS ECUATORIANQ:!

ANUALMENTE INGRESAN UN NUMERO APROXIMADO DE 40 ASPIRANTES,
SIENDO LA OFERTA ACADEMICA PREVISTA PARA EL ANO 2022 DE LOS
CURSOS DE IWIAS Y TAYUMA.

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA AGENDA NACIONAL PARA
LA IGUALDAD DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES. EJEDESARROLLO, INCLUSION LABORAL
EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD LA POLITICA
INTERCULTURAL PERMITE INCREMENTAR LA INCLUSION
LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE PERSONAS
PERTENECIENTES A PUEBLOS Y NACIONALIDADES
HISTORICAMENTE EXCLUIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

EL PERSONAL MILITAR SERA EVUALADO DE
ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR EDADES,
EN LAS QUE,PARA LAS PRUEBAS FISICAS SE

sl TOMARAN EN CUENTA DIFERENTES TEST,
INSTRUMENTOS O DESTREZAS LAS CUALES
SERAN AGRUPADAS EN CAPACIDADES FISICAS
Y DESTREZAS MILITARES

ESTA POLITICA PERMITE A LAS FUERZAS IDENTIFICAR LAS DESTREZAS
MILITARES DE INTERES GENERAL Y ESPECIFICO CON LA FINALIDAD DE
ESTABLECER UN PLAN DE ENTRENAMIENTO PARA MEJORAR EL
ALISTAMIENTO OPERACIONAL

N/A

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

TAS DISPUSICTONES SUBRE EVALUACIONE:
FISICAS PARA EL PERSONAL DE FF. AA.
CONTEMPLA UNA ESPECIAL CONSIDERACION
CON EL PERSONAL MILITAR CON

sl DISCAPACIDAD, VALORANDO EN LAS
COMPETENCIAS TECNICO PROFESIONALES UN
VALOR DE 0,50 DE LA NOTA Y LAS
COMPETENCIAS PSICO-SOCIALES UNA
ANTE.

EL PERSONAL MILITAR CON DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO PARTE DE LAS
FUERZAS ARMADAS DE ACUERDO A SU CAPACIDAD.

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA AGENDA NACIONAL PARA
LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES EJE: TRABAJO Y EMPLEO
IMPULSAR LA INDUCCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

PROMAYVEREE RS R A BT
CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES Y
TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, TECNICOS Y
SERVICIOS Y ESPECIALIDADES, ACORDE A SUS
COMPETENCIAS.

LAS FUERZAS ARMADAS CUENTAN CON UN TOTAL APROXIMADO DE 4,7 %
MUJERES MILITARES

FOMENTAR EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO
FEMENINO

EL PROCESO DE LLAMAMIENTO AL SERVICIO CIVICO MILITAR VOLUNTARIO
SE ENCUENTRA SUSPENDIDO POR LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID
19, NO OBSTANTE SE RETOMARA EN CUANTO LAS CONDICIONES
SANITARIAS NECESARIAS SE ENCUENTREN SOLVENTADAS

ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 3:
LIDERAZGO Y TRASFORMACION DE PATRONES SOCIO
CULTURALES. -GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y LA
PLENA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI
EN LAS ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS PROCESOS DE
TOMAS DE DECISIONES, PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO
DE SUS DERECHOS POLITICOS.

GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE
MUJERES Y HOMBRES MILITARES

MEJORAR EL BIENESTAR DEL PERSONAL MILITAR, GARANTIZANDO UNA
VIDA DIGNA, ACORDE A LA CONSTITUCION E INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES

GENDA NACTONAL PARA TA TGUALDAD DE MUJERES ¥
PERSONAS LGBTI EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ
PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS
LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL ESTADO EN
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PREVENCION, ATENCUON, SANCION Y RESTITUCION DEL
DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA.; PROMOVER LA
REDUCIR PATRONES CULTURALES QUE DEBIDO A LAS CAPACITACIONES EN GENERO EN LOS MIEMBROS DE UNIVERSALIZACION DE LA SALUD DE LAS MUJERES,
GENERAN VIOLENCIA BASADO EN GENERO - p
FUERZAS ARMADAS, SE HAN REDUCIDO LOS CASOS POR VULNERACION | PERSONAS LGBTI, ASI COMO EL PLENO EJERCICIO DE SUS
GENERAR CAMBIOS EN LA LEGISLACION DE DERECHOS HUMANOS RESPECTO AL GENERO ’
MILITAR CON ENFOQUE DE GENERO DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVOS, RESPETANDO LA
CORPORALIDAD, IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXO
GENERICA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO NIA NIA NA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO I N/A |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIA PUBLICA
NO N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS
NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS LINK DE ACCESO
SECTORIALES AL MEDIO DE
VERIFICACION NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE LINK DE ACCESO
DELIBERACION AL MEDIO DE
VERIFICACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A ;'r;g;g%fso
LA CIUDADANIA AN NO N/A
LINK DE ACCESO
oTROS AL MEDIO DE .
VERIFICACION s 1 http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

https://www.fae.mil.ec/wp-

Conformacion y designacion de quienes van a . .
del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de content/uploads/anexo 2 acta de confirmacion .pdf

FASEQ CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sI Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.
— s : i - / -
DISERIO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3
Faseo CUENTAS Cuentas. RendicionDeCuentasExcel2001BALAG.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-

FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sI " de la Gestion de acuerdoalos | GESTION-CCSS.p
informes anuales entregados al escalén superior

. . . https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5-
Luego de recaudar la informacion y/o documentacion

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE - i RendicionDeCuentasCPCCS2001BALAG.pdf
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S| requerlda‘en cada ur!a de las vma!rlces, .se procede a p
ingresar la informacion requerida.

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-SUP-2024-0204-
CUENTAS OF-1.pdf

FASEL REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S|

. . SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE
DE LOS RESPONSABLES https:, defensa.gob.ec/wp-contt 2024/04/MDN-MDN-2024-0807-|
OF-Difusion-informe-de-rendi -cuentas.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Fasez TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Sl A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
https:, defensa.gob.ec/wp-content/upload: 2024/03/Informe-rendicion-
cuentas-2023-2024-26-marzo.pdf
. : def b - i -de-Rend
Face2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS si PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS | Pitesi//um.defensa.gob.ec/up-content/uploads 2024/03/invitacion-de-Rendicion
de-Cuenta-2023-1.pdf
nse2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA si REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE httos: outube. watch?v=Z_Drnve7z38
CIUDADANIA CUENTAS A LA CIUDADANIA D =
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO . .
FASE 2 ESTABLECIDO SI ESTABLECIDO http://bl cpces.gob. PCCS/C 2024
ase2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL si INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS | https://www.defensa.gob.ec/wp-content/up! 2024/04/Compromisos-para-el-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS. EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024-VFS-15042024.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE y def b . isos-para-el-
FASES CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SI CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL fitps://www.defensa.gob.ec/wp w;(;;:tv;; 15042024.0df 2024/04/Compromisos-para-et
-VES- p:
SISTEMA VIRTUAL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional redicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

22/04/2024

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
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a. ¢Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas SI

urbano;

Con la Republica de Colombia se firnaron 6 compromisos
para fortalecer Ia cooperacion bilateral en seguridad y
defensa, en los ambitos de: capacitacion en tiro, asalto
aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate

intercambio de informacién sobre amenazas y riesgos en lal

frontera comin; y operaciones combinadas para neutralizar
la amenaza del narcotrafico y delitos conexos. Con la
Repiiblica del Perd se firmaron 2 compromisos para la

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-
mecanismos-vecinales -signed.pdf

76-100

ccooperacion en defensa, en los &mbitos de: intercambio de|
informacion e inteligencia contra el narcotréfico y
neraione: dinadas en la zona

Las politicas piiblicas relacionadas a Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario fueron implementadas
mediante cursos virtuales de Derechos Humanos, talleres

de
formacién para instructores en uso legitimo de la fuerza,

b. ¢Cual es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?

itario

cursos de actualizacion en derecho internacional

y derechos humanos. Las politicas de género se
implementaron a través de la realizacion de 707 cursos de
igualdad de género y derechos humanos y 45 cursos de
derechos humanos de las personas en situacién de
movilidad humana. En lo referente a las politicas de

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Informe:

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

defensa, en los &mbitos de: capacitacion en tiro, asalto

cooperacion en defensa, en los &mbitos de: intercambio de

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDIt informacion e inteliiencla contra el narcotrafico i

Radio N/A N/A N/A NIA NIA N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A NIA NIA
Television N/A N/A N/A N/A NIA NIA
Medios digitales 1 0 0 https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosal| N/A NIA NA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO N/A
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl htt S, WWW,defenSa, Ob_EC 'wp-content/u |Oad5 dOWnIOadS 2024/0:
escenarios reales.
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
https://www.defensa.gob.ec/wp-
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-
Sl Institucionales.pdf
X . https://www.defensa.gob.ec/wp-
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N N .
sl content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Numero de _ ) EJECUTAR LOS RECURSOS MINIMOS ASIGNADOS AL
. DURANTE EL ANO 2023, LA BALAG REALIZO EL
OE! 05: Fortalecer las capacidades Institucionales 220.33 ogq/;gﬂmsmc\m cumplimiento 220.33 220.33 100%| APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO REPARTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
c Pl DE LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS Y MILITARES, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION DEDEFENSA INTERNA.
55 PROTECCION Y| Numero de DURANTE EL ANO 2023, LA BALAG REALIZO LAS £ JECUTAR OPERACIONES DE VIGILANGIA Y
VIGILANCIA  DEL GESTIONES NECESARIAS PARA EL APOYO A LA
acidad de control del territorio nacional para la defensa de la soby 48 o tareas 48 48 100%| G Aoy P On et oo PROTECCION EN EL TERRIOIRIO NACIONAL .
ECUATORIANO ECUATORIANO
57 ALISTAMIENTO| Numero de DURANTE EL ANO 2023, LA BALAG REALIZO LAS
OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio nacional 19817 OPERACIONAL ~ DE 10817 108.17 1009 | ACCIONES NECESARIAS PARA EL ALISTAMIENTO SE ESTABLECIERON TODAS LAS ACCIONES PARAOEL
. LAs FUERzZAS| (Be3S . . OPERATIVO DEL PERSONAL, EQUIPO E CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA GESTION
ARMADAS INFRAESTRUCCTURA A ESTA ASIGNADO. INSTITUCIONAL
‘OET 03: Incrementar el apoyo al desarrollo niacional desde el o0 Ve DURANTE EL ANO 2023, LA BALAG REALIZO EL
ambito de la Defensa, contribuyendo a la investigacién, 61 :)NENS:\/R:géhO ‘o glrj ;nazro de 61 61 100%) APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA SE TASPTL/TS :‘EE’\‘?ERDOENLTODA: I;ri/AccécE"ﬁs Fl‘EABr/I\OENL
desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la > INVESTIGACION DE DESARROLLO TECNOLOGICo | CU o 0S 0BJ 0s GES
Defen: TRANSFERENCIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_esigef-.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO O1- ADMINISTACION CENTRAL $37.267,50| $37.247,46
55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ECUATORIANO $555,00 $555,00
57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO ARMADAS $22.787,88| $22.787,80
86 INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y O

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFERENCIA TECNOLOGICA $702,73 $702,73

TOTAL $61.313,11| $61.292,99

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$61.313,11

$61.313,11

$61.292,99

$0,00

$0,00 99,97%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO $758,00 $758,00
https://www.fae.mil.ec/wp-
INFIMA CUANTIA 23 [sesaiioo]| 23 | sesairoo|’ S s
MENOR CUANTIA 1 $11.482,14 1 $11.482,14 | SONIENU/UDI03dS/aNEX0 8 C.

rocesos.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNAS DONACIONES REALIZADAS N/A 0

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA |

GENERAL DEL ESTAD(|




CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DAI-AI-0616- | DAI-A-0616- 100% RECOMENDACIONES CUMPLIDAS https://www.fae.mil.ec/w, » .
2016 2016 content/uploads/anexo 9 inf. contraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-
CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNAI-AI-0040-| DNAI-AI-0040- 100% RECOMENDACIONES CUMPLIDAS . N
2019 2019 content/uploads/anexo 9 _inf. contraloria.pdf
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A
CONSEJO DE PART\CIP:SI(?& LCIUDADANA Y CONTROL N/A NA NA
SU TA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA. N/A N/A N/A
SU TA DE CONT.ROL DEL PODER DE N/A NA NA
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION. N/A N/A N/A
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR N/A N/A N/A

‘f]l rmado el ectr6ni cénsemedji SHPE
ez J UAN CARI
iR’ BUCAY

Sargento Segundo. Esp. Avc.
RESPONSABLE DEL INGRESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2023

; Firmado el ectroni canente por
CHRI ST1'AN “EDUARDO
YW/ ~MENDOZA

Christian Yuvi Mendoza
Mayor Esp. Avc.
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2023

Eloy Alvarado Vasquez
Teniente Coronel. EMT. Avc.
REPRESENTANTE DE LA EOD ALA DE COMBATE NRO. 31
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