
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0968580190001

COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA

EJECUTIVA

MINISTERIO SECTORIAL

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

GUAYAS 

GUAYAQUIL

TARQUI

AV. PEDRO MENENDEZ GILBERT S/N Y AV. MACARÁ

secretaria_finanzas_coad@fae.mil.ec
042289385

https://www.fae.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

LUIS FERNANDO FIERRO URRESTA

COMANDANTE DEL COMANDO DE OPERACIONES AÉREAS Y DEFENSA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NINOSKA IBELISSE CEVALLOS MORENO 

JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTIÓN COAD 

13/9/2021

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

CARMEN BEATRIZ BARRETO BERNABE 

ASISTENTE DE PLANIFICACIÓN

1/2/2015

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2023

31/12/2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio nacional 

OEI 02: Mantener el apoyo de Fuerzas Armadas a las Instituciones del Estado en la Seguridad Integral desde el ámbito de la Defensa.

OEI 03: Incrementar las capacidades estratégicas conjuntas de las Fuerzas Armadas

OEI 06: Fortalecer las Capacidades Institucionales

COBERTURA

OEI 04: Incrementar la participación del sector Defensa a nivel regional y mundial 

OEI 05:  Incrementar las capacidades técnicas, científicas e industriales de la Defensa 

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 1

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES MILITARES AÉREAS, MEDIANTE LA GESTIÓN DEL ALISTAMIENTO 

OPERACIONAL DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, DE DEFENSA AÉREA E INFANTERÍA AÉREA; A FIN DE 

CONTRIBUIR A LA DEFENSA DE LA SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL; Y, CON SU 

CONTINGENTE APOYAR AL DESARROLLO NACIONAL Y LA SEGURIDAD PÚBLICA Y DEL ESTADO

mailto:secretaria_finanzas_coad@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/


COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

GUAYAS 1 2.746.403 PROVINCIA 1.344.265 1.402.138 0 63.167 2.452.538 5.494 35.703 189.501

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica200

9.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Promover, garantizar y desarrollar la inclusión del 

personal, mujeres y hombres con discapacidad, sin 

discriminación mediante la aplicación de la directiva Nro. 

2021- 01 “POLÍTICAS SOBRE DISCAPACIDADES 

PARA EL PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO, 

SERVIDORES PÚBLICOS Y TRABAJADORES DEL 

SECTOR DEFENSA”

Precautelar la integridad física y psicológica del personal militar en servicio activo, servidores y 

trabajadores públicos, proporcionando un adecuado clima laboral y promoviendo su permanencia en las 

Fuerzas Armadas.

La presente directiva interna protege y promueve la  carrera  profesional para  el  personal que 

adquirió algún tipo de discapacidad o enfermedad catastrófica en el transcurso de su vida 

laboral, fomentando el cumplimiento de las políticas de la Agenda Nacional para la Igualdad 

Intergeneracional 2017-2021, relacionado a promover el reconocimiento de  los  derechos de  

las personas con discapacidad, el respeto a su dignidad y su debida valoración, así como 

también a través de la misma se garantiza el cumplimiento de los derechos humanos en  

protección a  las personas  con  discapacidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Promover y fortalecer la institucionalidad de la  equidad 

de genero, fomentanto la inclusión del género femenino 

en las Fuerzas Armadas.

Eliminar la desigualdad, la vulneración de derechos y  lograr  la  equidad de género, fomentando la 

igualdad  de derechos entre el personal militares masculino y femenino que laboran en las Fuerzas 

Armadas. 

La cartilla de género de las Fuerzas Armadas, se  alinea con la política nacional.   La existencia 

de un reglamento que norma los diferentes aspectos de la vida de la mujer militar y los planes 

y programas de capacidad en tema de género nos permiten  garantizar  proteger  los derechos 

del personal militar; y esto se aplica  en  concentraciones del  personal militar, estado de 

gestación, entre otros.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO APLICA 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geografica2009.pdf


PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se designó mediante memorando Nro. FA-JK-JK-B-2024-0878-MM de fecha 05 de marzo de 2024 al 

Equipo de Trabajo Rendición de Cuentas año 2023 COAD

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo2.-

_confirmaciOn_equipo_de_trabajo_2009.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Se recopiló información y se envío el formulario y Anexos a la Dirección de Planificación y Gestión 

Estratégica FAE Anexo Excel

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa remitió el informe de Gestión para la respectiva 

consolidación del Informe a nivel de Fuerza Aérea https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se realizó el llenado de la matriz Excel del Formulario de Rendición de Cuentas con los datos 

proporcionados por los diferentes departamentos COAD Anexo Excel

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Redacción del Informe de Rendición de Cuentas año 2023 https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Socialización Interna y aprobación del Informe de Rendición de Cuentas por parte de los Responsables

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-

cuentas-2023.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

La Difusión del Informe de Rendición de Cuentas se la realizó a través de la página del Ministerio de 

Defensa Nacional

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-

cuentas-2023.pdf

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Planificación de los eventos participativos
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-

Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

La deliberación Pública la realizó el señor Ministro de Defensa en la ciudad de Quito el 28 de marzo de 

2024. https://www.youtube.com/watch?v=Z_Drnve7z38

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
La deliberación Pública la realizó el señor Ministro de Defensa en la ciudad de Quito el 28 de marzo de 

2024., conforme los plazos establecidos por el Consejo de Participación Ciudadana

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Informe-de-

rendicion-de-cuentas-2023-del-Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

En la deliberación Pública realizada en la ciudad de Quito el 28 de marzo de 2024. se emitieron los 

aportes ciudadanos que constan en el Acta de Compromiso / Plan de Trabajo 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-

para-el-2024-VFS-15042024.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

VIRTUAL

Se realizó la entrega del Informe de Rendición de Cuentas 2023 al CPCCS 
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-

cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se recibieron aportes ciudadanos. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo2.-_confirmaciOn_equipo_de_trabajo_2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo2.-_confirmaciOn_equipo_de_trabajo_2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Z_Drnve7z38
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Informe-de-rendicion-de-cuentas-2023-del-Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Informe-de-rendicion-de-cuentas-2023-del-Ministerio-de-Defensa-Nacional.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/04/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/


DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

147 22 167 2

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 100%

SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONAL

ES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0% 0% 0%

Prensa 0 0% 0% 0%

Televisión 0 0% 0% 0%

Medios digitales 0 0% 0% 0%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en 

temas de seguridad y defensa nacional?

Con la República de Colombia se firmaron 6 compromisos 

para fortalecer la cooperación bilateral en seguridad y 

defensa, en los ámbitos de: capacitación en tiro, asalto 

aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate 

urbano; intercambio de información sobre amenazas y 

riesgos en la frontera común; y operaciones combinadas 

para neutralizar la amenaza del narcotráfico y delitos 

conexos.  Con la República del Perú se firmaron 2 

compromisos para la cooperación en defensa, en los 

ámbitos de: intercambio de información e inteligencia 

contra el narcotráfico y operaciones binacionales 

coordinadas en la zona fronteriza. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-

compromisos-cumplidos-2023-1.pdf

b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas 

Armadas?

Las políticas de género se implementaron a través de la 

realización de 707 cursos de igualdad de género y 

derechos humanos y 45 cursos de derechos humanos de 

las personas en situación de movilidad humana. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-

compromisos-cumplidos-2023-1.pdf

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

169Quito el 28 de marzo de 2024.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

N/A

N/A

N/A

N/A

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

OEI 01: Mantener el control efectivo en 

el territorio nacional 

55 PROTECCION Y 

VIGILANCIA DEL 

TERRITORIO 

ECUATORIANO

1

OPERACIONES 

VIGALCO, 

PATRULLAJES 

TERRESTRES, 

INTELIGENCIA 

AÉREA, 

INTELIGENCIA DE 

CONYUNTURA, 

MEDIDAS PASIVAS, 

ACCIONES 

PSICOLÓGICAS 

INTERNAS Y 

EXTERNAS, 

INSPECCIONES 

OPERATIVAS, 

OPERACIONES DE 

PROTECCIÓN Y 

SEGURIDAD 

HIDROCARBURÍFER

A 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES 

17.768,08 17.434,17 98,12%

OEI 01: Mantener el control efectivo en 

el territorio nacional 

57  ALISTAMIENTO 

OPERACIONAL DE 

LAS FUERZAS 

ARMADAS

2

ENTRENAMIENTOS 

EN SIMULADORES 

DE VUELO, SALTO 

DE PARACAIDISMO, 

POLIGONO DE TIRO, 

ENTRENAMIENTO 

RESCATE DE 

COMBATE, 

ENTRENAMIENTO 

CONTRATERRORISM

O, EJERCICIO 

BUSQUEDA Y 

RESCATE DE 

COMBATE, UNIDOS 

II PERECU, PLAN 

ACONDICIONAMIENT

O FÍSICO, PRUEBAS 

FÍSICAS,  

MANTENIMIENTO DE 

CENTRO DE MANDO 

Y CONTROL Y 

SEGURIDAD , 

MANTENIMIENTO DE 

INSTALACIONES 

ADMINISTRATIVAS 

# PERSONAL 

ENTRENADO Y 

PORCENTAJE DE 

DISPONIBILIDAD DE 

MEDIOS

1.571,25 1.105,33 70,35%

OEI 03: Incrementar las capacidades 

estratégicas conjuntas de las Fuerzas 

Armadas

58 

FORTALECIMEINTO 

DE LAS 

CAPACIDAES 

ESTRTAÉGICAS 

3

ENTRENAMIENTOS 

EN SIMUADLOR DE 

VUELO DEL EQUIPO 

C-130 

# PERSONAL 

ENTRENADO Y 

PORCENTAJE DE 

DISPONIBILIDAD DE 

MEDIOS

24 24 100,00%

OEI 04: Incrementar la participación del 

sector Defensa a nivel regional y 

mundial 

56 COOPERACION 

INTERNACIONAL 

PARA CONTRIBUIR A 

LA PAZ REGIONAL Y 

MUNDIAL

4

 REUNIÓN DE ALTOS  

MANDOS 

REGIONALESECUAD

OR-COLOMBIA, 

REUNIÓN DE 

GUARNICIONES Y 

COMANDOS 

OPERATIVOS 

ECUADOR PERÚ, 

REUNIÓN DE ALTOS 

MANDOS 

REGIONALES 

ECUADOR-PERÚ, 

CONFERENCIA DE 

INTEROPERABILIDA

DA REGIONAL, 

REUNIÓN 

COMBIFRON, Y LA 

PARTIPACIÓN EN 

MISIONES DE PAZ 

EN SUDAN DEL SUR, 

MARRUECOS, 

REPÚBLICA CENTRO 

AFRICANA. 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN 

FF.AA EN MISIONES 

DE PAZ Y AYUDA 

HUMANITARIA Y 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

ACUERDOS DE 

COOPERACIÓN Y 

COORDINACIÓN

4,25 3,42 80,47%

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS ENTRENAMIENTOS DE 

SIMULADOR DE VUELO SE LOGRA 

MANTENER EL ALISTAMIENTO 

OPERATIVO DE LAS 

 SE PARTICIPA ACTIVAMENTE DE 

REUNIONES INTERNACIONALES 

ENCAMINADAS A FORTALECER LA 

SEGURIDAD Y DEFENSA, 

FOMENTANDO LA CONFIANZA 

MUTUA Y EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN SOBRE ACTIVIDADES 

ILÍCITAS QUE SE DESARROLLEN EN 

LA FRONTERA COMÚN, ADEMÀS DE 

PARTICIPAR CON EL PERSONAL DE 

FUERZA AÈREA PARA CUMPLIR CON 

LAS MISIONES DE PAZ. 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_6.-

_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.p

df

SE REALIZARON OPERACIONES DE 

PATRULLAJES TERRESTRES, 

HORAS DE VIGILANCIA AL ESPACIO 

AÉREO, INFORMES DE 

INTELIGENCIA AÉREA, 

COYONTURAS Y MEDIDAS 

PASIVAS, SE CUMPLIERON CON  

ACCIONES PSICOLÓGICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS

SE REALIZARON  

ENTRENAMIENTOS EN SIMULADOR 

DE VUELO DE LOS DIFERENTES 

EQUIPOS DE LA FAE, ASI MISMO EL 

GOEFA REALIZO LOS 

ENTRENAMIENTOS DE: POLÍGONO 

DE TIRO, RESCATE DE COMBATE, 

ENTRENAMIENTO CONTRA 

TERRORISMO, ADEMAS DE 

EJERCICIO UNIDOS II PERECU , Y 

EJERCICIO BUSQUEDA Y RESCATE 

DE COMBATE,SE CUMPLIO CON EL 

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO Y PRUEBAS FÍSICAS

SE REALIZARON 

ENTRENAMIENTOS EN SIMULADOR 

DE VUELO DDEL EQUIPO C-130

SE CUMPLIERON CON LOS 

ACUERDOS Y CONVENOS 

INTERNACIONALES, ADEMAS DE LA 

CONFERENCIA DE 

INTEROPERABILIDAD REGIONAL Y 

SE PARTICIPÓ EN LAS MISIONES 

DE PAZ

MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE 

INTELIGENCIA Y 

CONTRAINTELIGENCIA EN LAS  

MISIONES DE VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL ESPACIO AÉREO 

NACIONAL, SE PLANIFICA Y SE 

EJECUTAN OPERACIONES 

MILITARES, GENERANDO 

INTELIGENCIA ÚTIL Y OPORTUNA 

REFERENTE A AMENAZAS Y 

RIESGOS QUE AFECTEN AL 

TERRITORIO ECUATORIANO.

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS ENTRENAMIENTOS DE 

SIMULADOR DE VUELO SE LOGRA 

MANTENER EL ALISTAMIENTO 

OPERATIVO DE LAS 

TRIPULACIONES CON LA FINALIDAD 

DE ESTAR LISTO PARA EMPLEARSE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO 

APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf


OEI 05:  Incrementar las capacidades 

técnicas, científicas e industriales de la 

Defensa 

86  INVESTIGACION 

DESARROLLO 

INNOVACION Y O 

TRANSFERENCIA 

TECNOLOGICA

5

FORTALECIMIENTO 

DE LAS 

CAPACIDADES DEL 

SISTEMA DE 

VIGILANCIA, 

ALARMA Y 

CONTROL DEL 

ESPACIO AÉREO 

NACIONAL 

(RADARES) 

PORCETAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

INVESTIGACIÓN E 

INGENIOS 

TECNOLÓGICOS

6 6 100,00%

OEI 02: Mantener el apoyo de Fuerzas 

Armadas a las Instituciones del Estado 

en la Seguridad Integral desde el ámbito 

de la Defensa.

91 SEGURIDAD 

INTEGRAL
6

APOYO LOGÍSTICO 

EN PROCESO 

ELECTORAL 

"ELECCIONES 

SECCIONALES Y 

CPCCS 2023" 

DOTACIÓN A LA 

FUERZA DE TAREA 

CONJUNTA 

ESMERALDAS 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES 

1,08 1,08 100,00%

OEI 06: Fortalecer las Capacidades 

Institucionales

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL
7

PLANES ANUALES 

DE PREVENCIÓN EN 

SEGURIDAD 

OPERACIONAL, EN 

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONALM Y 

EN GESTIÓN 

AMBIENTAL 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

ACCIONES

58 58 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PLANIFICADO
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

279.253,04 265.984,58

19.144,55 19.144,55

384.900,72 384.900,72

100.138,14 98.516,84

137.600,00 128.587,12

4.046,60 4.046,60

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

97,42%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados
Número Total Finalizados

Valor Total 

Finalizados

32 60.453,99 32 60.453,99

1 44.300,00 1 44.300,00

13
50.604,34

13
50.604,34

4
296.784,00

4
296.784,00

10
212.127,88

7
157.090,77

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

CON LA ADQUISICIÓN DE LOS 

EQUIPOS INFORMÁTICOS, SE 

LOGRÓ DOTAR AL PERSONAL DEL 

CENTRO DE  MANDO Y CONTROL 

GUAYAQUIL, PARA  MANTENER LA 

OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE 

DEFENSA AÉREA, GARANTIZANDO  

ASÍ LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL 

ESPACIO AÉREO NACIONAL

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN  DEL 

PERSONAL EN LA PRIMERA Y 

SEGUNDA VUELTA ELECTORAL, SE 

LOGRO CUMPLIR CON LAS 

DISPOSCIONES EMITIDAS EN 

APOYO AL CNE. 

MEDIANTE LA ADQUISICÓN DE 

UNIFORMES, BOTAS Y EQUIPOS DE 

SEGURIDAD  AL PERSONAL DE LA 

FUERZA DE TAREA CONJUNTA 

ESMERALDAS ,SE PROPORCIONO 

MEJORAS EN EL BIENSTAR DEL 

PERSONAL QUE CUMPLE 

OPERACIONES EN LA FRONTERA 

NORTE. 

MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE LOS 

PLANES SE LOGRÓ LA PREVENCIÓN 

EN SEGURIDAD OPERACIONAL,  

SALUD OCUPACIONAL Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_6.-

_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.p

df

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL 

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_7_cumplimiento_ejecucion_presupuestaria2009.pdf

ESTADO ACTUAL

ÍNFIMAS CUANTÍAS

MENOR CUANTÍA DE SERVICIO

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

PEX  SIMULADORES (KING-AIR, TWIN OTTER, C-130, GULFSTREAM)

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y 

S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

SE ADQUIRIÓ EQUIPOS 

INFORMÁTICOS PARA DOTAR AL  

CENTRO DE MANDO Y CONTROL, 

EN CUMPLIMIENTO AL  PLAN DE 

SOSTENIEMINTO OPERATIVO

SE PARTICIPÓ  EN APOYO  AL CNE 

EN  LA PRIMERA Y SEGUNDA 

VUELTA ELECTORAL 2023.

SE DOTÓ DE UNIFORMES, BOTAS Y 

EQUIPOS DE SEGURIDAD  AL 

PERSONAL QUE SE EMPLEA EN LA 

FUERZA DE TAREA CONJUNTA 

ESMERALDAS.

SE DIO CUMPLIMIENTO A LOS 

PLANES DE PREVENCIÓN EN 

SEGURIDAD OPERACIONAL,  

SALUD OCUPACIONAL Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

FORTALECIEMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS

INVESTIGACIÓN DESARROLLO INNOVACIÓN Y/O TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

PROGRAMA Y/O PROYECTO COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA PAZ REGIONAL Y MUNDIAL 

GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

925.083,05 783.436,45 768.546,69 141.646,60 132.633,72

SUBASTA INVERSA ELÉCTRONICA

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_8_procesos_de_contrataciOn_y_compras_pUblicas2009.pdf

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6.-_cumplimiento_de_la_ejcucion_programatica2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_cumplimiento_ejecucion_presupuestaria2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_cumplimiento_ejecucion_presupuestaria2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_procesos_de_contrataciOn_y_compras_pUblicas2009.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_procesos_de_contrataciOn_y_compras_pUblicas2009.pdf


INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

TCrn. EMT. Avc. TCrn. Esp. Avc.

RESPONSABLE PROCESO RENDICIÓN DE CUENTAS

Diego Toscano Cruz Bruno Zavala Mawyn
TCrn. EMT. Avc.  Crnl. E.M.C. Avc.

JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS COAD COMANDANTE DEL COMANDO DE OPERACIONES AÉREAS Y 

DEFENSA, ACC.

JEFE  DPTO. TALENTO HUMANO COAD

Carmen Barreto Bernabe Jhonny Valencia Barrinuevo 

Servidora Pública Mayo. Esp. Avc.

RESPONSABLE REGISTRO RENDICIÓN DE CUENTAS JEFE  DPTO. FINANZAS COAD

William Navarrete Macías Ninoska Cevallos Moreno

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_proceso-contraloria2009.pdfCONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_proceso-contraloria2009.pdf

		2024-04-19T08:54:52-0500


		2024-04-19T08:57:01-0500


		2024-04-19T10:15:23-0500


		2024-04-19T11:46:52-0500


		2024-04-19T13:12:38-0500


		2024-04-19T13:32:07-0500




