FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768013520001

INSTITUCION: FAE Centro de Operaciones Sectorial Nro 2
FUNCION A LA QUE

PERTENECE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:  |[ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD

PROVINCIA: NAPO

CANTON: TENA

PARROQUIA: TENA

DIRECCION: AV. Dos Rios S/N y Circunvalacién
EMAIL: finanzascos2@gmail.com
TELEFONO: 593-6 232-3180

PAGINA WEB O RED SOCIAL:  |[www.fuerzaereaecuatoriana.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE: ELY DAVILA OLVERA

CARGO DEL REPRESENTANTE: |COMANDANTE DEL COS-2

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [MARCO ENDARA JACOME

CARGO DEL RESPONSABLE:  |JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA GESTION COS-2
FECHA DE DESIGNACION: 6/11/2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |ERIKC BAUTISTA DE LA CRUZ

CARGO DEL RESPONSABLE:  TECNICO DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION COS-2

FECHA DE DESIGNACION: 8/2/2024
DATO D OR
PERIODO D R D O D A
FECHA DE INICIO: 1/1/2023
|FECHA DE FIN: |31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR DEFENSA A NIVEL REGIONAL Y MUNDIAL OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS CONJUNTAS DE LAS FUERZAS ARMADAS OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES TECNICAS, CIENTIFICAS E INDUSTRIALES DE LA DEFENSA OBJETIVO ESTRATEGICO
MANTENER EL APOYO DE FUERZAS ARMADAS A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN LA SEGURIDAD INTEGRAL DESDE EL AMBITO DE LA DEFENSA. OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades
NACIONAL N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE NAPO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N° DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

MASCULINO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

MONTUBIO MESTIZO

FEMENINO

https://www.fae.mil.ec/wp-

85528 1653 content/uploads/anexo_01-
2014coberturageografica2014.pdf

PROVINCIAL 1 131675 NAPO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

AT PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA  DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS e T

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N/A
INTERCULTURALES NO N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N/A
(GENERACIONALES NO N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE A e SN PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE DERECHOS DE LAS MUEJRES Y HOMBRES CON
DISCAPACIDADES Sl Cﬁ"ﬂf‘ff,’fhfm’fﬁﬁﬁ:ﬁfﬂi‘;ﬁﬂiﬁpﬂﬂ,ﬁ?'ON LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.

- RN NN NSHAN PROMOCION, GARANTIA Y GENERACION DE IGUALDAD DE MUJERES, PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO DEL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO " ’

S COMANDOS’ FEEE.’:';: AEE,NA';'.L.\ C,\f\,f Af,':ﬁf'ﬂ“ OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE TRABAJO. EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORAES, DERECHOS DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD) o N/A
HUMANA N N/A N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON&S ElC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
. PONGA SI O MECANISMOS 0 .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA o IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 N/A




0TROS NO 0 N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N/A
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Acta de conformacion del equipo de trabajo para el ingreso de la informacion

FASED [CONFORMAGION DEL EQUIPO DE RENDIGION DE CUENTAS st de Rendicion de Cuentas 2022.Acta de conformacion del equipo de https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_02-2014actadeconformacion2014.pdf
BISENG DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICTON BE P— . “So Rondicion do Cuenta
FASEO CUENTAS S! isefio de la propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas ww.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Anexo-B-Diseno-del-informe-de-rendicion-de-cu
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Informe de gestion institucional 2023. https:/ fues fae.mil.ec/wb-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE I de la infc ion. 2023
FASEN CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S! Ingreso de la informacion. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3-RendicionDeCuentasExcel2014C0S2.pdf
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI A cargo de la planta central MIDENA. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASE 1 si A cargo del MIDENA
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES httos:/ /s defensa.gob.ec/rendiclon-de-cuentas,
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Difusian del nforme de Rendicion de Cuentas a raves de disintos medios

FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS st de informacion. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN N/A

- REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA 5 Tuego de 1a dellberacion publica del seror mnistro de defensa nacional a 1a
CIUDADANIA ciudadania, emitié sus propuestas y aportes por medio de redes sociales y https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

T seror Minisiro de Defensa Nacional realiz fa delberacion publica ante Ia

FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO si cindadianta e ol plaso ectablocida https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,
NCORPORACION DE TS APORTES CIUBADANGS ENEL Troorporacion deTos apories siudadancs on el Tnforms 9e rendicon 6]

FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS st cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL T oo o T miatafor clecrenion 99 PGS
FASES |CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA St nforme ingresado en [a plataforma electrénica del - https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/indexit

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

No se recibio ningun aporte ciudadano https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AAFROECUATORIANO
28/3/2024

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
St
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENLA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITLICION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la
Constitucion de la Republica y en concordancia con el
Objetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan
Estratégico Institucional, las Fuerzas Armadas
contribuyen permanentemente al desarrollo nacional
desde el ambito de la Defensa a través de sus entidades
adscritas ejecutando actividades tales como: * Instituto
Oceanografico de la Armada. - EI INOCAR realizo
estudios oceanograficos, hidrogréficos y geofisicos; la https
elaboracién de cartas néuticas, la instalacion de ayudas 2
de navegacion; actividades que tienen como objetivo
garantizar la seguridad en la navegacion, el desarrollo
eeconémico, la defensa y soberania del territorio maritimo
ecuatoriano; asi como, la promover la proyeccion
geopolitica y océano-politica del pais en la Antartida. +
Instituto Geogréfico Militar. - EI IGM contribuy al
desarrollo del pais mediante actividades como: la
captura de datos geoespaciales, geodesia, generacion
Madas consiguieron
varios hitos importantes para contribuir a la seguridad,
entre ellos se puede destacar:
+ La aprobacion de la Ley Organica que regula el Uso
Legitimo de la Fuerza.
+ Se ejecutaron 361 operaciones de vigilancia, control y
reconocimiento terrestre; 240 operaciones de patrullaje
maritimo — fluvial, exploracién aeromaritima, proteccion
2. ;Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el i 76-100 de areas reservadas de seguridad maritimas; 3.381 https: def b dici
recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del pais? g operaciones de autoridad de Policia Maritima; 5.810 S://WWW.detensa.gob.ec/rendicio
horas de vigilancia, exploracion y reconocimiento aéreo;

504 operaciones de control y vigilancia del ciberespacio;
804 operaciones de control de armas, municiones y
explosivos.
* Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de

por grave ion interna
mediante Decretos Ejecutivos 411, 527, 561, 588, 589.
+ Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de

1. ¢Cémo Contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo Gobierno? SI 76-100 'www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

e-cuentas,

seleccion de aspirantes a los institutos de formacion de

Fuerzas Armadas.
En observancia a la Carta Magna y las leyes, se dieron
Ias mismas oportunidades a hombres y mujeres, sin
distincion de sexo, género, etnias o nacionalidades, con
vocacion de servicio al pais, para postular su ingreso.
Asi es como, 142 mujeres ingresaron a las diferentes

3. ¢ Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos escuelas de formacion de oficiales y tropa. Ademss, se

los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido las més afectadas por el efecto que  [si 76-100 ejecutaron capacitaciones en Derechos Humanos https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,
tuvo la pandemia en el pais?. Género y Derecho Internacional

Humanitario en el &mbito e la Defensa, siendo

capacitados

en los siguientes cursos:
+ Derechos Humanos, Derecho Operacional, uso
legitimo de la fuerza, Derecho Internacional Humanitario
y Género:

42.000 efectivos de Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggg";‘gAéEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE C.)UE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE .
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 N/A NA NA N/A N/A 0 0
Prensa 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Television 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Medios digitales 0 N/A NA NA NA N/A 0 0




TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 810

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www fae. mil.ec/ley-de-transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PON(SQSI © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia,
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia,

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS % .
INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
. TOTALES TOTALES ODELA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
os CUMPLIDOS
001 Porcentaje de| Fortalecer las capacidades del Estado con
. y T cobertura de énfasis en el administracion de justicia y Fortaleciendo e implementando el sistema integral de gestion de las
OF! 06: Fortalecer las Capacidades Institucionales 7200 éEmIT,\;:ERACION remuneracione 72,00 72,00 100% eficiencia en los procesos de regulacion y Fuerzas Armadas para alcanzar una organizacion inteligente.
s control, con independencia y autonomia.
Incrementar el control efectivo en las zonas de
seguridad de fronteras, areas reservadas de
55 PROTECCION . . y " " . R ; "
. " - Porcentaje de| zonas bles y de|F el sistema de militar y su relacionamiento
OFI01: Mantener el ioav;z:aelfemwo en el territorio 15451,5 ;EL T\éféll'ﬁgg:g cumplimiento| 15451,5 14533,57 94,06% reserva marina, mediante la del |conla i dei ia a nivel nacional e internacional que
ECUATORIANO de operaciones| empleo del poder militar que permita generar |aporte a la efectividad de las operaciones militares.
un ambiente de paz y seguridad integral en el
Estado.
57 a . de Ci e Potencializando los valores institucionales, la disciplina, la gestion del
OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio ALISTAMIENTO Porcentaje de ermita proteger y defender la infraeslruclu?a talento humano y su desemperio con servicios efectivos de bienestar
: y 1116,75 OPERACIONAL personal| 1116,75 1038,73 93,01% P . proteger y : y una solida seguridad social acorde a la naturaleza de las FF.AA.,
nacional critica de Fuerzas Armadas mediante la : h N : :
DE LAS FUERZAS eiecucion de operaciones en el ciberespacio. a mejorar el clima laboral y su sentido de pertenencia e
ARMADAS ) P Pacio- igentidad.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION

o (¢}
PLANIFICADO EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01/ ADMINISTRACION CENTRAL 12712 12712 .
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo 07-
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55/ PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO 61943,44 59981,57 N
2014esigefporprogramas2014.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 18331,56 12572,42

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
101AL DE PRESUPUES 1O INS 111 UGIONAL
CODIFICADO
84546,00

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO
83345,45

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

84546,00

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

98,58%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA
BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total CINKARMEBIODEVERIRIoACI AU BLICARCIENARAGRWESDEAIRSTITNCICN
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 32| 40133,08 32 40133,08
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarinfima.cpe#

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 234967,69 7 174961,22
8| https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

MENOR CUANTIA 78773,73] 2 78773,73
2| https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

CATALOGO ELECTRONICO 17384,02 6 17384,02

6 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA

NO APLICA 0| NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:
N, DEINFORME T
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DELSENTDAD DE CHNREMIENY OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QuE ODE LAS
pencancuna | CUMPLIMIENTO (o fiacsina

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
'SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
'SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

'CONSEJO DE PARTICIPACION CTUDADANAY CONTROL N N N
SOOIAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

'UPERINTENDENCTA DE ECONOMIA POPULCAR Y. N N i
SOLIDARIA. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

ROLC DELC PODER DE N N No aplica N

MERGADO. No aplica No aplica No aplica pl No aplica

Y DESARROLLO DE [A° N N N li
INFORMACION Y COMUNICACION. No aplica No aplica No aplica lo aplica No aplica
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

‘CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE CATALIDAD DE TA N N
EDUCACION SUPERIOR No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




Firnado el ectrni camente_por

mELY ANTONI O DAVI LA
OLVERA

Ely Davila Olvera
Tern. EMT Avc
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA

2014
Wdo el ecI‘Er 6ni canent e_por A Eﬁi‘“‘k&”xﬁ"‘é"(‘“%e por
ENDARA JACOVE BAUTI STA DE LA CRUZ
Endara Jacome Marco Bautista De la Cruz Erkc
Tnte. Esp. Avc. Cbos. Téc. Avc
RESPONSABLE DEL PROCESO RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL
DE RENDICION DE CUENTAS INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS EN EL SISTEMA
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