
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PROVINCIAL 1 131675 NAPO 65517 66158 0 596 42812 1086 85528 1653

https://www.fae.mil.ec/wp‐

content/uploads/anexo_01‐

2014coberturageografica2014.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:
PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 
IMPLEMENTA

DOS EN EL 
AÑO

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
1768013520001

FAE Centro de Operaciones Sectorial Nro 2

FUNCIÓN EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD

NAPO

TENA

TENA

AV. Dos Rios S/N y Circunvalación

 finanzascos2@gmail.com

593-6 232-3180

www.fuerzaereaecuatoriana.mil.ec
REPRESENTANTE LEGAL

ELY DÁVILA OLVERA

COMANDANTE DEL COS-2

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MARCO ENDARA JÁCOME

JEFE  DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA GESTION COS-2

6/11/2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ERIKC BAUTISTA DE LA CRUZ

TÉCNICO DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION COS-2

8/2/2024

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2023

31/12/2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL SECTOR DEFENSA A NIVEL REGIONAL Y MUNDIAL

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ESTRATÉGICAS CONJUNTAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

MANTENER EL APOYO DE FUERZAS ARMADAS A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN LA SEGURIDAD INTEGRAL DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA.

COBERTURA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES TÉCNICAS, CIENTÍFICAS E INDUSTRIALES DE LA DEFENSA

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE NAPO

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

N/A
N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

N/A
N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL MILITAR 
COMANDO GENERAL FAE EN LA CAPACITACION 

"CALIFICACIÓN DE INCAPACIDAD LABORAL Y

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE 
LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD.

DERECHOS DE LAS MUEJRES Y HOMBRES CON 
DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL MILITAR 
COMANDO GENERAL FAE EN LA CAPACITACIÓN 
SEMINARIO I EDICIÓN "MECANISMOS PARA LA

PROMOCIÓN, GARANTÍA Y GENERACIÓN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

MUJERES, PROMOCIÓN Y GARANTÍA DEL EJERCICIO DEL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORAES, DERECHOS DE 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

N/A
N/A N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A



NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 NO

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 
USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 
EL APORTE 
CIUDADANO 

EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 
DE AVANCES 
DE 
CUMPLIMIENT
O

SI 76-100

SI 76-100

SI 76-100

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACION
ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 N/A N/A N/A 0 0

Prensa 0 N/A N/A N/A 0 0

Televisión 0 N/A N/A N/A 0 0

Medios digitales 0 N/A N/A N/A 0 0

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Acta de conformación del equipo de trabajo para el ingreso de la información 

de Rendición de Cuentas 2022.Acta de conformación del equipo de https://www.fae.mil.ec/wp‐content/uploads/anexo_02‐2014actadeconformacion2014.pdf
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Diseño de la propuesta del proceso de Rendición de Cuentas www.defensa.gob.ec/wp‐content/uploads/downloads/2024/03/Anexo‐B‐Diseno‐del‐informe‐de‐rendicion‐de‐cue

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de gestión institucional 2023. https://www.fae.mil.ec/wp‐content/uploads/anexo‐4‐INFORME‐GESTION‐CCSS.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Ingreso de la información. 2023 https://www.fae.mil.ec/wp‐content/uploads/Anexo3‐RendicionDeCuentasExcel2014COS2.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A cargo de la planta central MIDENA. https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

A cargo del MIDENA
https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS MEDIOS

Difusión del informe de Rendición de Cuentas a través de distintos medios 
de información. https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S/N N/A
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

Luego de la deliberación pública del señor ministro de defensa nacional a la 
ciudadanía, emitió sus propuestas y aportes por medio de redes sociales y https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
El señor Ministro de Defensa Nacional realizó la deliberación pública ante la 

ciudadanía en el plazo establecido https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 
cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

Informe ingresado en la plataforma electrónica del CPCCS. https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

No se recibio ningun aporte ciudadano https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

16928/3/2024

1. ¿Cómo Contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el nuevo Gobierno?

En cumplimiento a los artículos 158, 164 y 165 de la
Constitución de la República y en concordancia con el 
Objetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan 
Estratégico Institucional, las Fuerzas Armadas 
contribuyen permanentemente al desarrollo nacional 
desde el ámbito de la Defensa a través de sus entidades 
adscritas ejecutando actividades tales como: • Instituto 
Oceanográfico de la Armada. - El INOCAR realizó 
estudios oceanográficos, hidrográficos y geofísicos; la 
elaboración de cartas náuticas, la instalación de ayudas 
de navegación; actividades que tienen como objetivo 
garantizar la seguridad en la navegación, el desarrollo 
económico, la defensa y soberanía del territorio marítimo 
ecuatoriano; así como, la promover la proyección 
geopolítica y océano-política del país en la Antártida. • 
Instituto Geográfico Militar. - El IGM contribuyó al 
desarrollo del país mediante actividades como: la 
captura de datos geoespaciales, geodesia, generación 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

2. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el 
recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del país?

Durante el 2022, las Fuerzas Armadas consiguieron 
varios hitos importantes para contribuir a la seguridad, 
entre ellos se puede destacar:
• La aprobación de la Ley Orgánica que regula el Uso 
Legítimo de la Fuerza.
• Se ejecutaron 361 operaciones de vigilancia, control y 
reconocimiento terrestre; 240 operaciones de patrullaje
marítimo – fluvial, exploración aeromarítima, protección 
de áreas reservadas de seguridad marítimas; 3.381 
operaciones de autoridad de Policía Marítima; 5.810 
horas de vigilancia, exploración y reconocimiento aéreo; 
504 operaciones de control y vigilancia del ciberespacio; 
804 operaciones de control de armas, municiones y 
explosivos.
• Apoyo a la Policía Nacional durante los estados de 
excepción por grave conmoción interna establecidos 
mediante Decretos Ejecutivos 411, 527, 561, 588, 589.
• Apoyo a la Policía Nacional durante los estados de 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

3. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos 
los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido las más afectadas por el efecto que 
tuvo la pandemia en el país?.

selección de aspirantes a los institutos de formación de 

Fuerzas Armadas.

En observancia a la Carta Magna y las leyes, se dieron 
las mismas oportunidades a hombres y mujeres, sin 
distinción de sexo, género, etnias o nacionalidades, con 
vocación de servicio al país, para postular su ingreso. 
Así es como, 142 mujeres ingresaron a las diferentes 
escuelas de formación de oficiales y tropa. Además, se 
ejecutaron capacitaciones en Derechos Humanos, 
Género y Derecho Internacional
Humanitario en el ámbito de la Defensa, siendo 
capacitados
en los siguientes cursos:
• Derechos Humanos, Derecho Operacional, uso 
legítimo de la fuerza, Derecho Internacional Humanitario 
y Género:
42.000 efectivos de Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion‐de‐cuentas/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:
PONGA SI O 

NO

SI 

SI 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD 
OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

72,00
001
ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL

Porcentaje de 
cobertura de 

remuneracione
s

               72,00 72,00 100%

15451,5

55 PROTECCION
Y VIGILANCIA
DEL TERRITORIO
ECUATORIANO

Porcentaje de 
cumplimiento 

de operaciones
15451,5 14533,57 94,06%

1116,75

57 
ALISTAMIENTO 
OPERACIONAL 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS

Porcentaje de 
personal 

entrenado
1116,75 1038,73 93,01%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST
O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST
O 

EJECUTADO

1271,2 1271,2

61943,44 59981,57

18331,56 12572,42

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

98,58%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total 
Finalizados

32 40133,08 32 40133,08

8

234967,69 7 174961,22

2

78773,73 2 78773,73

6

17384,02 6 17384,02

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:
N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENT

O DE LAS 
RECOMENDA

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio 
nacional

Incrementar la capacidad de Ciberdefensa que 
permita proteger y defender la infraestructura 
crítica de Fuerzas Armadas mediante la 
ejecución de operaciones en el ciberespacio.

Potencializando los valores institucionales, la disciplina, la gestión del 
talento humano y su desempeño con servicios efectivos de bienestar 
y una sólida seguridad social acorde a la naturaleza de las FF.AA., 
orientado a mejorar el clima laboral y su sentido de pertenencia e 
identidad.

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio 
nacional

Incrementar el control efectivo en las zonas de 
seguridad de fronteras, áreas reservadas de 
seguridad, zonas especialmente sensibles y de 
reserva marina, mediante la optimización del 
empleo del poder militar que permita generar 
un ambiente de paz y seguridad integral en el 
Estado.

Fortaleciendo el sistema de inteligencia militar y su relacionamiento 
con la comunidad de inteligencia a nivel nacional e internacional que 
aporte a la efectividad de las operaciones militares.

https://www.fae.mil.ec/wp‐content/uploads/anexo_07‐

2014esigefporprogramas2014.pdf

MENOR CUANTÍA

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 /  ADMINISTRACIÓN CENTRAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 /  PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

84546,00

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/ley‐de‐transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/ley‐de‐transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.fae.mil.ec/ley‐de‐transparencia/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.fae.mil.ec/ley‐de‐transparencia/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI 06: Fortalecer las Capacidades Institucionales

Fortalecer las capacidades del Estado con 
énfasis en el administración de justicia y 
eficiencia en los procesos de regulaciòn y 
control, con independencia y autonomía.

Fortaleciendo e implementando el sistema integral de gestión de las 
Fuerzas Armadas para alcanzar una organización inteligente.

INDICADORES

% 
CUMPLIMIENT

O DE LA 
GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

84546,00 83345,45

ESTADO ACTUAL

INFIMA CUANTIA

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe#

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

CATÁLOGO ELECTRONICO

https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 
B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. No aplica No aplica

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No aplica No aplica

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. No aplica No aplica

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. No aplica No aplica

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. No aplica No aplica
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
No aplica No aplica

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. No aplica No aplica
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
No aplica No aplica

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA.

No aplica No aplica
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
No aplica No aplica

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

No aplica No aplica
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