
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CANTONAL 1 2350915 GUAYAQUIL 1073000 1107474 170441 54071 2002979 101089 30562 162214

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL 

AÑO

NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

OTROS NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

Promover, garantizar y desarrollar la inclusión del personal, mujeres y

hombres con discapacidad, sin discriminación mediante la aplicación de

la directiva Nro. 2021- 01 “POLÍTICAS SOBRE DISCAPACIDADES PARA EL

PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES PÚBLICOS Y

TRABAJADORES DEL SECTOR DEFENSA”

Precautelar la integridad física y psicológica del personal militar en servicio activo, servidores y

trabajadores públicos, proporcionando un adecuado clima laboral y promoviendo su

permanencia en las Fuerzas Armadas.

La directiva protege y promueve la carrera profesional para el personal que

adquirió algún tipo de discapacidad o enfermedad catastrófica en el

transcurso de su vida laboral, fomentando el cumplimiento de las políticas

de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2017-2021,

relacionado a promover el reconocimiento de los derechos de las personas

con discapacidad, el respeto a su dignidad y su debida valoración, así como

también a través de la misma se garantiza el cumplimiento de los derechos

humanos en protección a las personas con discapacidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Promover y fortalecer la institucionalidad de la equidad de genero,

fomentanto la inclucion del genero femenina en las Fuerzas Armadas.

Eliminar la desigualdad, la vulneración de derechos y lograr la equidad de género, fomentando

la igualdad de derechos entre el personal militares masculina y femenina que laboran en las

Fuerzas Armadas.

La cartilla de genero de las Fuerzas Armadas, se alinea con la política

nacional. La existencia de un reglamento que norma los diferentes aspectos

de la vida de la mujer militar y los planes y programas de capacidad en tema

de genero nos permiten garantizar proteger los derechos del personal

militar; y esto se aplica en concentraciones del personal militar, estado de

gestación, entre otros.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 CANTÓN GUAYAQUIL

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SGOP. PABLO JULIAN YAR CASANOVA

TÉCNICO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

16-ene-24

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-23

31-dic-23

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0968518630001

ESCUELA DE INFANTERÍA AÉREA 

EJECUTIVA

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

EOD-2010

GUAYAS

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_1_cobertura

_geogrAfica-signed-12010.pdf

GUAYAQUIL

TARQUI

AV. PEDRO MENENDEZ GILBERT JUNTO AL PUENTE DE LA UNIDAD NACIONAL

escuelainfanteriafae@hotmail.com
042293640

https://www.fae.mil.ec/eia/
REPRESENTANTE LEGAL

TCRN. CELSO RUBEN CAMPAÑA PAZ

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INFANTERÍA AÉREA

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO

MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SUBT. DUVERLIN JAVIL SALTOS CRUZ

JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTIÓN EIA

16-ene-24

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geogrAfica-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geogrAfica-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_1_cobertura_geogrAfica-signed-12010.pdf
mailto:escuelainfanteriafae@hotmail.com
https://www.fae.mil.ec/eia/




PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% $ 0,00 0:00

Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% $ 0,00 0:00

Televisión 0 0,00% 0,00% 0,00% $ 0,00 0:00

Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% $ 0,00 0:00

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf

N/A. N/A.

N/A. N/A.

N/A. N/A.

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

N/A. N/A.

CARGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA DEL CPCCS
EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS REGISTRADO EN EL SISTEMA INFORMÁTICO DEL CPCCS EN LAS

FECHAS ESTABLECIDAS

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5-

RendicionDeCuentasCPCCS2010EIA.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

16928/3/2024

PLANIFICACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA ACTIVIDAD A NIVEL  UDAF-MIDENA

REALIZACIÓN DEL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA ACTIVIDAD A NIVEL  UDAF-MIDENA

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/391633370396519?locale

=es_LA

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS

RESPONSABLES. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/#

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS AL INFORME DE 

RENDICION DE CUENTAS CONSOLIDACIÓN A NIVEL  UDAF-MIDENA
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-

de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023, DADO POR LA UDAF-MIDENA.
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-

CCSS.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDO POR EL CPCCS
SE REALIZÓ EL LLENADO DE LA MATRIZ EXCEL DEL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3-

RendicionDeCuentasExcel2010EIA.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS INFORME CONSOLIDADO POR LA UDAF-MIDENA
https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO NRO. FA-JA-A-JA-A-C-2024-0144-OF DE FECHA 05 DE MARZO DE 2024, DEL

SEÑOR DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA FAE, SE REUNIÓ EL COMITÉ DE RENDICIÓN

DE CUENTAS PARA ANALIZAR EL INGRESO DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA DE ACUERDO A LA MATRIZ

ESTABLECIDA POR EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn2010.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
EN REUNIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE FINANZAS Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN EIA, SE ESTABLECE Y

DELIMITAN LA INFORMACIÓN HACER INGRESADA EN EL FORMULARIO.
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn2010.pdf

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5-RendicionDeCuentasCPCCS2010EIA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5-RendicionDeCuentasCPCCS2010EIA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/391633370396519?locale=es_LA
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/391633370396519?locale=es_LA
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/inf-en-proceso/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3-RendicionDeCuentasExcel2010EIA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3-RendicionDeCuentasExcel2010EIA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn2010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn2010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_de_conformaciOn2010.pdf


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1
Administración 

Central

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones
2837,00 2819,00 99,37%

91 Seguridad Integral
Porcentaje de cumplimientos de 

operaciones
1,17 1,17 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

$ 156.001,12 $ 155.943,62

$ 19.563,52 $ 18.926,90

$ 44.475,23 $ 44.452,35

$ 312.445,54 $ 312.445,54

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

99,87%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados
Valor Total Finalizados

44 $ 43.004,14 44 $ 43.004,14

3 $ 157.153,90 3 $ 157.153,90

2 $ 26.114,53 2 $ 26.114,53

10 $ 5.467,13 10 $ 5.467,13

93,19%3042,843265,17

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones

Promedio de usuarios atendidos

Porcentaje de personal militar 

capacitado

Porcentaje de cumplimientos de 

operaciones

Porcentaje de personal 

entrenado

Porcentaje de personas que 

cumplen el SMV  

Porcentaje de infraestructura 

dada mantenimiento 

Porcentaje de disponibilidad de 

medios

Protección y 

vigilancia del 

territorio 

ecuatoriano

Alistamiento 

operacional de las 

Fuerzas Armadas

55 57INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO

1.- Capacitación Operativa (Capacitación del personal

militar).

2.- Gestión de la sanidad militar de FF.AA.

a.- Gestión administrativa unidades de salud.

b.- Administración de servicios de salud.

c.- Mantenimiento preventivo de instalaciones.

3.- Operaciones de proteccion y Seguridad

Hidrocarburífera.

4.- Mantenimiento de Infraestructura Militar

a.- Mantenimiento de infraestructura operativa

(Mantenimiento de centros de mando y control,

centros de control y seguridad y puestos de guardias-

Mantenimiento infraestructura de armerillos,

polvorines y depósitos de municiones).

5.- Mantenimiento de equipos y sistemas especiales

a.- Disponibilidad de equipos de telecomunicaciones e

informática (Disponibilidad de equipos de red

administrativa y logística - Disponibilidad de equipos de

la red de seguridad de bases)

6.- Vivienda fiscal

a.- Mantenimiento infraestructura (Mantenimiento de

vivienda fiscal casados)

ESTADO ACTUAL

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$ 532.485,41 $ 532.485,41 $ 531.768,41 $ 0,00 $ 0,00

Ínfima Cuantía

Subasta Inversa Electrónica

Menor Cuantía

Catálogo electrónico

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL 

(Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-signed-

12010.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

 PROGRAMA 01 Administración Central

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_esigef_por_programas-

signed-12010.pdf

PROGRAMA 55 Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano

PROGRAMA 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas

PROGRAMA 91 Seguridad Integral

OBJETIVO ESTRATÉGICO

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

1.- Gestión administrativa (Elaboración de la 

documetación administrativa). 

2.- Servicios básicos (Pago de los servicios esenciales 

requeridos para el bienestar del personal militar de esta 

escuela y el desarrollo de las actividades de acuerdo a 

la misión institucional).

3.- Impuestos, tasas y contribuciones (Pago del 

impuesto sobre el valor de los Bloques multifamiliares 

FAE-DURÁN).

4.- Mantenimiento de vehículos administrativos.

5.- Seguridad Operacional y Gestión Ambiental

1.- Los diferentes secciones y departamentos de la EIA generán la 

documetación administrativa que aporta al cumplimiento de los objetivos 

de la institución. 

2.- El departamento Logístico EIA realizá el pago de los servicios básicos 

"energía eléctrica, agua potable, telefonía y recolección de basura").

3.-  El departamento Logístico EIA realizá el Pago del impuestos prediales de 

los bloques multifamiliares FAE-DURÁN).

4.-  El departamento Logístico EIA realizá el mantenimiento de vehículos 

administrativos que se emplean en la capacitación del personal militar y en 

la ejecución de las operaciones militares.

5.- El departamento SIN referente Seguridad Operacional  administra la 

gestión de riesgo durante el cumplimiento de las operaciones terrestre y  en 

los concerniente a Gestión Ambiental fomenta la gestión de buenas 

prácticas ambientales. 

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN DEFENSA A LAS 

INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL

1.- Ejecutar apoyo de FF.AA al Consejo Nacional

Electoral en el proceso electoral

1.- la Escuela de Infantería Aérea en las elecciones seccionales de febrero de

2023 y las elecciones anticipadas en agosto y octubre del mismo año,

proporcionó apoyo logístico, garantizó los derechos y libertades de la

ciudadanía en su jurisdicción asignada. Esta acción demostró el compromiso

institucional con la democracia y la seguridad durante procesos electorales

cruciales para la sociedad.

1.- La capacitación de 161 Alumnos militares (Oficiales, Cadetes ESMA y

Aerotécnicos), en los cursos de supervisión mando y control, básico de

Infantería para señores Oficiales y Aerotécnicos, fase de supervivencia en

selva y fase de seguridad y defensa) permite ejecutar las operaciones

militares de manera eficiente.

2.- La gestión administrativa del Centro de Salud tipo "A" EIA aseguró una

distribución eficiente de recursos para mejorar la atención al paciente y

cumplir con políticas sanitarias. La administración de servicios de salud

garantizó calidad, accesibilidad y eficiencia en la atención médica y el

mantenimiento preventivo de instalaciones aseguró un entorno seguro y

funcional, promoviendo un ambiente propicio para la prestación de

servicios de salud efectivos.

3.- La Unidad Operacional 2.5.3 (GI-EIA) realizazó 576 patrullajes en las

válvulas 12, 13, 14 y 15, del poliducto Daule, las lojas, Yaguachi para

precautelar a integridad de las instalaciones hidrocarburíferas.

4.- El mantenimiento de infraestructura militar permitió mantener la

operatividad y seguridad de instalaciones críticas, como son el CCS y

puestos de guardia, gestionados por el departamento Logístico. Asimismo,

se garantizó que las actividades realizadas en el armerillo, a cargo de la

sección de Material Bélico, se desarrollen en un entorno seguro y funcional

para las operaciones militares.

5.- El departamento de TICS en al realizar el mantenimiento de equipos y

sistemas especiales preservó la disponibilidad de equipos de

telecomunicaciones e informática, tanto para la red administrativa y

logística como para la red de seguridad EIA. Esto garantizó una

comunicación efectiva, una gestión eficiente de la información y una

seguridad robusta, contribuyendo al éxito de las operaciones militares.

6.- El departamento de Bienestar Social, a través de la sección de

Infraestructura, al realizar el mantenimiento correctivo de 7 departamentos

ubicados en el cantón Durán, beneficia a 35 personas. Este mantenimiento

garantiza un entorno habitable y seguro, mejorando la calidad de vida de los

beneficiarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_esigef_por_programas-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7_esigef_por_programas-signed-12010.pdf


ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A.

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

0 0 0

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. NINGUNA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A.

N/A.

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR
N/A.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. N/A.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. N/A.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.
N/A.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A.

DONACIONES REALIZADAS N/A.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_9_cuadro_de_resumen_informes_contralorIa-signed-

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_cuadro_de_resumen_informes_contralorIa-signed-12010.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_cuadro_de_resumen_informes_contralorIa-signed-12010.pdf

