
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

ADJUNTAR DOCUMENTO 

OFICIAL DEL RUC: 

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

EMAIL DE NOTIFICACIÓN: 

FECHA DE DESIGNACIÓN: 

TELÉFONO:

CELULAR:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

TELÉFONO:

EMAIL DE NOTIFICACIÓN: 

CELULAR:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

TELÉFONO:

CELULAR:

CÉDULA DE CIUDADANÍA:

EMAIL DE NOTIFICACIÓN: 

FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE ABUELA MATERNA: 

FECHA DE INICIO:

Manta

Los Esteros 

Vía Jaramijo

ayudantiaala23@fae.mil.ec

52380911

https://www.fae.mil.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Tcrn.Yanez Lastra Carlos

-

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mayo. Zurita Avila Eduardo

Jefe Departamento Desarrollo de la Gestión Ala 23 

10/4/2023

ayudantiaala23@fae.mil.ec

24/3/2023

52380911

995602163

-

a29secreala23@fae.mil.ec

999445352

Comandante del Ala de Combate Nro.23 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Tcrn. Sandoval Criollo Jefferson Fabián

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768014090001

Ala de Combate Nro.23 

Función Ejecutiva 

Ministerios Sectoriales 

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

Manabí 

Comandante del Grupo de Combate Nro. 231

30/8/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2023

958845844

923902001

desagestala23@fae.mil.ec

28/7/1986

Isabel 

mailto:ayudantiaala23@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/
mailto:ayudantiaala23@fae.mil.ec
mailto:a29secreala23@fae.mil.ec
mailto:desagestala23@fae.mil.ec


FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

INCREMENTAR el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa.

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
Promoción, garantía y generación de igualdad de 

oportunidades y condiciones de trabajo. 

No se a evidenciado ningún tipo de denuncias y no existe reportes de alguna situación que 

vulnere la integridad y dignidad del personal militar, servidores y trabajadores públicos. 

La continua capacitación y retroalimentación que se ha venido realizando con el 

personal fomentando el respeto mutuo y especialmente al personal femenino 

militar y civil que trabaja en la institución. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
- - -

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Promover y reforzar la lucha contra el racismo,

la discriminación y la intolerancia social entre miembros de las 

Fuerzas Armadas y sociedad en general.

Respeto entre grupos y personas que

pertenecen a diferentes grupos culturales, religiosos, etnias,etc.
Respeto de los derechos de las personas, en el marco legal.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
- - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Promover el reconocimiento de los derechos de las personas 

con discapacidad, garantizar la aplicación de normas así como 

el cumplimiento de las mismas en el marco del respeto a la 

Reconocimiento de barreras sociales y físicas que deben ser eliminadas. 
Mejora continua y permanente de la relación entre personas en un entorno de 

respeto a las personas y a su dignidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

MANABI 15944321PROVINCIAL 787842 806590 0 535194 1024196 1593 3186 30263
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo1_cobertura_geogrAfica-

12005.pdf

1 El Ala de Combate Nro.23 está ubicada en la Ciudad de Manta-Manabí

FORTALECER las capacidades Institucionales

INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

 INCREMENTAR  las capacidades estratégicas de Fuerzas Armadas para el cumplimiento de las misiones asignadas, mediante la ejecución de la fase inicial del Plan de Desarrollo de Capacidades. 

INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

31/12/2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

 MANTENER el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

COBERTURA

NACIONAL 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PROVINCIAL 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo1_cobertura_geogrAfica-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo1_cobertura_geogrAfica-12005.pdf


PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI 

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

146 23 0 1 164 1 2 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

No se recibieron aportes ciudadanos. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

16928/3/2024

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Se realizó evento mencionado dentro del plazo establecido. Fecha: 28/03/2024 
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de

cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

Informe de rendición de cuentas año 2023, correspondiente al Ala de Combate 

Nro.23 
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

El evento de deliberación pública se llevó a cabo en el Instituto

Geográfico Militar y fue transmitido por la red social Facebook en vivo

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
Se publicó la invitación al evento de deliberación pública mediante la

página Web del Ministerio de Defensa Nacional.  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos

medios.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Entidad Operativa Desconcentrada respaldo con Anexo 5. ( Rendición de 

cuentas en sistema CPCCS). https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCS2005ALA23.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Informe consolidado UDAF. Recaudada la información, con el perfil de usuario 

se procedió a llenar el formulario en la página del CPCCS. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

El Ministerio de Defensa Nacional, mediante su página web difundió el informe 

de rendición de cuentas. 
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Conformación del equipo de rendición de cuentas Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD), Remite Acta de responsables Anexo 2. (Acta https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_conformacion_de_equipo_rendicion_cuentas_2023-12005.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Elaboración del Anexo 3. ( Rendición de cuentas en Excel). 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3 RendicionDeCuentasExcel2005ALA23.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Respaldo con el Anexo 4. (Informe de gestión institucional).
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

N/A N/ANO 

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 

OTROS NO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCS2005ALA23.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_conformacion_de_equipo_rendicion_cuentas_2023-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3 RendicionDeCuentasExcel2005ALA23.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf


SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 100%

SI 75%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

DESCRIPCIÓN DE LA 

GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO 

APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de seguridad y defensa nacional?

Con la República de Colombia se firmaron 6 compromisos para 

fortalecer la cooperación bilateral en seguridad y defensa, en los 

ámbitos de: capacitación en tiro, asalto aéreo, desminado 

humanitario, antidrogas, combate urbano; intercambio de 

información sobre amenazas y riesgos en la frontera común; y 

operaciones combinadas para neutralizar

la amenaza del narcotráfico y delitos conexos.

Con la República del Perú se firmaron 2 compromisos para la 

cooperación en defensa, en los ámbitos de: intercambio de 

información e inteligencia contra el narcotráfico y operaciones 

binacionales coordinadas en la zona fronteriza. Se ejecutaron 6 

ejercicios multinacionales de defensa y seguridad enfocados en la 

prevención de desastres en

escenarios reales.

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas? 

Las políticas públicas relacionadas a Derechos Humanos y Derecho 

Internacional Humanitario fueron implementadas mediante cursos 

virtuales de Derechos Humanos, talleres de formación para 

instructores en uso legítimo de la fuerza, cursos de actualización en 

derecho internacional humanitario y derechos humanos.

Las políticas de género se implementaron a través de la realización 

de 707 cursos de igualdad de género y derechos humanos y 45 

cursos de derechos humanos de las personas

en situación de movilidad humana. En lo referente a las políticas de 

interculturalidad, las

Fuerzas Armadas reciben de manera anual aspirantes a las 

escuelas de formación de oficiales y tropa y específicamente se 

cuenta con la Escuela de Soldados Iwias (ESWIAS) para acoger 

personal de etnias amazónicas, aplicando una política de cero 

tolerancia a la discriminación. Así mismo, en las escuelas de 

formación de oficiales y tropa existe una política de cero 

discriminación, lo cual permite que todo  joven ecuatoriano que 

cumpla con los requisitos exigidos pueda optar por la carrera de las 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 29 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/transparencia/


NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 Administración Central % Tareas cumplidas 187 187 100,00%

55
Protección y vigilancia del 

territorio ecuatoriano
% Tareas cumplidas 602,15 505,78 84,00%

57
Alistamiento operacional 

de las Fuerzas Armadas 
% Tareas cumplidas 14741,72 13637,8 92,51%

58
Fortalecimiento de las 

capacidades estratégicas
% Tareas cumplidas 49 41 83,67%

86

Investigación, desarrollo, 

innovación y/o 

transferencia tecnológica

% Tareas cumplidas 36 36 100,00%

91 Seguridad Integral % Tareas cumplidas 393,07 390,57 99,36%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

1.770,96$                  1.770,96$                  

756.716,49$        751.205,02$        

226.943,66$        194.572,14$        

477.644,85$        414.920,35$        

139.922,40$        83.256,88$          

307.124,59$        307.124,59$        

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

91,77%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

13 18.420,98$          13 18.420,98$          

91 157.665,20$        91 157.665,20$        

12 299.156,39$        12 299.156,39$        

8 470.689,34$        4 274.107,12$        

1 1.336,00$            1 1.336,00$            

Se cumplió el 83,67% de las actividades 

del proyecto de inversión que permitirán 

fortalecer las capacidades de la Fuerza 

Aérea. 

Recuperar la capacidad operativa del Ala de 

Combate Nro.23 y de la Fuerza Aérea 

Ecuatoriana. 

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/anexo_6._metas_por_programas-12005.pdf

REGIMEN ESPECIAL

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-12005.pdf

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

ÍNFIMA CUANTÍA

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

MENOR CUANTÍA OBRAS

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                                                                   -    $                                        1.910.122,95  $                            1.752.849,94 

57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas 

86 Investigación, desarrollo, innovación y/o transferencia tecnológica

91 Seguridad Integral

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7._esigef_por_programas2005.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

1 Administración Central

55 Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano

58 Fortalecimiento de las capacidades estratégicas

DESCRIPCIÓN DE LA 

GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO 

APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGROOBJETIVO ESTRATÉGICO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FORTALECER las capacidades Institucionales

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

 MANTENER el apoyo de la institución Defensa a las instituciones 

del Estado en seguridad integral

INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional 

para la defensa de la soberanía e integridad territorial

INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional 

para la defensa de la soberanía e integridad territorial

INCREMENTAR el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito 

de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, 

Se logró cumplir con el 84% con Las 

misiones de horas de vuelo Asignadas a 

esta unidad militar.

Se cumplió con el 100% de 

entrenamientos en plataformas aéreas, 

simulador de vuelo, infantería, guía de 

canes, mantenimiento aeronáutico y 

Se cumplió con el 100% de la planificación 

con todas las acciones realizando 

esfuerzos continuos.

Se cumplió con el 53% de las metas 

asignadas al proceso electoral . 

 INCREMENTAR  las capacidades estratégicas de Fuerzas 

Armadas para el cumplimiento de las misiones asignadas, 

mediante la ejecución de la fase inicial del Plan de Desarrollo de 

Mantener la Soberanía e integridad Territorial 

con las operaciones De vigilancia y control del 

Espacio aéreo y protección de La frontera norte.

Mantener operativo y disponible a todo el 

personal militar tanto en ámbito terrestre y 

aéreo para el cumplimiento de actividades 

designadas 

Apoyo al servicio de la salud de la comunidad y 

personal militar con el fin de mantener la 

integridad del núcleo  familiar.
Operaciones de apoyo y seguridad al consejo 

nacional electoral para el desarrollo las 

elecciones de manera efieciente para el 

Se cumplió el 100% de las actividades 

planificadas en seguridad operacional, 

ocupacional y medioambiental. 

Mantener los niveles de seguridad operacional, 

ocupacional y medioambiental de manera 

óptima, previniendo riesgos y amenazas. 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6._metas_por_programas-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6._metas_por_programas-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7._esigef_por_programas2005.pdf


ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA  GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_cuadro_resumen_informes_contralorIa-12005.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

JEFE DPTO. DE FINANZAS ALA DE COMBATE Nro.23 JEFE DPTO. TALENTO HUMANO  ALA DE COMBATE Nro.23, INTERINO

Carlos Yanez Lastra Jefferson Sandoval Criollo

Teniente Coronel EM. Avc Teniente Coronel EM. Avc

COMANDANTE ALA DE COMBATE Nro. 23 COMANDANTE GRUPO DE COMBATE Nro. 231

Eduardo Zurita Ávila Alexis Trujillo Allauca

Mayo Esp. Avc. Capitán Téc. Avc.
JEFE DPTO. DESARROLLO GESTIÓN ALA DE COMBATE Nro.23 JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS ALA DE COMBATE Nro.23

Daniel Oñate Ramón Marco Villacis Fonseca

Capitán Esp. Avc. Subteniente Téc. Avc.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_cuadro_resumen_informes_contralorIa-12005.pdf
DESARROLLO GESTION
Sello
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