FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768014090001
INSTITUCION: Ala de Combate Nro.23
FUNCION A LA QUE Funcién Ejecutiva
PERTENECE

SECTOR: Ministerios Sectoriales

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PROVINCIA: Manabi
CANTON: Manta
PARROQUIA: Los Esteros
DIRECCION: Via Jaramijo
EMAIL: ayudantiaala23@fae.mil.ec
TELEFONO: 52380911

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

https://www.fae.mil.ec,

ADJUNTAR DOCUMENTO
OFICIAL DEL RUC:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

REPRESENTANTE LEGAL

Tern.Yanez Lastra Carlos

CARGO DEL REPRESENTANTE:

Comandante del Ala de Combate Nro.23

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

EMAIL DE NOTIFICACION: ayudantiaala23@fae.mil.ec
FECHA DE DESIGNACION: 24/3/2023
TELEFONO: 52380911
CELULAR: 995602163

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Tern. Sandoval Criollo Jefferson Fabian

CARGO DEL RESPONSABLE:

Comandante del Grupo de Combate Nro. 231

FECHA DE DESIGNACION:

30/8/2023

TELEFONO:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUEN

Mayo. Zurita Avila Eduardo

EMAIL DE NOTIFICACION: a29secreala23@fae.mil.ec |
CELULAR: 999445352

CARGO DEL RESPONSABLE:

Jefe Departamento Desarrollo de la Gestion Ala 23

FECHA DE DESIGNACION: 10/4/2023
TELEFONO: -
CELULAR: 958845844
CEDULA DE CIUDADANIA: 923902001
EMAIL DE NOTIFICACION: desagestala23@fae.mil.ec
FECHA DE NACIMIENTO: 28/7/1986
NOMBRE ABUELA MATERNA: Isabel

FECHA DE INICIO:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2023



mailto:ayudantiaala23@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/
mailto:ayudantiaala23@fae.mil.ec
mailto:a29secreala23@fae.mil.ec
mailto:desagestala23@fae.mil.ec

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER las capacidades Institucionales

INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial

INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INCREMENTAR las i égicas de Fuerzas das para el imiento de las misi i i la ejecucion de la fase inicial del Plan de Desarrollo de Capacidades.

INCREMENTAR el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa.

MANTENER el apoyo de la institucién Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 El Ala de Combate Nro.23 esta ubicada en la Ciudad de Manta-Manabi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

) .
PROVINCIAL 1 1594432 MANABI 787842 806590 0 535104 1024196 1503 3186 30263 cobertura_geografica
12005.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

a EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Promover y reforzar la lucha contra el racismo,
SI la discriminacion y la intolerancia social entre miembros de las
Fuerzas Armadas y sociedad en general.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

Respeto entre grupos y personas que

y o . Respeto de los derechos de las personas, en el marco legal.
pertenecen a diferentes grupos culturales, religiosos, etnias etc. P P 9

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO N - N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE TTOTOvVer BT =N TETOS DISTECTIOS TS 155 Persones . . ] . Mejora continua y permanente de la relacion entre personas en un entorno de
S| con discapacidad, garantizar la aplicacién de normas asi como Reconocimiento de barreras sociales y fisicas que deben ser eliminadas. N
DISCAPACIDADES N respeto a las personas y a su dignidad.
el de las mismas en el marco del respetoala S - SR . —
o . . Promocion, garantia y generacién de igualdad de No se a evidenciado ningin tipo de denuncias y no existe reportes de alguna situacion que y n
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO . . - ) - ; y e ersonal fomentando el respeto mutuo y especialmente al personal femenino
Sl oportunidades y condiciones de trabajo. vulnere Ia integridad y dignidad del personal miltar, servidores y trabajadores piibicos. P P ¥ especiamente &l p

militar v civil que trahaia en 1a i

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO - - -

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Po”ﬁg de LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo1_cobertura_geogrAfica-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo1_cobertura_geogrAfica-12005.pdf

NUMERO DE

PONGA SI O MECANISMOS .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO NO
OTROS NO NO NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGASIO  NUMERO DE
NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO NIA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

NIA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

htps://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo 2 acta_conformacion_de_equipo_rendicion_cuentas_2023-12005.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3 RendicionDeCuentasExcel2005ALA23.pdf

htps://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf

hitps://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/AnexoS RendicionDeCuentasCPCCS2005ALA23.pdf

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-e-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas;

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/1

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/.

Conformacion del equipo de rendicion de cuentas Entidad Operativa

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Desconcentrada (EOD), Remite Acta de responsables Anexo 2. (Acta

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Elaboracién del Anexo 3. ( Rendicion de cuentas en Excel).
CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Respaldo con el Anexo 4. (Informe de gestion institucional).

FASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Entidad Operativa Desconcentrada respaldo con Anexo 5. (' Rendicion de
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS ! cuentas en sistema CPCCS).

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si Informe consulldadu‘llJDAF Recaudada I‘a Infovma?pn, con el perfil de usuario;

se procedid a llenar el formulario en la pagina del CPCCS.
FASEL SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE | El Ministerio de Defensa Nacional, mediante su pagina web difundi6 el informe
S RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES S de rendicién de cuentas.

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES ! Difusion del Informe de rendicion de cuentas a traves de distintos
DE DISTINTOS MEDIOS Sl medios.

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Se publico la mwlaclﬁn a evgn}a d.e defioeracion pUbI.lca mediante |2

péagina Web del Ministerio de Defensa Nacional.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA ! El'evento de deliberacion publica se llevé a cabo en el Instituto
CIUDADANIA S| réfico Militar y fue transmitido por la red social Facebook en vivo

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO |s| Se realiz6 evento dentro del plazo Fecha: 28/03/2024

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL ! Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S cuentas.

FASE3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL ! Informe de rendicion de cuentas afio 2023, correspondiente al Ala de Combate|
CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA S Nro.23

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
No se recibieron aportes ciudadanos. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

28/3/2024

N° DE
USUARIOS

GENERO

MASCULINO [Z==\[\[e] GLBTI MONTUBIO

MESTIZO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:



https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCS2005ALA23.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_2_acta_conformacion_de_equipo_rendicion_cuentas_2023-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3 RendicionDeCuentasExcel2005ALA23.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo-4-INFORME-GESTION-CCSS.pdf

SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INQTITIICION A

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

ConTa Repdblica de Colombia se Mfmaron 6 Compromsos para
fortalecer Ia cooperacion bilateral en seguridad y defensa, en los
ambitos de: capacitacién en iro, asalto aéreo, desminado
humanitario, anidrogas, combate urbano; intercambio de
informaci6n sobre amenazas y riesgos en la frontera comin; y
operaciones combinadas para nevralizar

a. ¢Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas de seguridad y defensa nacional? la amenaza del narcotréfico y delitos conexos.

st 100% Con la Repiblica del Perd se firmaron 2 compromisos para la
cooperacion en defensa, en los ambitos de: intercambio de
informacién e inteligencia contra el narcotrafico y operaciones
binacionales coordinadas en la zona fronteriza. Se ejecutaron 6
ejercicios mulinacionales de defensa y seguridad enfocados en la
prevencin de desastres en
escenarios reales.
Ee

signed.pdf

T ETECTOS FUMTAToS Y DETecTo:

fueron
virtuales de Derechos Humanos, talleres de formacion para
instructores en uso legitimo de la fuerza, cursos de actualizacion en
derecho internacional humanitario y derechos humanos.

Las politicas de género se implementaron a través de la realizacion
de 707 cursos de igualdad de género y derechos humanos y 45
cursos de derechos humanos de las personas

en situacion de movilidad humana. En lo referente a las politicas de
interculuralidad, las

Fuerzas Armadas reciben de manera anual aspirantes alas
escuelas de formacion de oficiales y tropa y especificamente se
cuenta con la Escuela de Soldados wias (ESWIAS) para acoger
personal de etnias amazonicas, aplicando una politica de cero
tolerancia ala discriminacion. Asi mismo, en las escuelas de
formacién de oficiales y tropa existe una politica de cero

b. ¢ Cuél es la evaluacién de la politica de género en las Fuerzas Armadas? sI 75%

lcumola con 1os requisitos exigidos pueda ootar por la carrera de las

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE 0
- PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. NOMBRE DE MEDIO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES
Radio
Prensa
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONEQ gl LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI
https://www.defensa.gob.ec/transparencia;
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO | ITUCIONAI PONEg J© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S
hittps://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS %
CUMPLIMIEN DESCRIPCION DE LA " 5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO



https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

. TOTALES TOTALES GESTION POR META EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD
CUMPLIDOS
0S
Se cumpli6 el 100% de las actividades | Mantener los niveles de seguridad operacional,
FORTALECER las capacidades Institucionales 1 Administracion Central | 9 Tareas cumplidas| 187 187 100,00% planificadas en seguridad operacional, |  ocupacional y medioambiental de manera
ocupacional y medioambiental. Gptima, previniendo riesgos y amenazas.
EToGT0 CUMPIT Com &1 8% Con Tas -
INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional Proteccion y vigilancia del misiones de horas de vuelo Asignadas a | Maniener la Soberania e integridad Territorial
la defensa de la soberania e integridad territorial 5 teritorio ecuatoriano | ¢ Tareas cumplidas 602,15 505,78 84,00% esta unidad militar con las operaciones De wgilancia y control del
parala g . Espacio aéreo y proteccion de La frontera norte.
T COMT BT To0% e TATETET O pETaVG ™y TS OnTOTe 2 Hot0 T
INCREMENTAR la capacidad de control del territorio nacional Alistamiento operacional entrenamientos en plataformas aéreas, personal militar tanto en ambito terrestre y.
para la defensa de la soberania e integridad territorial 87 de las Fuerzas Armadas | ¢ T2reas cumplidas| 14740,72 136378 9251% simulador de wuelo, infanteria, guiade | aéreo para el cumplimiento de actividades hittps://www.fae.mil.ec/wp-
Sl S e desionada 6._metas por +12005.pdf
INCREMENTAR las capacidades estratégicas de Fuerzas roral ol .f| o to mvereit ,lf’:n Recuperar la capacidad operativa del Ala de
imi isi ! ortalecimiento de las fel proyecto de inversion que permitir ;
A‘rmadas p_ara ef 0 c_je_ las misiones 58 capacidades estratégicas % Tareas cumplidas| 49 a1 83,67% fortalecer las capacidades de la Fuerza Combate Nro.23 y de la Fuerza Aérea
mediante la ejecucién de la fase inicial del Plan de Desarrollo de Abten Ecuatoriana.
INCREMENTAR el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito i desarrollo, S CUTIPIO £O0 €1 -0 S8 13 POV Al SEVICIO €E 1 STHC €6 Ta SOMUIICACTY
- R, 86 innovacién ylo 9 Tareas cumplidas| 36 36 100,00% con todas las acciones realizando personal militar con el fin de mantener la
de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, P ecfuerz0s continuo: "
MANTENER el apoyo de la institucion Defensa a las instituciones o Sequridad Integral wr o 20307 30057 90365 Se cumpli6 con el 53% de las metas Dpi::}“ﬂ':se?;;'::r;;:?f;gnzng‘::ze"’
o equridad Integr areas cumplidas | X X
del Estado en seguridad integral asignadas al praceso electoral elecciones de manera efieciente para el

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO ~ EJECUTADO
1 Administracion Central s 177096 | s 177096
55 Proteccion y vigilancia del territorio ecuatoriano $ 756.716,49 | $ 751.205,02
57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas. $ 22604366 |s 10457214
— — fae.mil. 7. esigef por pdf
58 as S 477.64485[$  414.920.35
86 Investigacion, desarrollo, innovacion y/o transferencia tecnolégica $ 139.922,40 | $ 83.256,88
91 Seguridad Integral $  307.12459 [$  307.124,50

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
10 1AL DE PRESUPUES 10 INS [1TUCIONAL GAS10 CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EIJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ -ls 1.910.122,95 | $ 1.752.849,94 91,77%|

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

a A a acn . . ESTADO ACTUAL
TPOSE CONTATACON CATMOCOELECTRONCO COTEACON MMACUNTANEIORCUNTIAG | o vt ometom o AL HECIODE VERFICACON PUBLCADD ENLA PAG WES O LASTTUCIN
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 13 $ 18.420,98 13 s 18.420,98
INFIMA CUANTIA o S 157.66520 91 S 157.66520
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 12 $  299.156.39 12 $  299.156.39 il 8 cuadro_resumen_compras por_proceso-12005.pdf
MENOR CUANTIA OBRAS 8 $ 47068934 4 $ 27410712
REGIMEN ESPECIAL 1 $ 1.336,00 1 $ 1.336,00



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6._metas_por_programas-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_6._metas_por_programas-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proceso-12005.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_7._esigef_por_programas2005.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OLIE CLIMPIIMIENTO 0 NE I AS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.
TONSEJU DE PARTICIPACION CTUDADANA Y CONTROT

SQCIAL
UPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA fae.mil 9_cuadro_resumen_informes_contralorla-12005.pdf

| INFORMACIONY COMUNICACION. |
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

TONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE TA
EDUCACION SUPERIOR.

Ok

5 [a]
X Firmado el ectro6ni canent e por
CARLOS "HUVBERTO

] YANEZ LASTRA oLLO

Carlos Yamez Lastra lefferson Sandoval Criollo

Tenlente Coronel EM. Awc Tenkente Coronel EM. Avc
COMAMNDANTE ALA DE COMBATE Nro. 23 COMANDANTE GRUPO DE COMBATE MNro. 231
. I
ZORTITA AVILE TROJILLY ALLAOCK
s
Eduardo Zurita Avila Alexis Trujillo Allauca
Mayo Esp. Awc. Capitdn Téc. Awc.
JEFE DPTO. DESARROLLO GESTION ALA DE COMBATE Nro.23 JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS ALA DE COMBATE Nro.23

: Marco Villacls Fonseca
Capitdn Esp. Awc. Subteniente Téc. Awc.
IEFE DPTOD. DE FINANZAS ALA DE COMBATE Nro.23 JEFE DPTO. TALENTO HUMAND ALA DE COMBATE Nro.23, INTERING


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/anexo_9_cuadro_resumen_informes_contralorIa-12005.pdf
DESARROLLO GESTION
Sello
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