
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 15168

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA

RUC: 1768125590001

REPRESENTANTE LEGAL GERMAN OSWALDO VEINTIMILLA VARGAS

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 LA ESCUELA TÉCNICA DE LA FUERZA AÉREA ESTÁ UBICADA EN LA CIUDAD DE 
LATACUNGA- COTOPAXI

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

COTOPAXI 1 470210 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

227616 242594 0 5172 345605 3291 111440 4702 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaETFA.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI PROMOVER EL RECONOCIMIENTO Y GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES Y HOMBRES CON 

DISCAPACIDAD, SU DEBIDA VALORACIÓN Y EL RESPETO A SU 
DIGNIDAD. 

RECONOCIMIENTO DE BARRERAS SOCIALES 
Y FÍSICAS QUE DEBEN SER ELIMINADAS.

MEJORA LA RELACIÓN ENTRE PERSONAS Y EL ENTORNO, 
DIGNIDAD Y RESPETO A LA PERSONA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PROMOCIÓN, GARANTÍA Y GENERACIÓN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE TRABAJO. 

UNA VEZ QUE SE SOCIALIZÓ LOS 
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR A TODO EL 

PERSONAL MILITAR, SERVIDORES Y
TRABAJADORES PÚBLICOS DEL REPARTO A 
PARTIR DEL MES DE OCTUBRE DE 2021, NO 

SE HAN REGISTRADO REPORTES O 
DENUNCIAS DE ALGÚN TIPO DE ACOSO.

CAPACITACIÓN EN EL PERSONAL, FOMENTANDO EL 
RESPETO MUTUO Y ESPECIALMENTE AL

PERSONAL FEMENINO MILITAR Y CIVIL QUE TRABAJA EN LA 
INSTITUCIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI PROMOVER Y REFORZAR LA LUCHA CONTRA EL RACISMO, 
LA DISCRIMINACIÓN Y LA INTOLERANCIA.

RESPETO ENTRE GRUPOS Y PERSONAS QUE 
PERTENECEN A DIFERENTES CULTURAS

RESPETO DE LOS DERECHOS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
SI 1 https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
SI 1 https://transparenciav1.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.php

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Conformación del equipo de rendición de cuentas Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD), Remite Acta de responsables Anexo 2. (Acta 
rendición de cuentas). 

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo2_ActaConformacionETFA.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Elaboración del Anexo 3. ( Rendición de cuentas en Excel). https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasETFA.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Respaldo con el Anexo 4. (Informe de gestión institucional). https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalETFA.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Entidad Operativa Desconcentrada respaldo con Anexo 5. ( Rendición 
de cuentas en sistema CPCCS). 

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSETFA.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El informe de rendición de cuentas, se lo realizó con información 

recibida de las unidades, misma que fue consolidada y redactada por la 
Subsecretaría de Planificación y Economía de la Defensa.\n

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Redactado el informe preliminar con datos enviados por las unidades 
del MIDENA, se remitió para revisión de las autoridades, quienes 
realizaron observaciones que fueron incorporados en la versión final del 
documento.\n

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI De conformidad con el instructivo para implementar la fase 
dedeliberación artículo 2, literal a, se socializó el informe preliminar de 
forma previa a la deliberación y video institucional y video de la 
deliberación pública luego del acto de deliberación.\n.

https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI El acto de deliberación pública fue realizado en el Instituto Geográfico 

Militar. El evento se planificó en cumplimiento al Reglamento de 
Rendición de Cuentas, por lo que se realizó la invitación pública a 
través de redes sociales.\n

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento de deliberación se realizó el 11 de julio 2025, en el Instituto 
Geográfico Militar, además se transmitió por las redes sociales 
institucionales.\n\n 

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizó evento mencionado dentro del plazo establecido.. https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Durante 14 días se mantuvo el canal de comunicación abierto hacia la 
ciudadanía (email), a fin de recibir los aportes ciudadanos.

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf 

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Informe de rendición de cuentas año 2024, correspondiente al ETFA; se 
ingresará al sistema de acuerdo a las fechas definidas.

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
de-cuentas/informe-de-rendic

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL REDICIONCUENTAS@MIDENA.GOB.EC

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO
NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.defensa.gob.ec/wp- 
content/uploads/downloads/2025/
06/CS2.pdf 

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.defensa.gob.ec/wp- 
content/uploads/downloads/2025/
06/CS2.pdf 

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.defensa.gob.ec/wp- 
content/uploads/downloads/2025/
06/CS2.pdf 

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.defensa.gob.ec/wp- 
content/uploads/downloads/2025/
06/CS2.pdf 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

11/07/2025 193

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 41 0 5 8 175 1 4



LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OE 5. Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL % TAREAS CUMPLIDAS 56,00 48,00 85,71 % SE CUMPLIÓ AL 85,71% LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LA ETFA, EN 
APOYO A LA FORMACIÓN DEL 
PERSONAL DE ALUMNOS DE LA 
ESCUELA

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 
nacional para la defensa de la soberanía e integridad 
territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

% TAREAS CUMPLIDAS 4297,00 4296,00 99,98 % SE CUMPLIÓ CON EL 99,98 DE LA 
FORMACIÓN DE ALUMNOS DE LA ETFA

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 
nacional para la defensa de la soberanía e integridad 
territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 
FUERZAS ARMADAS

% TAREAS CUMPLIDAS 11,08 7,08 63,90 % SE CUMPLIÓ CON EL 63,90 DE LA 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LA ETFA

OE 2. Mantener el apoyo de la institución Defensa a las 
instituciones del Estado en seguridad integral.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91  SEGURIDAD INTEGRAL  % TAREAS CUMPLIDAS 1,00 1,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 100 % DE LAS 
METAS ASIGNADAS AL PROCESO 
ELECTORAL .

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 87,40 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 001 ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL44 $44.637,37 $43.081,80 96,52 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasETFA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 002 GESTIONAR EL TALENTO HUMANO MILITAR $30.268,67 $30.214,57 99,82 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasETFA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 002 MANTENER OPERATIVA LA 
INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS
MILITARES

$21.201,07 $21.081,07 99,43 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasETFA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 003 PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR $20.000,00 $19.995,90 99,98 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasETFA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 005 EJECUTAR APOYO DE FF.AA. AL CONSEJO 
NACIONAL ELECTORAL EN EL
PROCESO ELECTORAL

$220,00 $220,00 100,00 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasETFA.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $116.327,11 $114.593,34 98,51 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$116.327,11 $86.162,38 $114.543,34 $0,00 $0,00 98,47 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosETFA.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

22 $51.581,41 22 $51.521,41 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosETFA.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $28.517,33 2 $28.517,33 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosETFA.pdf

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosETFA.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosETFA.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $7.800,00 1 $7.800,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosETFA.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS Bloque L11 del inmueble 
denominado “Campamento 
Militar Vencedores” que el 

Ministerio de Defensa entrega 
en préstamo de uso al 

COMACO-HE1. 

$0,00 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

DONACIONES REALIZADAS Franja de terreno de 6,25 has. 
del inmueble “Fuerte Militar 

Marco Aurelio Subía”, 
conocido como “Hacienda 

Santa Rosa” entre el Ministerio 
de Defensa Nacional y el 

Instituto Geográfico.

$0,00 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES N/A M/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

DEFENSORÍA DEL PUEBLO N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL

N/A N/A 0,00 % N/a https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA

N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO

N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

CONSEJO DE REGULACIÓN, DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

N/A N/A 0,00 % N/A https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaE
TFA.pdf


