INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 15263

PERIODO 2024

DATOS GENERALES

COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:

REPRESENTANTE LEGAL
FUNCION:

TIPO:

PERTENECE A:

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

0968580190001

LUIS FERNANDO FIERRO URRESTA

FUNCION EJECUTIVA

EOD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES MILITARES AEREAS, MEDIANTE LA GESTION
DEL ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, DE
DEFENSA AEREA E INFANTERIA AEREA; A FIN DE CONTRIBUIR A LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL; Y, CON SU CONTINGENTE
APOYAR AL DESARROLLO NACIONAL Y LA SEGURIDAD PUBLICA Y DEL

REGIONAL

1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE ° DE USUARIOS COBERTURA
UNIDADES
0 0

4391923 | PROVINCIA

GENERO

ESTADO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

e e il S _

2154292 2237631 368848

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

PONGA SI
ONO

N

N

NO

NO

NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

3558619

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

239044  https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaCOAED.p
df

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PROMOVER, GARANTIZAR Y DESARROLLAR LA INCLUSION
DEL PERSONAL, MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD,
SIN DISCRIMINACION MEDIANTE LA APLICACION DE LA
DIRECTIVA NRO. 2021- 01 "POLITICAS SOBRE
DISCAPACIDADES PARA EL PERSONAL MILITAR EN SERVICIO
ACTIVO, SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL
SECTOR DEFENSA"

PROMOVER Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
EQUIDAD DE GENERO, FOMENTANTO LA INCLUSION DEL
GENERO FEMENINA EN LAS FUERZAS ARMADAS.

SN

SN

SIN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NO

PRECAUTELAR LA INTEGRIDAD FISICA Y
PSICOLOGICA DEL PERSONAL MILITAR EN
SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES Y
TRABAJADORES PUBLICOS,
PROPORCIONANDO UN ADECUADO CLIMA
LABORAL Y PROMOVIENDO SU
PERMANENCIA EN LAS FUERZAS ARMADAS.

ELIMINAR LA DESIGUALDAD, LA
VULNERACION DE DERECHOS Y LOGRAR
LA EQUIDAD DE GENERO, FOMENTANDO LA
IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE EL
PERSONAL MILITARES MASCULINO Y
FEMENINO QUE LABORAN EN LAS FUERZAS
ARMADAS.

SN

SN

SN

LA PRESENTE DIRECTIVA INTERNA PROTEGE Y PROMUEVE
LA CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL QUE
ADQUIRIO ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD
CATASTROFICA EN EL TRANSCURSO DE SU VIDA LABORAL,
FOMENTANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL 2017-2021, RELACIONADO A
PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL RESPETO A SU
DIGNIDAD Y SU DEBIDA VALORACION, AS{ COMO TAMBIEN
A TRAVES DE LA MISMA SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN PROTECCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LA CARTILLA DE GENERO DE LAS FUERZAS ARMADAS, SE
ALINEA CON LA POLITICA NACIONAL. LA EXISTENCIA DE
UN REGLAMENTO QUE NORMA LOS DIFERENTES ASPECTOS

DE LA VIDA DE LA MUJER MILITAR Y LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACIDAD EN TEMA DE GENERO NOS
PERMITEN GARANTIZAR PROTEGER LOS DERECHOS DEL

PERSONAL MILITAR; Y ESTO SE APLICA EN
CONCENTRACIONES DEL PERSONAL MILITAR, ESTADO DE
GESTACION, ENTRE OTROS.

SN

SN

SN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

NO APLICA

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

NO

NO APLICA


http://www.fae.mil.ec/wp-

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS Sl
S
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
. NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S|
[\e]

sl
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
FASE  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS
sl
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
FAsE 1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl
DISTINTOS MEDIOS
sl
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FAsE2  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl
CIUDADANIA
sl
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  S!
RENDICION DE CUENTAS
FAsE 3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A sl

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
1 https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
1 https://transparenciav1.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.php
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Se designé mediante memorando Nro. FA-JK-JK-B-2025-2831-MM de
fecha 15 de mayo de 2024 al Equipo de Trabajo Rendicion de Cuentas
afo 2024 COAD

Se recopild informacion y se envio el formulario y Anexos a la Direccion
de Planificacion y Gestion Estratégica FAE

El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa remitié el informe de
Gestion 2024 para la respectiva consolidacion del Informe a nivel de
Fuerza Aérea

Se realiz6 el llenado de la matriz Excel del Formulario de Rendicién de
Cuentas con los datos proporcionados por los diferentes
departamentos COAD

Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas afio 2024

Socializacion Interna y aprobacion del Informe de Rendicion de
Cuentas por parte de los Responsables.

La Difusion del Informe de Rendicion de Cuentas se la realizé a través
de la pagina del Ministerio de Defensa Nacional, video institucional.

Invitacién a Deliberacion Publica

La deliberacion Publica la realiz el sefior Ministro de Defensa en la
ciudad de Quito el 11 de julio del 2025.

Registro de asistencia a Eventos Rendicién de Cuentas 2024

Acta de Compromiso / Plan de Trabajo 2025

Se realiz6 con fecha 08-08-2025 la entrega del Informe de Rendicion de
Cuentas 2024 al CPCCS

NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LARENDICION DE CUENTAS

) N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

11/07/2025

249

NO. DE USUARIOS POR GENERO

210 39 0 3 232 1 5 3

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIO
WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICADO EN LA PAG.

https:/ww.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCOAED.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Diseno-
del-Informe.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo4_GestionInstitucional COED.pdf

https://ww.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/1.-
FUNCIONES-DEL-ESTADO.xlsx

https:/ww.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasCOAED.pdf

https://www.defensa.gob.ec/w|
content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-
2024 jpeg

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-
cuentas-MDN-2024_compressed.pdf

https:/www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-
cuentas-MDN-2024_compressed.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf

https:/ww.fae.mil.eciwp-
content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCOAED.pdf

. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023 NO SE RECIBEN NO

APORTES CIUDADANOS AL INFORME

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO.

p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS
NACIONAL
Radio 0 0,00 % 0,00 %
Prensa 0 0,00 % 0,00 %
Television 0 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 %

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

NO NO APLICA

NOMBRE DE LA RADIO

NO APLICA

MONTO MINUTOS

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION


http://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Diseno-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/1.-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/wp-
http://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s
http://www.defensa.gob.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025 pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEl.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS S N DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

territorio nacional para la defensa de la soberania e META os
integridad territorial
1 OPERACIONES VIGALCO, INTELIGENCIA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 9316,00 9314,00 99,98 % HORAS DE VIGILANCIA AL ESPACIO
AEREA, INTELIGENCIA DE CONYUNTURA, OPERACIONES AEREO, INFORMES DE INTELIGENCIA
MEDIDAS PASIVAS, ACCIONES PSICOLOGICAS AEREA, COYUNTURAS Y MEDIDAS
INTERNAS Y EXTERNAS, INSPECCIONES PASIVAS, SE CUMPLIERON CON
OPERATIVAS, OPERACIONES DE PROTECCION ACCIONES PSICOLOGICAS INTERNAS
Y SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA Y EXTERNAS, PROTOCOLOS EN
CEREMONIAS MILITARES Y
SEGUIRDAD AL POLIODUCTO Y
OLEODUCTO
territorio nacional para la defensa de la soberania e META (e}
integridad territorial
2 ENTRENAMIENTOS EN SIMULADORES DE # PERSONAL ENTRENADO Y 5316,17 2179,00 40,99 % SE REALIZARON ENTRENAMIENTOS
VUELO, CAMARA DE ALTURA COLOMBIA, PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE EN SIMULADORES DE VUELO DE LOS
CURSO DE EVACUACION AEROMEDICA, MEDIOS DIFERENTES EQUIPOS DE LA FAE, ASI
CURSO PILOTO HELICOPTERO COLOMBIA, MISMO EL GOEFA REALIZO LOS
SALTO DE PARACAIDISMO, POLIGONO DE ENTRENAMIENTOS DE: POLIGONO DE
TIRO, ENTRENAMIENTO RESCATE DE TIRO, RESCATE DE COMBATE,
COMBATE, ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO CONTRA
CONTRATERRORISMO, ENTRENAMIENTO DE TERRORISMO,ENTRENAMIENTO DE
SEGURIDADES Y DEFENSA DE BASES, SEGURIDADES DE BASES, GUIA DE
ENTRENAMIENTO DE GUIA DE CANES, CANES, ADEMAS DE EJERCICIO
EJERCICIO UNIDOS Ill PERECU, EJERCICIO UNIDOS Ill PERECU, EJERCICIO
ANDES IV (FAE-FAC) EJERCICIO COOPERACION X SICOFA, EJERCICIO
COOPERACION X SICOFA, EJERICIO ANDES IV ANDES IV (FAE-FAC) PLAN
(FAE-FAC) PLAN ACONDICIONAMIENTO FISICO, ACONDICIONAMIENTO FISICO,
PRUEBAS FISICAS, MANTENIMIENTO DE DATA PRUEBAS FISICAS, MANTENIMIENTO
CENTER REDES LANY WAN , MANTENIMIENTO DE DATA CENTER REDES LAN Y WAN ,
DE INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO DE ARMAMENTO LIVIANO ADMINISTRATIVAS, MANTENIMIENTO
DE ARMAMENTO LIVIANO
OFI 04.- Incrementar las relaciones internacionales del NO. DE DESCRIPCION rameees | oiatEs
sector defensa en los niveles multilateral META os
3 CONTRATACION DE UN INSTRUCTOR # PERSONAL ENTRENADO Y 36,00 6,00 16,67 % SE REALIZO LA CERTIFICACION
CERTIFICADO QUE REALICE LAINSTRUCCION  PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE PLURIANUAL PARA LA
OPERACIONAL DE VUELO A 6 PILOTOS MEDIOS CONTRATACION DEL INSTRUCTOR
CONSIDERANDO UN TOTAL DE 151 MISIONES/ MEDIANTE CONTRATO NRO. PEX-
HORAS PARA EL CLARIAMIENTO COMO COAED-2024-004, EL MISMO QUE FUE
CP,CA,PI, Y VCF EQUIPO BOEING 737-500. COMPROMETIDO POR EL MONTO DE

USD. 1,00, MISMO SERA DEVENGADO
EN EL ANO 2025.

OEI 04.- Incrementar las relaciones internacionales del NO. DE DESCRIPCION P[%%Ein C‘[ﬂ;‘tggs
sector defensa en los niveles multilateral META

4 CONFERENCIA DE INTEROPERABILIDAD PORCENTAJE CUMPLIMEINTO DE 2,00 100,00 % SE CUMPLIERON CON LOS ACUERDOS
REGIONAL, REUNION COMBIFRON, Y LA ENTENDIMEINTOS, PORCENTAJE DE Y CONVENOS INTERNACIONALES,
PARTIPACION EN MISIONES DE PAZ EN SUDAN = PARTICIPACION FF.AA EN MISIONES DE ADEMAS DE LA CONFERENCIA DE
DEL SUR PAZ'Y AYUDA HUMANITARIA Y INTEROPERABILIDAD REGIONAL Y SE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PARTICIPO EN LAS MISIONES DE PAZ
ACUERDOS DE COOPERACION Y
COORDINACION
OFEI 03.- Incrementar el apoyo al desarrollo nacional NO. DE DESCRIPCION P[[/iN?FI]EiD CLﬂ:bggs
desde el ambito de la Defensa META
5 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 6,00 66,67 % EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA, ALARMA Y CONTROL ' INVESTIGACION E INGENIOS PROYECTO INVERSION
DEL ESPACIO AEREO NACIONAL (RADARES) TECNOLOGICOS “FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA, ALARMA'Y CONTROL DEL
ESPACIO AEREO NACIONAL
(RADARES)", SE CONTRIBUYO ENLA
MATERIALIZACION DE PROCESOS
QUE INCREMENTARON LA GESTION
EN CUANTO A LA SEGURIDAD FiSICA
FRENTE A AMENAZAS DE
DELINCUENCIA ORGANIZADA,
ADEMAS DE GARANTIZAR EL
MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS QU
FORTALECIERON LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS Y DE APOYO LOGISTICO
DEL CENTRO DE MANDO Y CONTROL

GUAYAQUIL.
institucié TOTALES TOTALES
OFI 02.- Mantener el apoyo de la institucién Defensa a NO. DE DESCRIPCION pLANIHCAD SRS
las instituciones del Estado en seguridad integral META
6 APOYO LOGISTICO EN PROCESO ELECTORAL  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 3,00 100,00 % CON RESPECTO A LA ASIGNACION
"ELECCIONES GENERALES 2024" OPERACIONES PRESUPUESTARIA RECIBIDA PARA EL

PROCESO ELECTORAL, ESTE
COMANDO CUMPLIO CON EL
MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE
REPUESTOS Y ACCESORIOS DE LOS
VEHICULOS QUE FUERON UTILIZADOS
POR EL PERSONAL QUE SE
DESPLEGO A LOS DIFERENTES
RECINTOS ELECTORALES ASIGNADOS
A LA FUERZA AEREA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 70,72 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO e CU&%Q@%{P DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO $627.795,05 $485.034,79 77,26 % https:/Aww.fae.mil.ec/wp-
ECUATORIANO content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOAED. pdf


http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
http://www.fae.mil.ec/wp-

PROGRAMA Y/O PROYECTO COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR $17.567,55 $11.726,65 66,75 % https://www.fae.mil.ec/wp-

A LA PAZ REGIONAL Y MUNDIAL content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOAED. pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $389.224,09 $316.507,08 81,32 % https:/Aww.fae.mil.ec/wp-
ARMADAS content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOAED. pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL $65.728,18 $27.118,62 41,26 % https:/www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOAED. pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIEMIENTO DE LAS CAPACIDADES $1,00 $1,00 100,00 % https://www.fae.mil.ec/wp-
ESTRATEGICAS content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOAED. pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y/O $161.259,87 $128.724,09 79,82 % https://www.fae.mil.ec/wp-
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOAED. pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1.261.575,74 $969.112,23 76,82 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1.261.575,74 $1.100.314,87 $840.367,14 $161.260,87 $128.724,09 76,82 %
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$42.273,72 $41.791,14 https://www.fae.mil.ec/wp-
contem/uploadslAnexos CuadroResumenComprasporProcesosCOAED.p

COTIZACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

7.025,! 7.025, ttps://www.fae.mil.et
$67.025,90 $67.025,90 https:/A f il.ec/wp.
contentluploads/AnexoB CuadroResumenComprasporProcesosCOAED p

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$90.151,57 $90.151,57 https://www.fae.mil.ec/wp-
contem/uploadslAnexos CuadroResumenComprasporProcesosCOAED.p

MENOR CUANTIABY S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$19.143,47 $19.143 47 https://www.fae.mil.ec/wp.
contentluploads/AnexoB CuadroResumenComprasporProcesosCOAED p

MENOR CUANTIA OBRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$101.443,24 $0,00 https:/mwww.fae.mil.ec/wp-
contenVupIoads/AnexoB CuadroResumenComprasporProcesosCOAED.p

OTRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$217.070,00 $217.070,00 https:/Awww.fae.mil.ec/wp-
contenlluploads/Anexo& CuadroResumenComprasporProcesosCOAED p

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$461.475,92 $379.043,92 https:/Awww.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosCOAED.p
df

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA DELAS
RECOMENDACION
ES
NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENESEN /N SN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

o Fi rmado el ectr6ni canent e ?r

CARMEN BEATRI
BARRETO BERNABE

Val i dar Gni canente con Fi rnaEC

Carmen Barreto Bernabé Carlos Romero Bermeo
Servidora Publica Mayo. Plto. Avc.
RESPONSABLE REGISTRO RENDICION DE CUENTAS JEFE DPTO. AYUDANTIA COAD
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William Navarrete Macias Mauricio Agila Vélez

Tcrn. EMT. Avc. Crnl. C.S.M. Avc.
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COAD RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS
Maria Bonilla Moran Christian Orozco Alarcén
TCrn. Esp. Avc. TCrn. E.M.T.Avc.
JEFE DPTO. CC.SS. COAD JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS
Mauricio Agila Vélez Luis Fierro Urresta
Crnl. C.5S.M.Avc. Brigadier General

JEFE DPTO. FINANZAS COAD COMANDANTE DEL COAD
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