FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0591763838001
INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS FAE Nro.5 LATACUNGA
TN A

SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EOD

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA

PARROQUIA: SAMBUENAVENTURA

DIRECCION: CIUDADELA NUEVA VIDA CALLE LOS AGUILUCHOS/EVEREST
EMAIL: servicios@uefae5.edu.ec

TELEFONO: 032-386-085

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://uefae5.edu.ec/public

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL GIOVANNY CARLOS VACA GRANDA

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTOR
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: FERNANDO SEBASTIAN CALVACHE GARCIA
CARGO DEL RESPONSABLE: INSPECTOR GENERAL
FECHA DE DESIGNACION: 2/9/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: HUGO RAMIRO MOLINA NARANJO
CARGO DEL RESPONSABLE: JEFE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 15/8/2024

TOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion Defensa a las Instituciones del Estado en seguridad integral OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la defensa OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 4. Incremetar las relaciones internacionales del sector defensa en los niveles multilateral OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 5. Fortalecer las capacidades institucionales OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades
PROVINCIAL 1



mailto:servicios@uefae5.edu.ec
https://uefae5.edu.ec/public/

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

NO. DE UNIDADES

PROVINCIAL

1 CIUDAD DE LATACUNGA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS GENERO

16938.986

COBERTURA

NACIONAL NACIONAL MASCULINO FEMENINO

8252.523 | 8686.463

NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MONTUBIO INDIGENA AFROECUATORIANO

MESTIZO

CHOLO

https://cubos.inec.gob.ec/AppCensoEc
uador/

0 17305.000 | 137122.337 0 17302.057 814.495

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS E LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
INTERCULTURALES o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
GENERACIONALES o
El presente instrumento normativo estd dirigido al personal . = . .
. . . Con estas disposiciones para cumplimiento de actividades
profesional militar de oficiales y tropa de las Fuerzas Armadas en X . R R
) R . X y horarios del personal militar que presenta discapacidad
sus diferentes grados, que por las situaciones descritas no pueden . . . .
cumplir las peculiaridades articularidades del ejercicio de la superior al 30 % e incapacidad permanente parcial e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE o umpli uliari iculari ici . .
clo OLITICAS PUBLICAS S Directiva SGM-DDH-2024-006 P P v P ! incapacidad permanente total y que se encuentra en

DISCAPACIDADES

profesion militar y con el fin de precautelar el bienestar del
personal militar y su nudcleo familiar, sin afectacion del interés
general institucional que se concreta en el cumplimiento eficiente
de su misidn constitucional y legal.

algin caso de discapacidad severa, se garantiza el
cumplimiento a la Ley de Cuidado Humanos y de las leyes
que proteje al personal con discapacidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO (S| Politica de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador

La Armada del Ecuador, de conformidad a su plan de ensefianza y
necesidades institucionales, con informe ARE-DIGEDO-CPT-2024-
0035-0 de fecha 28 de agosto de 2024, reporta que ha ejecutado
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de temas
relacionados a derechos humanos y género, con un alcance de
5.790 asistentes.

La Fuerza Terrestre mediante informe FT-DGTH-UDH-2024-

065-0 de fecha 22 de agosto de 2024, informa que ha capacitado
y/o sensibilizado en materia de derechos humanos y género, en 10
unidades militares, con el siguiente desglose de asistentes: 8 926
oficiales y 53. 682 personal militar de tropa.

Dando cumplimiento al Plan de capacitaciones 2024 se
han ejecutado acciones para prevenir los actos de
discriminacién, vulneracion de derechos, desigualdad y/o
violencia basados en género en el sector defensa

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO N/A N/A NA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONﬁg ge LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO N/A




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

MECANISMOS

IMPLEMENTA
DOS EN EL

PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

ANO

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

OTROS

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGASIO NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/

transparenciavl.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.ph

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf

\[e] MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS Sl 1
OBSERVATORIOS CIUDADANOS S| 1 https:
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO
OTROS
NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
FASE O CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Elaboracién de la Directiva MIDENA-SUP-DISE- https://www.fae.mlI.ec/wp-.
001-2025-O de fecha 09 de mayo de 2025 content/uploads/Anexo2 ActaConformacionUELTG.pdf

Anexo B (Dlse_ﬁo dpl informe de rendicién de https://www.defensa.gob.ec/wp-

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS Sl cuentas) de la Directiva MIDENA-SUP-DISE-001- R
2025-0 de fecha 09 de mayo del 2025 content/uploads/downloads/2025/05/Diseno-del-Informe.pdf
Se remitieron mediante Oficios:
FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl :/IAENF\_/I%CI:\IA—\I_DZ gé_sz_gggi;’;ﬂ;_mg ’;‘;ﬁgﬁgﬁg:gggg: https://www.defensa.gob.ec/wp-
0083-ME content/uploads/downloads/2025/05/MDN-DCA-2025-0058-ME-



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/MDN-DCA-2025-0058-ME-catastros.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Diseno-del-Informe.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
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LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR https://www.fae.mil.ec/wp-

FASE 1 Sl Formulario preliminar de rendicién de cuentas .
ELcpces P content/uploads/Anexo3 RendiciondeCuentasUELTG.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Informe de Rendicién de Cuentas content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR .z ..
FASEL PARTE DE LOS RESPONSABLES Sl Informe de Rendicion de Cuentas content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD 0&t=13s

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS SI Video institucional

https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Invitacion a la deliberacion publica content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-

Cuenta-2024.jpeg

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-
rendicion-de-cuentas-MDN-2024 compressed.pdf

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| Evento de deliberacion publica

https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Registro de asistencia content/uploads/downIoads/2025/07/Registro-de-asistentes-

rendicion-de-cuentas-MDN-2024 compressed.pdf

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE .
FASE2 CUENTAS Sl Compromisos 2025 https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO s Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del ingreso
del Informe en el sistema virtual.

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCSUELTG.pdf

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

[=N[= NACIONALIDADE! PUEBL
USUARIOS (c] o CIO S O PUI oS

Fecha en que se realizé la deliberacién puablica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

210 39 0 3 232 1 5 3

11/7/2025 249

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INISTITILICINONA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL
PERIODO ANTERIOR

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS
15042024.pdf

En el Informe de rendicién de cuentas 2023 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSUELTG.pdf
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO

DEL PAUTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
QUE SE DESTINO A MEDIOS NACIONAL DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS
INTERNACION
ALES

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y

REGIONALES

En lo referente a la gestion
comunicacional del periodo
2024, cabe destacar que la
Direccién de Comuicacion
Social no realiz6 ningun tipo
de pautaje pagado en
medios o plataformas
digitales de comunicacion
Prensa N/A social. Ademés, no estuvo
planificado en el PAP 2024
debido a que nos https://www.defensa.gob.ec/wp-
encontrabamos con content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pd
presupuesto prorrogado. f
En ese sentido, todas que
Television N/A las entrevistas al sefior
ministro de Defensa y/o
réplicas y menciones en
medios de comunicacion
referentes al Ministerio de
Defensa Nacional para 2024,
han sido sin costo.

Radio N/A

Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
PONGA SIO

MECANISMOS ADOPTADOS NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP No



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.defensa.gob.ec/wp-

Sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SIO

content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-

Sl

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-

Sl

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES  151ALES

OBJETIVO ESTRATEGICO

RESULTADOS

TOTALES

%

CUMPLIMIENT

ODE LA

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEl.pdf

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

NO. DE META DESCRIPCION PLANII;ICAD CUMPLIDOS ~ GESTION
Corresponde al porcentaje del
contrql efectivo en las zgnas de ) Existe una brecha de 2% en el Al alcanzar el 83,21% se verifica que las estrategias
seguridad de fronteras, areas Porcentaje C . . o T
) ) cumplimiento de la meta debido, |implementadas sirvieron de una manera significativa a
OEI 1. Incrementar la capacidad de control reservadas de seguridad, zonas de control o g : 4
o ) . ) : principalmente, a que el personal de | la proteccion del espacio terrestre, naval y aéreo,
del territorio nacional para la defensa de la 1 especialmente sensibles y de efectivo del 0,12 0,10 83,21% ~
PR . - ) ) . FF.AA se encuentra empefiado en | tomando en cuenta que el esfuerzo mayor de FF.AA
soberania e integridad territorial reserva marina, mediante la territorio e ) . o h
R ) misiones relacionadas al Conflicto | se encuentra en la atencion al Conflicto Armado No
optimizacién del empleo del poder [nacional . .
. ) Armado No Internacional. Internacional
militar para generar un ambiente de
paz y seguridad integral del Estado
CXISTE UTTa DTETTTAa UET 570 aeDIaU ar
. Const!tuye el calculf) Qe las Porcentaje deggaste d.e.l material en Ia§ El cumplimiento del 71,56% a la meta planificada,
OEI 1. Incrementar la capacidad de control capacidades estratégicas de de operaciones militares, que de cierta e )
del territorio nacional para la defensa de la 2 Fuerzas Armadas para el capacidade 0,09 0,06 71,56% |manera, pudo ser solventado gracias aporta significativamente a varios proyectos que se
soberania e integridad territorial limiento de | . isi 0 Y Y Y ala coé) eracion internacional y a la llevaron a cabo en el 2024, para incrementar la
9 cump IMIENto de fas misiones S L P . Y capacidad operativa de FF.AA
asignadas estratégicas puesta en marcha de varios
nrovectns de inversidn aiie annintan
Corresponde al nivel de La brecha del 8% corresponde, El cumplimiento del 58,94% de la meta aporta de
. i i rincipalment la ej ion del [ form itiva a la planificacion rta a los nuev
OEI 1. Incrementar la capacidad de control ubert_:iefensa en el Ecuador que Capacidad principalmente, a la ejecucio de orma positiva a la planificacion y aporta a los nuevos
o . permite al Estado enfrentar las de proyecto de incremento del las desafios que se presentan para FF.AA. Desde el 2024
del territorio nacional para la defensa de la 3 : ; 0,20 0,12| 58,94% - h P .
P . - Ciberamenazas en defensa de la Ciberdefens capacidades de Ciberdefensa, el se estan implementando herramientas de
soberania e integridad territorial P . o . } . . .
soberania e integridad territorialy  |a cual no pudo ejecutarse de acuerdo | Ciberdefensa y se esta capacitando a mas personal
seguridad ciudadana a la planificacion para poder hacer frente a estos nuevos desafios



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf

Mide la gestién de la Armada en
funcién de las acciones de
busqueda y salvamento maritimo,
navegacion seguray

La brecha existente esta

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion contrave_r,u:lones man:lmast_;t)ar_a la | dSe?urldad dlrectarpente_Vlr:cula;a a Ie_lbr_(l)_;acdlon, bEldcumplllmlelnto_fdel 89,02 A)l_dedla planlflc::ugn |
Defensa a las Instituciones del Estado en prevencion y respuesta institucional (de los 0,80 071 89,02% mantenimiento y disponibilida obedece a la planificacion realizada por parte de la
seguridad integral ante amenazas y factores de riesgo |espacios operativa de los medios asignados, policia maritima para cumplir la ejecucion de
que afectan las actividades en los |acuaticos especificamente las embarcaciones operaciones maritimas
espacios acuaticos nacionales; guardacostas
mismos que se ejecutan durante el
afo. Su resultado se expresa en
porcentaje
Tasa de .
Se sobrepasoé la meta propuesta
L Permite monitorear la efectividad de |3 2> para el 2024 debido a la . . . .
OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion las operaciones de las Fuerzas ilegales intensificacion de las operaciones Se sobrepas6 la meta en vista que se intensificaron
Defensa a las Instituciones del Estado en P decomisada 9,00 9,50 105,56% ope . las operaciones CAMEX debido a la declaratoria de
. . Armadas en el control del porte y CAMEX en todo el territorio nacional, : )
seguridad integral o s por cada o ) Conflicto Armado No Internacional
posesion ilegal de armas 100.000 lo que permitié un mayor decomiso

habitantes

de armas, municiones y explosivos




NUMero ae T acograd por parte ae 1a

Incrementar el nimero de personas personas Eiudadanl’a, espfecialmente 105 ".“"5‘5
beneficiadas a través del Servicio benem?da jbvenes, alcanz6 una gran acogida, La meta se logré acorde a la planificacion, lo cual
OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo 6 Civico Militar Voluntario (SCMV) de s atraves 27853,00 | 27874,00 100,08% por lo que se supero la meta revela la gran acogida que tiene este programa en la
nacional desde el &mbito de la defensa N del servicio ' ' ' propuesta al 2024. Un gran o .
18.853 en el afio 2023 a 36.853 al civico porcentaje de ciudadanos que poblacion jéven del pais
2025 militar realizan el SCMV, optan por aplicar

yvolintarin A las distintas esciielas de formacidn

El relacionamiento internacional y las
acciones de cooperacion ejecutadas
por el Ministerio de Defensa
Nacional y las Fuerzas Armadas con
varios paises del mundo como

Este indicador se enfoca en los
compromisos internacionales
vigentes del Estado relacionados a

la participacion de Fuerzas Nivel de ; B .
’ - ) . Brasil, Estados Unidos, Perd, . ) . . .
OEI 4. Incremetar las relaciones Armadas en misiones de paz y relacionami . : El relacionamiento internacional ayuda a los miembros
. ) o Colombia, Argentina, entre otros, se . o
internacionales del sector defensa en los 7 apoyo humanitario, ejercicios, ento 0,37 0,37 100,00% § . de FF.AA a su mayor profesionalizacion y
. . o . . ha afianzado a través de la ; .
niveles multilateral acuerdos, entendimientos, internaciona relacionamiento.

participacion de personal militar en
intercambios profesionales, cursos
internacionales, ejercicios
combinados, eventos militares y
misiones de paz en las que el
Ecuador es parte

conferencias, seminarios orientados||
a la integracion y reciprocidad
bilateral y multilateral en el &mbito
de seguridad y defensa

TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA

GESTION 86,91%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO _EJECUTADO
https://www.fae.mil.ec/wp-
351315| 312504.17Vcontent/ugloads[Anexo7 ESIGEFporProgramasUELTG.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 92 Apoyo al desarrollo nacional

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

WAL B2 PRESSE?::EICS:ZSOINSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASETJ%CCS_FARSENTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

351315 351315 312504,17 88,95%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 3 3 5| https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/!
6.058,92 C/buscarlnfima.cpe#

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
Menor Cuantia PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=gGKtOIGLVn

1|  187.199,65 1 1|KKEXIGmm3Qwka-GoKoyi2ajZbf55d PXU,
Catalogo Electronico 7| 51.251,88 7 7[https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:


https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=gGKt0lGLVnKKEXlGmm3Qwka-GoKoyi2ajZbf5Sd_PXU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=gGKt0lGLVnKKEXlGmm3Qwka-GoKoyi2ajZbf5Sd_PXU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=gGKt0lGLVnKKEXlGmm3Qwka-GoKoyi2ajZbf5Sd_PXU,
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasUELTG.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasUELTG.pdf

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESTAMO DE USO

Blogue L11 del inmueble denominado
“Campamento Militar Vencedores”
gue el Ministerio de Defensa entrega
en préstamo de uso al COMACO-
HE1.

DETERMINA

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

PRESTAMO DE USO

Franja de terreno de 6,25 has. del
inmueble “Fuerte Militar Marco Aurelio
Subia”, conocido como “Hacienda
Santa Rosa” entre el Ministerio de
Defensa Nacional y el Instituto
Geograéfico.

DETERMINA

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME

% DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DELAENTIDAD  \5 bE INFORME DE CUMPLIMIENTO O DE LAS OBSERVACIONES
Q= RECOMENDA
RECOMIENDA lon] S
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL N/A
SOCIAL. https://www.defensa.gob.ec/wp-
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y /

SOLIDARIA. N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO

N/A

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION N/A https://www.defensa.gob.ec/wp—
content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A httDS//WWW defensa gob ec/wp_
content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA N/A

EDUCACION SUPERIOR

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

Roberto Javier Valencia Chavez
Teniente Coronel EMT. Avc
DIRECTOR DE LA EPAE

NWILMER  SOMATEAN
GARCIA TAMAYO

Wilmer Garcia Tamayo
Capitan Esp. Avc
JEFE DEL DPTO. FINANCIERO

Javier Vargas Santamaria
Sargento Primero Téc. Avc
TECNICO DPTO. COMPRAS
PUBLICAS

Mario lles Chuquin
Mayor Esp. Avc
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO ACC.

o smm——
'CAETRO RUEDA

Aidita Fernanda Castro Rueda
Capitan Esp. Avc
JEFE DEL DPTO. DESARROLLO
DE LA GESTION (RESPONSABLE
DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS)

Hugo Molina Naranjo
Suboficial Segundo Téc. Avc
RESPONSABLE DEL REGISTRO
DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS EN EL SISTEMA.



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/MDN-JUR-2025-0522-ME.pdf

