
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PROVINCIA 1                                                4.391.923 GUAYAS                                            2.154.292,00                       2.237.631,00                  105.406,15 338178,07 3403740,33 101014,23 338178,07 210812,3 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaTAURA.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
Capacitaciones Disponer de personal capacitado en este ámbito

Que el personal conozca plenamente sus derechos Constituye. “toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la 

religión, la opinión política o de otra índole, el origen nacional o social, la posición económica, el nacimiento o cualquier otra condición social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el 

reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas”

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO Capacitaciones Crear conciencia en la ciudadania
Reconocimiento y la práctica y ejercicio de los derechos humanos individuales y colectivos de la ciudadanía ecuatoriana, así como de un enfoque de equidad que significa buscar los caminos adecuados

para cerrar las brechas que existen entre hombres y mujeres.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

Capacitaciones para incrementar los conocimmientos en su hoja de vida 

/intermediación laboral
Vinculación e inserción laboral Que todas personas tengos los mismos derechos y oportunidades

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Sensibilizaciones enfocadas a crear conocimiento respecto a las políticas 

públicas de igualdad, con un enfoque inclusivo en talleres denominados soy 

trabajo.

Crear conciencia en la ciudadania Los procesos sociales se deben estudiar mediante herramientas que superen las barreras del pensamiento disciplinar y que permitan abordarlos a partir de su especificidad y contingencia.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
Capacitaciones, charlas y conferencias

El estado, la familia y la sociedad son corresponsables de respetar, hacer respetar y 

garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes sean integrales, la 

vulneración de uno supone la de los demás.

Enfatizar a la ciudadania que los derechos de las personas son irrenunciables 

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

NACIONAL 1
CUMPLIR OPERACIONES AÉREAS DE CONTRA FUERZA AÉREA, DEFENSA AÉREA, CONTRA FUERZAS TERRESTRES, NAVALES, APOYO DE COMBATE ESPECIALES Y APOYO A LAS OPERACIONES AÉREAS EN 

FORMA PERMANENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN COAED

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-24

31-dic-24

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

 Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

 Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa.

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MAYOR ESP. AVC. JAIME RAMOS LUNA

JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO GESTIÓN ALA 21

8-feb-24

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SPNR VANESA GUERRERO DE LA CRUZ

ASISTENTE CONTABLE DPTO. DESARROLLO GESTIÓN ALA 21

4-may-16

DATOS DEL INFORME

YAGUACHI

VIRGEN DE FÁTIMA

KM 24 1/2 VIA DURAN TAMBO

ala21_dpto_dgestion_cevaluacion@fae.mil.ec
042927096

https://www.fae.mil.ec
REPRESENTANTE LEGAL

TCRN. E.M.AVC. RODRIGO PANTOJA CALLE

COMANDANTE ALA DE COMBATE Nro. 21

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768013950001

ALA DE COMBATE NO. 21 FUERZA AÉREA

EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

GUAYAS

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaTAURA.pdf
mailto:ala21_dpto_dgestion_cevaluacion@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/


PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

SI 1

SI 1

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

210 39 0 3 232 1 5 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? PONGA 

SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

NO N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales 0 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

24911/7/2025

EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 NO SE RECIBEN APORTES CIUDADANOS AL INFORME
S/N

N/A

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO REGISTRO DE ASISTENCIA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS
COMPROMISOS 2025

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL 

INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

INFORME DE RENCISIÓN DE CUENTAS AL CPCCS FINALIZADO 

CON FECHA 08-AGO-2025
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSTAURA.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

2024 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS 

MEDIOS
VIDEO INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS INVITACIÓN A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA

https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2024.jpeg 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2024 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalTAURA.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SE REALIZA EL LLENADO DE LA MATRIZ EN EXCEL DEL FORMULARIO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 CON LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS 

DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL ALA DE COMBATE Nro. 21

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/1.-FUNCIONES-DEL-ESTADO.xlsx 

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2024 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

OTROS
N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS ACTA DE CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionTAURA.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SE RECOPILA INFORMACIÓN Y SE ENVIA EL FORMULARIO Y ANEXOS A LA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA FAE https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Diseno-del-Informe.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
OBSERVATORIOS CIUDADANOS https://transparenciav1.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.php
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS
N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
N/A

OTROS
N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
N/A

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSTAURA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2024.jpeg
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalTAURA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/1.-FUNCIONES-DEL-ESTADO.xlsx
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionTAURA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Diseno-del-Informe.pdf
https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
https://transparenciav1.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.php


TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

NO

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

55

PROTECCIÓN Y 

VIGILANCIA DEL 

TERRITORIO 

ECUATORIANO

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES

              2.634,00 933,84 35,45%

57

ALISTAMIENTO 

OPERACIONAL DE 

FUERZAS ARMADAS

PORCENTAJE DE 

ALISTAMIENTO 

OPERATIVO

            15.890,34 21866,78 137,61%

86

INVESTIGACIÓN 

DESARROLLO 

INNOVACIÓN Y/O 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

INVESTIGACIÓN E 

INGENIOS 

TECNOLÓGICOS

            12.453,00 5843 46,92%

91 SEGURIDAD INTEGRAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES

              1.265,00 1173,41 92,76%

92

APOYO AL 

DESAROOLLO 

NACIONAL

PORCENTAJE DE 

USUARIOS ATENDIDOS
                     0,08 0 0%

LINK DE VERIFICACIÓN: https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo6_MetasPorProgramasTAURA.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

340.352,00          314.563,24         

362.634,00          260.251,24         

28.672,22            26.670,57           

108.673,81          106.713,13         

39.008,00            23.564,15           

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

83,22%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

11  $         47.467,03 11  $             47.467,03 

64  $       125.285,10 64  $           125.285,10 

15  $       250.992,34 15  $           250.992,34 

3  $       113.961,72 2  $             15.345,65 

3  $       490.239,16 3  $           391.623,09 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0
NINGUNA

N/A N/A

REGIMEN ESPECIAL

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosTAURA.pdf

ESTADO ACTUAL

CATALOGO ELECTRONICO

INIFMAS CUANTIAS

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

MENOR CUATIA DE OBRA

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, 

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA 

FUERCA AÉREA
APOYO AL DESAROOLLO NACIONAL https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

879340,03 879340,03 731762,33 0 0

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA 

FUERCA AÉREA
ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS ARMADAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO, 

INNOVACIÓN Y PRODUCCIÓN
INVESTIGACIÓN DESARROLLO INNOVACIÓN Y/O TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL, INTELIGENCIA Y 

RECONOCIMIENTO EN EL ÁMBITO AÉREO Y ESPACIAL
SEGURIDAD INTEGRAL https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf

Mantener el apoyo de la institución Defensa a las 

instituciones del Estado en seguridad integral

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

USUARIOS ATENDIDOS 
TODAS LAS OPERACIONES REALIZADAS ESTÁN EN FUNCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN DISPUESTA POR EL ESCALAFÓN SUPERIOR

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INCREMENTAR EL CONTROL EFECTIVO DEL ESPACIO AÉREO Y DESARROLLAR LA 

EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DEL ESPACIO
PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Mantener el apoyo de la institución Defensa a las 

instituciones del Estado en seguridad integral

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN ESTÁN EN FUNCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN ENCOMENDADA POR EL ESCALAFÓN SUPERIOR

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

 Incrementar la capacidad de control del territorio 

nacional para la defensa de la soberanía e integridad 

territorial

 Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el 

ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, 

desarrollo, innovación, producción y tecnología para la 

Defensa.

 Incrementar la capacidad de control del territorio 

nacional para la defensa de la soberanía e integridad 

territorial

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES

PORCENTAJE DE ALISTAMIENTO OPERATIVO

PORDENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO E 

INNOVACIÓN

TODAS LAS OPERACIONES REALIZADAS ESTÁN EN FUNCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN DISPUESTA POR EL ESCALAFÓN SUPERIOR

TODAS LAS OPERACIONES REALIZADAS ESTÁN EN FUNCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN ENCOMENDADA POR EL ESCALAFÓN SUPERIOR

TODAS LAS OPERACIONES REALIZADAS ESTÁN EN FUNCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN DISPUESTA POR EL ESCALAFÓN SUPERIOR

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf 

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo6_MetasPorProgramasTAURA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosTAURA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasTAURA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf


INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE 

LAS RECOMENDACION 

ES

Informe DNAI-AI-0052-2018 (02-

feb-2018)

Informe plan de acción 17 -dic-

2024 
100%

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Luis Vinueza Jarrín

Teniente Coronel EM Avc.

REPRESENTANTE LEGAL ALA 21

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A N/A

Vanesa Guerrero De la Cruz

Servidora Pública Ala 21

RESPONSABLE REGISTRO RENDICIÓN CUENTAS ALA 21

         Jimmy Briceño Buele

          Capitán Esp. Avc.

          JEFE DPTO. FINANCIERO ALA 21

Jaime Ramos Luna

Mayor Esp. Avc.

RESPONSABLE DEL PROCESO RENDICIÓN CUENTAS ALA 21

Jefferson Valdiviezo Jaramillo

Capitán Téc. Avc.

JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS ALA 21

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

RECOMENDACIONES:  

5. Emitirá disposiciones por escrito para el control y registro contable de las existencias 

de la Bodega de Compra Local y de la Sección de Servicios Aeroportuarios, a fin de 

presentar saldos reales en el Estado de Saldos Contables para Unidades Ejecutoras. 

6. Supervisará las labores del Analista de Contabilidad debiendo tomar las acciones 

correctivas en forma oportuna, para mejorar el control interno de las existencias 

 7. Verificará que los comprobantes de ingresos y egresos de las existencias de la 

Bodega de Compra Local y de la Sección de Servicios Aeroportuarios contengan la 

información correcta, y realizará el registro contable mensualmente con la 

documentación de soporte respectiva, a fin de respaldar los registros efectuados. 

 9. Dispondrá y verificará que el Analista de Contabilidad realice oportunamente el 

registro contable de las polizas recibidas en garantías en los diferentes tipos de 

procesos de contratación a fin de reflejar saldos reales. 

10. Registrará contablemente las pólizas recibidas en garantía por el buen uso del 

anticipo y de cumplimiento de contrato, a fin de presentar información contable 

completa, veraz y oportuna.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaTAURA.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaTAURA.pdf
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