
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Estratégico

Estratégico

Estratégico

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-24

31-dic-24

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

01. Fortalecer las capacidades institucionales

57. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

55. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Santiago Andrés Castro Vásquez

Jefe Departamento Desarrollo de la Gestión

16-may-24

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Wilson Fernando García Cartagena

Técnico Seguimiento y Control

16-may-24

DATOS DEL INFORME

Salinas

General Enriquez Gallo

Calle Atahualpa y Avenida Séptima S/N

esmadireccion@fae.mil.ec
0999928608

https://www.fae.mil.ec/
REPRESENTANTE LEGAL

Frank Jaime Cevallos Molina

Director

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768017860001

Escuela Superior Militar de Aviación "Cosme Rennella B"

Función ejecutiva

Ministerios sectoriales

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

Santa Elena

mailto:esmadireccion@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/


Estratégico

Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincia 1 385735 Santa Elena 191303 194432 8486 352562 4629 8872

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo1_Cobertu

raGeograficaESMA.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO PRODUCCIÓN, EMPLEO Y DESARROLLO
Promoción, garantía y generación de igualdad de 

oportunidades y condiciones de trabajo.

Promoción y garantía del ejercicio de los 

derechos laborales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA
S/N

S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
AUTODETERMINACIÓN CULTURAL

Garantizar y proteger la autodeterminación cultural, 

los saberes ancestrales, el patrimonio tangible e 

intangible y la memoria social de los pueblos y 

nacionalidades.

Reconocer y garantizar las comunas, 

comunidades, pueblos y nacionalidades 

indígenas, respetando sus derechos 

colectivos de acuerdo a la constitución.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
SENSIBILIZACIÓN

Promover el reconocimiento y garantía de los 

derechos de las mujeres y hombres con 

discapacidad, su debida valoración y el respeto a 

sus discapacidades.

Construir y fortalecer una percepción 

positiva, digna y respetuosa, de las mujeres 

y hombres con discapacidad.

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial 1 Geográfica territorial

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

92. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa.

COBERTURA

Nacional 

91. Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaESMA.pdf


PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTAD

OS EN EL AÑO

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Evaluación de la Gestión Institucional
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalESMA.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Elaboración de la Rendición de Cuentas en el sistema

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSESMA.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Ministerio de Defensa Nacional
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSESMA.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Acta de conformación para la Rendición de Cuentas
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo2_ActaConformacionESMA.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Elaboración de la Rendición de Cuentas en formato excel

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasESMA.pdf

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA
COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA
OTROS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA
DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA
AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA
OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES S/N
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasESMA.pdf


FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 NO

FASE 2 SI

FASE 2 NO

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

VIRTUAL

Informe ingresado en la plataforma electrónica del CPCCS NO APLICA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se presentaron propuestas

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
Ministerio de Defensa Nacionalhttps://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S/N NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Ministerio de Defensa Nacionalhttps://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Ministerio de Defensa Nacional

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
Ministerio de Defensa Nacional

https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s
PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S/N NO APLICA



Radio 0 0% 0% 0%

Prensa 0 0% 0% 0%

Televisión 0 0% 0% 0%

Medios digitales 0 0% 0% 0%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI 

SI 

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 Administración central

Porcentaje de 

cumplimiento de 

acciones 

420 420 100,00%

55
Protección y vigilancia del 

territorio ecuatoriano

Porcentaje de 

personal militar 

perfeccionado 

159829 159744,83 99,95%

57
Alistamiento operacional de 

Fuerzas Armadas

Porcentaje de 

disponibilidad de 

medios

1209,83 1200,25 99,21%

91 Seguridad integral

Porcentaje de 

cumplimiento de 

operaciones 

1 1 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO

546322,38 531713,14

452979,03 452915,99

260,00 260,00

40955,00 29479,76

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

La formación y capacitación  al personal militar en formación (cadetes), es parte fundamental para 

entregar a la ciudadanía y al país personal militar integro, honesto y eficaz en defensa y lealtad a su 

patria.

Programa 92. Apoyo al desarrollo nacional https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf

Programa 55. Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf
Programa 57. Alistamiento operacional de Fuerzas Armadas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf
Programa 91. Seguridad integral https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf

Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones 

del Estado en seguridad integral
Apoyo Logistico en Procesos Electorales Operaciones de apoyo al cumplimiento de los objetivos del Consejo Nacional Electoral (CNE), 

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.defensa.gob.ec/planes/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Fortalecer las Capacidades Institucionales
Apoyo a la gestión institucional de las unidades administrativas y 

operatividad de la ESMA.

Las acciones y actividades administrativas ejecutadas son fundamentales para la operatividad y 

funcionamiento normal, eficiente y eficaz de la ESMA.

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para 

la defensa de la soberanía e integridad territorial

Mantenimiento y operatividad de la infraestructura, plataformas, 

equipos militares y bienestar al personal militar.

La operatividad de la escuela con la disponibilidad de infraestructura, medios y equipos militares, 

principalmente aeronaves disponibles son los ejecutores de las diferentes misiones y operaciones 

aéreas asignadas a esta escuela. 

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para 

la defensa de la soberanía e integridad territorial

Formación profesional  de señores cadetes pilotos, técnicos y 

especialistas de la Fuerza Aérea.

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.defensa.gob.ec/planes/

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasESMA.pdf
https://www.defensa.gob.ec/planes/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.defensa.gob.ec/planes/


% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

97,49%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

73 145319 73 145319

8 63893 8 63893

1 161936 1 161936

5 4672,46 5 4672,46

1 75000 1 75000

6 348949 6 348949

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

0

0

0

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

DPSE-0013-2024 N/A 70%

N/A N/A N/A

N/A N/A N/ASUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

Se elaborá y remitirá a la CGE, el informe de cumplimiento una vez 

subsanadas las recomendaciones emitidas en el informe  nro.  DPSE-0013-

2024 DERIVADO DEL EXAMEN ESPECIAL A LAS OPERACIONES 

ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN LA ESCUELA SUPERIOR 

MILITAR DE AVIACIÓN COSME RENNELLA BARBATTO, POR EL 

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2019 Y EL 31 

DE DICIEMBRE DE 2023.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaESMA.p

df

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Catálogo Electrónico
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA

Régimen Especial
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA

Procedimientos especiales (Contratación en el extrajero) https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA

.pdf

Subasta Inversa Electrónica
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA

Menor Cuantía
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1040516,41 1040516,41 1014368,89

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosESMA.pdf
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N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Santiago Castro Vásquez Wilson García Cartagena

Tnte. Esp. Avc. Sgos. Téc. Avc.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA

Frank Cevallos Molina

Coronel EMC. Avc.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESMA

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
N/A
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