
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED 

SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:
CARGO DEL 

REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NACIONAL 118 16´938.986 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

8´252.523 8´686.463 0 1´305.000 13´122.337 0 1´302.057 814.495

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

SI 1

SI 1

NO

NO

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

https://cubos.inec.gob.ec/AppCensoEcuador/

PROVINCIAL 1 CANTÓN GUAYAQUIL

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

GUAYAQUIL

TARQUI

AV. PEDRO MENENDEZ GILBERT JUNTO AL PUENTE DE LA UNIDAD NACIONAL

desarrollo_gestion_eia@fae.mil.ec
042294134

https://www.fae.mil.ec/eia/

REPRESENTANTE LEGAL

CRNL. JORGE Y. PACHECO CABRERA

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INFANTERÍA AÉREA

OEI 01: Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial.

OEI 02: Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral.

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa.

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SUBT. DUVERLIN JAVIL SALTOS CRUZ

JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTIÓN EIA

16-ene-24

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SGOS. VÍCTOR MANUEL MACÍAS ZAMORA

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0968518630001

ESCUELA DE INFANTERÍA AÉREA 

EJECUTIVA

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

EOD-2010

GUAYAS

TÉCNICO PROCESO PLANIFICACIÓN EIA

2-feb-22

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
1-ene-24

31-dic-24

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

CANTÓN GUAYAQUIL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales.

OEI 4. Incremetar las relaciones internacionales del sector defensa en los niveles multilateral.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
Directiva SGM-DDH-2024-006

El presente instrumento normativo está dirigido al personal profesional militar de oficiales y tropa de las

Fuerzas Armadas en sus diferentes grados, que por las situaciones descritas no pueden cumplir las

peculiaridades y particularidades del ejercicio de la profesión militar y con el fin de precautelar el

bienestar del personal militar y su núcleo familiar, sin afectación del interés general institucional que se

concreta en el cumplimiento eficiente de su misión constitucional y legal. 

Con estas disposiciones para cumplimiento de actividades y horarios del personal militar que presenta

discapacidad superior al 30 % e incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total y que se

encuentra en algún caso de discapacidad severa, se garantiza el cumplimiento a la Ley de Cuidado Humanos

y de las leyes que proteje al personal con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO Política de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador 

La Armada del Ecuador, de conformidad a su plan de enseñanza y necesidades institucionales, con informe

ARE-DIGEDO-CPT-2024-0035-O de fecha 28 de agosto de 2024, reporta que ha ejecutado acciones de

capacitación, sensibilización y difusión de temas relacionados a derechos humanos y género, con un

alcance de 5.790 asistentes.

La Fuerza Terrestre mediante informe FT-DGTH-UDH-2024-065-O de fecha 22 de agosto de 2024, informa

que ha capacitado y/o sensibilizado en materia de derechos humanos y género, en 10 unidades militares,

con el siguiente desglose de asistentes: 8 926 oficiales y 53. 682 personal militar de tropa.

Dando cumplimiento al Plan de capacitaciones 2024 se han ejecutado acciones para prevenir los actos de

discriminación, vulneración de derechos, desigualdad y/o violencia basados en género en el sector defensa.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A.

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf 

CONSEJOS CONSULTIVOS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf 
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf 
DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf 
AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf 
OTROS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
OBSERVATORIOS CIUDADANOS https://transparenciav1.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.php
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf 

OTROS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf 

https://cubos.inec.gob.ec/AppCensoEcuador/
mailto:desarrollo_gestion_eia@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/eia/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
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PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

207 39 0 3 237 1 5 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? PONGA SÍ O 

NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

NO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A

Prensa N/A

Televisión N/A

Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

NO

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

En lo referente a la gestión comunicacional del

período 2024, cabe destacar que la Dirección de

Comuicación Social no realizó ningún tipo de pautaje

pagado en medios o plataformas digitales de

comunicación social. Además, no estuvo planificado

en el PAP 2024 debido a que nos encontrábamos con

presupuesto prorrogado. 

En ese sentido, todas que las entrevistas al señor

ministro de Defensa y/o réplicas y menciones en

medios de comunicación referentes al Ministerio de

Defensa Nacional para 2024, han sido sin costo.  

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO NRO. FA-JA-A-JA-A-C-2025-0227-OF DE FECHA 14 DE MAYO DE 2025, DEL

SEÑOR DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA FAE, SE REUNIÓ EL COMITÉ DE RENDICIÓN

DE CUENTAS PARA ANALIZAR EL INGRESO DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA DE ACUERDO A LA MATRIZ

ESTABLECIDA POR EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionEIA.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EN REUNIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE FINANZAS Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN EIA, COMPRAS

PÚBLICAS EIA Y LOGÍSTICO EIA, SE ESTABLECE Y DELIMITAN LA INFORMACIÓN HACER INGRESADA EN EL

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionEIA.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2024, DADO POR LA UDAF-MIDENA. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalEIA.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS SE REALIZÓ EL LLENADO DE LA MATRIZ EXCEL DEL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasEIA.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 

RESPONSABLES
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS VIDEO INSTITUCIONAL https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s

EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA

REGISTRO DE ASISTENCIA

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-

de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-

de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf

CARGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA DEL CPCCS
EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS FUE REGISTRADO EN EL SISTEMA INFORMÁTICO DEL CPCCS EN

LAS FECHAS ESTABLECIDAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSEIA.pdf

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS AL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INVITACIÓN A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA

REALIZACIÓN DEL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA 

COMPROMISOS 2025

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-

Cuenta-2024.jpeg 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf 

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

PLANIFICACIÓN DE LO EVENTOS PARTICIPATIVOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf 

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

24911/7/2025

En el Informe de rendición de cuentas 2023 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe. https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES PLANIFICAD 

OS
TOTALES CUMPLIDOS

1

Corresponde al porcentaje del control efectivo

en las zonas de seguridad de fronteras, áreas

reservadas de seguridad, zonas especialmente

sensibles y de reserva marina, mediante la

optimización del empleo del poder militar para

generar un ambiente de paz y seguridad integral

del Estado.

Porcentaje de control

efectivo del territorio

nacional

0,12 0,10 83,21%

2

Constituye el cálculo de las capacidades

estratégicas de Fuerzas Armadas para el

cumplimiento de las misiones asignadas.

Porcentaje de

capacidades estratégicas
0,09 0,064 71,56%

3

Corresponde al nivel de ciberdefensa en el

Ecuador que permite al Estado enfrentar las

Ciberamenazas en defensa de la soberanía e

integridad territorial y seguridad ciudadana.

Capacidad de

Ciberdefensa
0,20 0,12 58,94%

4

Mide la gestión de la Armada en función de las

acciones de búsqueda y salvamento marítimo,

navegación segura y contravenciones marítimas

para la prevención y respuesta institucional ante

amenazas y factores de riesgo que afectan las

actividades en los espacios acuáticos nacionales;

mismos que se ejecutan durante el año. Su

resultado se expresa en porcentaje.

Seguridad de los

espacios acuáticos
0,80 0,71 89,02%

5

Permite monitorear la efectividad de las

operaciones de las Fuerzas Armadas en el

control del porte y posesión ilegal de armas.

Tasa de armas ilegales

decomisadas por cada

100.000 habitantes

9,00 9,50 105,56%

6

Incrementar el número de personas

beneficiadas a través del Servicio Cívico Militar

Voluntario (SCMV) de 18.853 en el año 2023 a

36.853 al 2025.

Número de personas

beneficiadas a través del

servicio cívico militar

voluntario

27853,00 27874,00 100,08%

7

Este indicador se enfoca en los compromisos

internacionales vigentes del Estado relacionados

a la participación de Fuerzas Armadas en

misiones de paz y apoyo humanitario, ejercicios,

acuerdos, entendimientos, conferencias,

seminarios orientados a la integración y

reciprocidad bilateral y multilateral en el ámbito

de seguridad y defensa.

Nivel de relacionamiento

internacional
0,37 0,37 100,00%

86,91%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO
PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 170.152,13 $ 162.121,38

$ 14.536,26 $ 12.336,26

$ 10.837,04 $ 10.837,04

$ 8.016,99 $ 7.965,54

$ 104.436,08 $ 81.822,34

$ 4.210,00 $ 4.210,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

89,46%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados
Valor Total Adjudicados

Número Total 

Finalizados
Valor Total Finalizados

40 $ 48.769,01 40 $ 48.769,01

5 $ 109.574,99 5 $ 109.574,99

10 $ 14.453,42 10 $ 14.453,42

OEI 1. Incrementar la capacidad de control

del territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial.

OEI 1. Incrementar la capacidad de control

del territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial.

OEI 1. Incrementar la capacidad de control

del territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial.

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institución

Defensa a las Instituciones del Estado en

seguridad integral.

La brecha existente está directamente vinculada a la

rotación, mantenimiento y disponibilidad operativa de

los medios asignados, específicamente las

embarcaciones guardacostas.

El cumplimiento del 89,02% de la planificación obedece a la planificación realizada por parte de la

policia marítima para cumplir la ejecución de operaciones marítimas.

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institución

Defensa a las Instituciones del Estado en

seguridad integral

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

$ 0,00

Subasta Inversa Electrónica

Catálogo electrónico

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA 

INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosEIA.pdf

PROGRAMA 86 Investigación, desarrollo, innovación y/o transferencia tecnológica

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Existe una brecha de 2% en el cumplimiento de la meta

debido, principalmente, a que el personal de FF.AA se

encuentra empeñado en misiones relacionadas al

Conflicto Armado No Internacional.

Al alcanzar el 83,21% se verifica que las estrategias implementadas sirvieron de una manera

significativa a la protección del espacio terrestre, naval y aéreo, tomando en cuenta que el

esfuerzo mayor de FF.AA se encuentra en la atención al Conflicto Armado No Internacional.

Existe una brecha del 3% debido al desgaste del material

en las operaciones militares, que de cierta manera,

pudo ser solventado gracias a la cooperación

internacional y a la puesta en marcha de varios

proyectos de inversión que apuntan a la recuperación

de las capacidades de FF.AA.

El cumplimiento del 71,56% a la meta planificada, aporta significativamente a varios proyectos que

se llevaron a cabo en el 2024, para incrementar la capacidad operativa de FF.AA. 

La brecha del 8% corresponde, principalmente, a la

ejecución del proyecto de incremento del las

capacidades de Ciberdefensa, el cual no pudo ejecutarse 

de acuerdo a la planificación 

El cumplimiento del 58,94% de la meta aporta de forma positiva a la planificación y aporta a los

nuevos desafios que se presentan para FF.AA. Desde el 2024 se están implementando

herramientas de Ciberdefensa y se está capacitando a más personal para poder hacer frente a

estos nuevos desafíos.

El relacionamiento internacional y las acciones de

cooperación ejecutadas por el Ministerio de Defensa

Nacional y las Fuerzas Armadas con varios países del

mundo como Brasil, Estados Unidos, Perú, Colombia,

Argentina, entre otros, se ha afianzado a través de la

participación de personal militar en intercambios

profesionales, cursos internacionales, ejercicios

combinados, eventos militares y misiones de paz en las

que el Ecuador es parte.

El relacionamiento internacional ayuda a los miembros de FF.AA a su mayor profesionalización y

relacionamiento.

55 Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano

PROGRAMA 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas

PROGRAMA 91 Seguridad Integral

$ 312.188,50 $ 312.188,50 $ 279.292,56 $ 0,00

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía

PROGRAMA 92 Apoyo al desarrollo Nacional

Se sobrepasó la meta propuesta para el 2024 debido a la

intensificación de las operaciones CAMEX en todo el

territorio nacional, lo que permitió un mayor decomiso

de armas, municiones y explosivos.

Se sobrepasó la meta en vista que se intensificaron las operaciones CAMEX debido a la

declaratoria de Conflicto Armado No Internacional 

OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo

nacional desde el ámbito de la defensa.

La acogida por parte de la ciudadanía, especialmente los

más jóvenes, alcanzó una gran acogida, por lo que se

superó la meta propuesta al 2024. Un gran porcentaje

de ciudadanos que realizan el SCMV, optan por aplicar a

las distintas escuelas de formación tanto militares como

policiales.

LA meta se logró acorde a la planificación, lo cual revela la gran acogida que tiene este programa

en la población jóven del país.

OEI 4. Incremetar las relaciones

internacionales del sector defensa en los

niveles multilateral.

TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasEIA.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

 PROGRAMA 01 Administración Central

PROGRAMA

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosEIA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasEIA.pdf


ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INDETERMINADO

INDETERMINADO

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO
% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

0 0 0

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

N/A. N/A. N/A.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaEIA.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL.
N/A.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER 

DE MERCADO.
N/A.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A.

PRESTAMO DE USO

Franja de terreno de 6,25 has. del inmueble “Fuerte

Militar Marco Aurelio Subía”, conocido como “Hacienda

Santa Rosa” entre el Ministerio de Defensa Nacional y el

Instituto Geográfico. 

OBSERVACIONES

PRESTAMO DE USO

Bloque L11 del inmueble denominado “Campamento

Militar Vencedores” que el Ministerio de Defensa

entrega en préstamo de uso al COMACO-HE1. 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. NINGUNA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y 

VALORES.
N/A.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf 

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaEIA.pdf

