FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768013010001
INSTITUCION: DIRECCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
g:g%gg(?ELA QUE Funcion Ejecutiva
SECTOR: Ministerios Sectoriales
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito
PARROQUIA: Centro Historico
DIRECCION: E2 La Exposicion S4-71, La Recolecta
EMAIL: secdirace@fae.mil.ec
TELEFONO: 23966624
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.fae.mil.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Coronel EM. Avc Hidalgo Vela Jean Michael

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director de la Administracion Central FAE
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Tern. Esp. Avc. Bustamante Bustamante Fermando
CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion Dirace
FECHA DE DESIGNACION: 1/2/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Sgos. Esp. Avc. Caiza Aguirre Francisco
CARGO DEL RESPONSABLE: Encaegado Registro de Informe de Rendicion de Cuentas
FECHA DE DESIGNACION: 13/8/2021

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 05 Fortalecer las capacidades Institucionales

OEI 01 Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial
OEI 01 Mantener el control efectivo en el territorio nacional.

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa

OEI 02 Mantener el apoyo de la institucion Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
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COBERTURA

NACIONAL

No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

Provincia de Pichincha

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

GENERO
COBERTURA

MASCULINO

FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AFROECUATORIANO

PROVINCIAL 1

3.089.473

PICHINCHA 1.490.557 1.598.916 0

21,626,31
(0,7%)

2.700.199,40
(87,4%)

3.089,47
(0,1%)

191.547,33
(6,2%)

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexol Cobertu
raGeograficaDIRACE.pdf

83.415,77
(2,7%)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESUL
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO SN SN SN
PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR COMANDO GENERAL FAE EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE X CAPACITACION "CALIFICACION DE INCAPACIDAD LABORAL Y SEGUROS PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS FORTALECER EL CONOCIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS
DISCAPACIDADES St PREVISIONALES" REALIZADA POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL EL [MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD DERECHOS DE LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD
03 DE DICIEMBRE DE 2024.
PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR COMANDO GENERAL FAE EN LA DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES,
. CAPACITACION SEMINARIO Il EDICION "MECANISMOS PARA LA IGUALDAD Y [PROMOCION, GARANTIA Y GENERACION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ~ [PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO DEL DE LOS DERECHOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl NO DESCRIMINACION" DISPUESTA POR EL COMACO. (OFICIO NRO. FA- CONDICIONES DE TRABAJO LABORALE, DERECHOS DE LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL
CGFAE-JC-B-H-2024-233-OF DEL 22 JUNIO 2024) REPERCUTE EN UNA SOCIEDAD IGUALITARIA Y MODERNA.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD| NO SN SN SN

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO HEHCANENOE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN
EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

NO NO

NO




DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO NO
OTROS NO NO NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SI O NO NUYIEROIDIE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

MECANISMOS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO N/A

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
i i i i i i https://www.fae.mil.ec/wp-
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Acta de conformacion del eqUIp_o.qe trabajo para el ingreso de la informacion de p // / P
Rendicion de Cuentas 2023 content/uploads/Anexo2 ActaConformacionDIRACE.pdf
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE s Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas a la gestion ralizada https://www.fae.mil.ec/wp-
CUENTAS del periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2024. content/uploads/Anexo3 RendiciondeCuentasEAAC.pdf
Se consolidaron 10s datos mediante oficios Se consolidaron 10s datos mediante K
oficios: https://www.fae.mil.ec/wp-
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| MDC-DCA-2025-0058-ME .
VDN DAD. 20250536, ME content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCSEAAC.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Luego de la consolidacién de informacién 2024, se realizo el ingreso de la https://www.fae.mil.ec/wp-
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL GPCCS informacién a [a plataforma electronica del CPCCS content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCSDIRACE.pdf
Para T3 STaboTacToN 0T TTOTME 08 TeNdICion 06 CUSNTAS 56 CONSIaTaron 105
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl Iineamigntqs e§tab|ecidos_ en la Guia Espe(?i’aliza_da p_ara Rendicion de Cuentas
para instituciones y entidades de la Funcién Ejecutiva, a cargo de la planta |
ceniral MIDENA ensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendi
Mediante oficio se dispuso la difusion del informe de rendicién de cuentas, video,
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE institucional v f ari limi | tidad L dscritas al MDN
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl institucional y formulario preliminar a las entidades organicas y adscritas a §
a cargo del MIDENA ensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendi
. . Se elaboro el informe narrativo y el video institucional para realizar la difusion del
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES ; -, o } .
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS sl informe de rendicién de cuentas del Ministerio de Defensa Nacional a través de
distintos medios de informacion. https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD 0&t=13s
" P " P " " PSS/ /WWW. OETETNSd. BUD.EC/ W=
Se publicé la invitacién al evento de deliberacion publica mediante la pagina web
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS s NS ; e ..
del Ministerio de Defensa Nacional. content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA s El evento se llevé a cabo el ........del 2025 en el auditorio del Instituto Geogréafico
CIUDADANIA Militar, con la asistencia de autoridades y publico en general. tent/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de|
De acuerdo al boletin de prensa -.......del CPCCS, el plazo para rendir_cuentas a |
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO s | laociudadanieshastael mesde........ del 2025. Sin embargo, en base al
ESTABLECIDO el 2025, el plazo fue extendido al mes . . ..
) 2025 tent/u|:)Ioads/downIoad§/2025/07/Reg|stro—de—a5|stentes—rend|uon—dg|
Desde el ..fue habilitado el correo institucional
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL s rendicioncuentas@midena.gob.ec para recibir los aportes ciudadanos. Este
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS correo fue publicado en la pagina Web del Ministerio de Defensa Nacional y . . ..
difundido al interior de Ia institucién mediante Oficio NIO. .................... tent/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de|
TAS AL i i 4 al si https://www.fae.mil.ec/wp-
FASE 3 m@mN EL SISTEMA s El informe de Rendicién de Cuentas se lo ingresaréa al sistema de la plataforma ps:/7/ /Wp
VIRTUAL

electrénica del CPCCS acorde a las fechas establecidas.

content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCSDIRACE.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

a. ¢ Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas de seguridad y defensa nacional? b. ;Cual es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: U GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
71712025 249

210 39 0 3 232 1 5 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

pel=d
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INQTITLICINONA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

6.246 estudios oceanograficos, informes y reportes de datos metereolégicos marinos,

. ¢ Cémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pafs con el jobierno? 100 -
2. ¢Como contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pals con el nuevo goblerno’ 75-100% boletines de tsunamis, prondsticos ocednicos, 06 estudios hidrograficos y geofisicos para la www.defensa.gob.ec/w

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
;(EJEEE%A&EEL PORCENTAJE  DEL PPTO
PAUTAJE QUE 5 DEL PPTO. DEL ' DEL PAUTAJE
5 PAUTAJE QUE SE  QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
: : NOMBRE DE MEDIO
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A ey ST ETTRIEN MONTO MINUTOS
MEDIOS
TN MEDIOS MEDIOS
NACIONAL  INTERNACION
REGIONALES Alr
Radio 1 100% 100% 100% https://www.defensa.gob.ec/wp-
Prensa 1 100% 100% 100% https://www.defensa.gob.ec/wp-
Television 1 100% 100% 100% https://www.defensa.gob.ec/wp-
Medios digitales 1 100% 100% 100% https://www.defensa.gob.ec/wp-

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl fensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendi
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| fensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendi

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
A INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ONGA S| O NO LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E! P. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl ww.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl ww.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS DESCRIPCION DE COMO

META POA RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO |~ DESCRIPCION DE LA GESTION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
' INDICADORES ™ 1oraLES AL DE LA GESTION POR META A;\FI’_%':L';E.‘OR iff;@gg EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION PLANIFICAD
o CUMPLIDOS

Incrementar la gestion integral en las Fuerzas
Armadas mediante el desarrollo de una
organizacion inteligente que permita alcanzar la
excelencia institucional.

je de de gastos
que permitan el funcionamiento de las dependencias
de FFAA, para el cumplimiento de sus tareas basicas

OEI 05 Fortalecer las capacidades Institucionales 01,- Administracién Central | % Tareas cumplidas| 111 91,89%
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. . . je de imiento de gastos N
OEI 01 Incrementar la capacidad de control del territorio nacional - i igilanci ‘
p: e con ' rior 2 55.- Proteccion y vigilancia | ¢, 1. oo cumpiidas 2 2 100,00% que permitan el funcionamiento de las dependencias inversion) en ol peri wfj:';zggz:w v
para la defensa de la soberania e integridad territorial del territorio ecuatoriano de FFAA, para el cumplimiento de sus tareas basicas ) p .
57.- Alistamiento " ) Se establece el numero de mantenimiento de . H
" . . d lita . . . . o -
OEI 01 Mantener el control efectivo en el territorio nacional. 23,17 operacional de las Fuerzas | % Tareas cumpli 2317 14 60,42% croonale oe nes minares « de los repartos enla https://www.fae.mil.ec/wp
Jio ejecutadas para el territorio por FFAA por afio. Direocion de Administracion Contral / load /
madas X
content/uploads/Anexo6 MetasP
OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el 56.- Fotalecimiento de | Se establece el numero de mantenimiento de D
.- Fotalecimiento de las

L - e ) N je de militares i .
&mbito de Ia Defensa, contribuyendo a la investigacion, 28 capacidados ostategicas, | 7 Tareas cumpiidas 28 0 0,00% ejecutadas para el teritorio por FFAA por afo. ructura de los repartos a enla orProgramasDIRACE.pdf
desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa Direccion de Administracion Central.

©OE! 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el 86.- Investigacion odo miltares ) Se establece el numero de mantenimiento de
P - N B ¢ . § N i .
amblto.de la Dfefensa. contrlbuyendo a Iar investigacion, 9 Desarrollo Ipnmcuon' Y]O % Tareas cumplidas 9 0 0,00% ejecutadas para el terrtorio por FFAA por afio. r de los repa_rlos . enla
desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa Transferencia Tecnologica Direccion de Administracion Central.

Se establece el numero de mantenimiento de
i de los repartos enla
Direccion de Administracion Central.

OEI 02 Mantener el apoyo de la institucion Defensa a las
instituciones del Estado en seguridad integral

je de militares
ejecutadas para el territorio por FFAA por afio.

6,25 Seguridad Integral % Tareas cumplidas| 6,25 4 64,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION

P /o Proyect 01 ADMINISTRACION CENTRAL
rograma ylo Froyscto $ 31455433 |§ 24365576

55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO
Programa y/o Proyecto

ECUATORIANO $ 9.723,9 | $ 9.714,42
Programa ylo Proyecto 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS $ 24889053 | $ 189.009,89 ANEXO 7

58 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ESTRATEGICAS

86 INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y/O
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA $ 109.118,24 [ $ 70.193,71

Programa y/o Proyecto 91 SEGURIDAD INTEGRAL $ 7.175.097,07 | $ 1.015.485,23

Programa y/o Proyecto
$ 18.608.459,64 | $ 643.322,23

Programa y/o Proyecto

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO €O CCIRRIEANIE ALANAEEE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 26.465.843,77| $ 7.748.265,89 | $ 1.457.865,30 | $ 18.717.577,88 | $ 713.515,94 8,20%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. . . . . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA - .
B'Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) | Namero Total | Valor Total Numero Total (/oo AR A AR RO S e e
Adjudicados  Adjudicados Finalizados SOTRCIRIEHEaton
CATALOGO ELECTRONICO 7|s 30.070,08 41 $ 19.326,96
INFIMA CUANTIA 42| $ 117.331,75 31| $ 70.961,81
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 11]$ 946.965,19 5 $ 163.694,15
MENOR CUANTIA OBRAS ol's 58.230,84 2l's 58.230,84 https://www.fae.mil.ec/wp-
MENOR CUANTIA SERVICIOS 1ls 44.000,00 1|s 4400000 | content/uploads/Anexo8 CuadroResumenComprasporProcesosDIRA
REGIMEN ESPECIAL 5|$ 8.602.684,52 2| s 341.506,24 CEEdf
REGIMEN ESPECIAL RESERVADO 4| $ 35.159.290,67 of $ -
COTIZACION DE SERVICOS 1|8 215.200,00 of $ -
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PROCESOS AL EXTERIOR 4505 14.262.010,52 17 $977.249.85

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
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VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME | NO: DE INFORME | % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
nliFE CLIMPI IMIENTO N NF1AS
DNA1-0031-2024  |EN PROCESO 50,00% ALA DE COMBATE Nro. 22 httpps://www.contraloria.gob.ec
DNA1-0086-2024 |EN PROCESO 70,00% DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA httpps://www.contraloria.gob.ec
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
DNAI-0087-2024 |EN PROCESO 10,00% FUERZA AEREA ECUATORIANA httpps://www.contraloria.gob.ec
DPSE-0013-2024 |EN PROCESO 50,00% ESCUELA SUPERIOR MILITAR DE AVIACION COSME RENELLA BARBATTO httpps://www.contraloria.gob.ec

X %i"?\‘ii) E\:‘ecicr)()n'\:céneme ulm)
1CUAI CAL CAI ZA

i Val i dar Gni camente con FirmaEC

Vinicio Cuaical Caiza
Teniente. Téc. Avc

JEFE DPTO. TALENTO HUMANO DIRACE

VARG 6 KRV ER
PNORI EGA BORJA

Mauricio Noriega Borja
Tern. Téc. Ave

JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS DIRACE

gFFirmmdo el ectroni canent e por

FERNANDO RAUL
+BUST. E
-BUSTAMANTE

Val i dar Gni camente con Fi rnaEC

Fernado Bustamante Bustamente
Tern. Esp. Ave

RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS.

&lladlu- IE-IKN 6ni canent e ﬁnv RY
FOUNES MENDEZ

/al i dar Gni canent e con Fi rmaEC

Guillan Founes Mendez
Tern. Esp. Avc
JEFE DPTO. DE FINANZAS DIRACE

i r ado el ect r6ni canente por:
ZAERANC! SCO JAVI ER
CAl ZA AGUI RRE

/al i dar Gni canent e con Fi rmaEC

IR
Francisco Caiza Aguirre
Sgos. Esp. Avc
RESPONSABLE DEL REGISTO PROCESO RENDICION DE CUENTAS

i rmado el ect r 6ni cament e por

J
AR H DALGO VELA

S0l Val i dar Gnicanente con FirmaEC

Jean Hidalgo Vela
Coronel EM. Avc

DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL FAE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EOD- 2017
FAE.
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