FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1768013520001
INSTITUCION: FAE - CENTRO DE OPERACIONES SECTORIAL Nro 2
;:g%g:éELA QUE Funcién Ejecutiva
SECTOR: Ministerios Sectoriales
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Napo
CANTON: Tena
PARROQUIA: Tena
DIRECCION: Av. Dos Rios y S/N y Circunvalacién
EMAIL: finanzascos2 @gmail.com
TELEFONO: 593-6 232-3180
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.fae.mil.ec/
gggIIRBESEIESNFI)'ihTE Alvear Erazo Alexis Rodrigo
CARGO DEL REPRESENTANTE: Comandante del Centro de Operaciones Sectorial Nro2
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Moran Mora Silvia Alejandra
CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Departamento Desarrollo de la Gestion COS2
FECHA DE DESIGNACION: 16/5/2025
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Yauri Lima Karina Elizabeth
CARGO DEL RESPONSABLE: Ayudante del Departamento Desarrollo de la Gestion COS2
FECHA DE DESIGNACION: 16/5/2025
TOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

2 TIPO(OBJETIVOS
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
‘ ESTRATEGICOS
Incrementar el control efectivo del espacio aéreo y desarrollar la exploracion y explotacion del espacio. OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar la eficiencia institucional a través de la gestion integral de la Fuerza Aérea. OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar el sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y produccion OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
‘ COBERTURA No. Unidades
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| NAPO

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA
PROVINCIAL

NO. DE UNIDADES

de Tena-Napg

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N. GENERO
N° DE UNIDADES USUARI COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

NACIONAL 118 NACIONAL 87252.523 8°686.463

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

0 1305.000 13'122.337 0 1'302.057

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO
https://cubos.inec.gob.ec/AppCens

oEcuador/

814495

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
MPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA | PONGA

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMEN

DETALLE PRINCIPALES RESUL

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

A IGUALD. CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALD,;
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
INTERCULTURALES o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
TON 65185 QISPOSICIONeS para CUMPNMIENto de actividades y
El presente instrumento normativo esta dirigido al personal profesional militar de oficiales y tropa | horarios del personal militar que presenta discapacidad superior
. de las Fuerzas Armadas en sus diferentes grados, que por las situaciones descritas no pueden al30 % el i parcial e i i
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE SI Directiva SGM-DDH-2024-006 cumplir las peculiaridades y particularidades del ejercicio de la profesion military con el fin de permanente total y que se encuentra en algun caso de

DISCAPACIDADES

el bienestar del personal militar y su nicleo familiar, sin afectacion del interés general
institucional que se concreta en el cumplimiento eficiente de su mision constitucional y legal.

severa, se garantiza el cumplimiento a la Ley de
Cuidado Humanos y de las leyes que proteje al personal con

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| Politica de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador

La Armada del Ecuador, de asu plan de con

v —
informe ARE-DIGEDO-CPT-2024-0035-O de fecha 28 de agosto de 2024, reporta que ha

acciones de y difusion de temas relacionados a derechos
humanos y género, con un alcance de 5.790 asistentes.
La Fuerza Terrestre mediante informe FT-DGTH-UDH-2024-065-O de fecha 22 de agosto de
2024, informa que ha capacitado y/o sensibilizado en materia de derechos humanos y género, en
10 unidades militares, con el siguiente desglose de asistentes: 8 926 oficiales y 53. 682 personal
militar de troj

Dando al Plan de 2024 se han
ejecutado acciones para prevenir los actos de discriminacion,

de derechos, ylo violencia basados en
género en el sector defensa.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o LINK

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

NO INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTA
DOS EN EL
ANO

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
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AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No NO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

OTROS NO NO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI 0 NO

MECANISMOS INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS sl 1 https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa,
OBSERVATORIOS CIUDADANOS Sl ! https://transparenciav1.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.ohp
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf
OTROS NO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS INSTITUCION
EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO NRO. FA-JA-A-JA-A-C-2025-0227-OF DE FECHA 14 DE
MAYO DE 2025, DEL SENOR DIRECTOR DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA|
. FAE, SE REUNIO EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS PARA ANALIZAR EL
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl INGRESO DE LA INFORMACION REQUERIDA DE ACUERDO A LA MATRIZ
ESTABLECIDA POR EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2 ActaConformacionCOS2.pdf
EN REUNION CON LOS DEPARTAMENTOS DEL COS2 DE FINANZAS, DESARROLLO DE
- LA GESTION, COMPRAS PUBLICAS Y PERSONAL, SE ESTABLECE Y DELIMITAN LA
FASEQ DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sl INFORMACION HACER INGRESADA EN EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS.
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCOS2.pdf
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2024
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionlnstitucionalCOS2.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl SE REALIZO EL LLENADO DE LA MATRIZ EXCEL DEL FORMULARIO DE RENDICION DE
ESTABLECIDO POR EL CPCCS CUENTAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCOS2.pdf
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/informe-Rendicion-Cuentas.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION
FASE 1 SI INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas. pdf
FnsE 2 g:gm?gsD;LEg\:;gRME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE sl VIDEO INSTITUGIONAL
https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD 0&t=13s
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl INVITACION A LA DELIBERACION PUBLICA
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cu
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA| Sl EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI REGISTRO DE ASISTENCIA
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendici
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
FasE 2 RENDICION DE CUENTAS sl COMPROMISOS 2025
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.
easE ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A s EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUE REGISTRADO EN EL SISTEMA
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL INFORMATICO DEL CPCCS EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3. RendiciondeCuentasCOS2.pdf
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: N/A

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
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Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

210 39 0 3 232 1 5 3

11/7/2025 249

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO PORCENTAJE DE
ENLAGESTION  AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? ~ CUMPLIMIENTO
PONGA Si O NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

En el Informe de rendicién de cuentas 2023 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe

/www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromiso:

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL

IFCIRGIENI/IE BIEL 110, (DIl PPTO DEL PAUTAJE || |\ix AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A QUE SE DESTINO A
MEDIOS NACIONAL MEDIOS
INTERNACIONALES

Radio N/A

Enlo referente a la gestion comunicacional del
periodo 2024, cabe destacar que la Direccion
Prensa N/A de Comu.icacién Social no !'ealizé ningun tipo de
pautaje pagado en medios o plataformas
digitales de comunicacion social. Ademas, no
estuvo planificado en el PAP 2024 debido a que]
nos : conpl //www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CY
prorrogado.
En ese sentido, todas que las entrevistas al
sefior ministro de Defensa y/o réplicas y
Television N/A i en medios de icacio
referentes al Ministerio de Defensa Nacional
para 2024, han sido sin costo.

Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOP' PONGA SIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE L.

NO INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP sl def b. dici tas.pdf
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PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

EL PLAN ESTRATEGICO INSTI PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PE|-2024-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PELpdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS . DESCRIPCION DE COMO  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
0
o INDICADORES "DE{“K%I'E“Q'TEK";LO giss‘irgch'gg ?A?T_: APORTA EL RESULTADO  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE DESCRIPCION TOTALES PLANIFICAD ~ TOTALES ALCANZADO AL LOGRO LA INSTITUCION
META 0s CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

ai:;‘::{;z?;né:sji:g:ly Fortaleciendo e implementando el
Incrementar la eficiencia institucional a través de la gestion - . Porcentaje de cobertura de L sistema integral de gestion de las
integral de la Fuerza Aérea. 001 Administracion Central remuneraciones 84 84 100,00% eficiencia .en los procesos de Fuerzas Amadas para alcanzar
regulacion y control, con P
. y . una organizacion inteligente.
independencia y autonomia.
ST CONMTOT ETECVG on el sistema de
las zonas de seguridad de inteligencia militar y su
Incrementar el control efectivo del espacio aéreo y desarrollar la " L o . Porcentaje de cumplimiento| o fronteras, areas de i iento con la
exploracion y explotacion del espacio. 55 Proteccion y vigilancia del territorio ecuatoriano de operaciones| 9589,91 9644,5 100,57% Zonas de inteli ia a nivel nacional &
sensibles y de reserva internacional que aporte a la
- : _;ﬁ_%_% Gy BRERE https://www.fae.mil.ec/
Ciberdefensa que permita proteger institucionales, la disciplina, la
Incrementar la eficiencia institucional a través de la gestion 57 Alistamiento Operacional de las Fuerzas Porcentaje de personal 1314 1314 100,00% y defender la infraestructura critica |  gestion del talento humano y su WE-
integral de la Fuerza Aérea. Armadas entrenado s de Fuerzas Armadas mediante la | desempefio con servicios efectivos| |
ejecucion de operaciones enel | de bienestar y una sdlida Content/uD oads/AnexoG
i i ial rde 2 & de
acalacardea 285  MetasPorProgramasCO
F.onale?er I.o's procesos de ! .. operativo, 52 df
: . . P - j limi P te 6gi institucional,
Consolidar el sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico, Investigacion Desarrollo Innovacion y/o Por?emajg de_'f”m’?l'm'ef‘w tecnolégico, ecnolégico e nsti uciona
. ie i 86 ) - de investigacion e ingenios| 52 43 82,69% . i - asegurando su sostenibilidad,
innovacién y produccion Transferencia Tecnologica i innovacion y produccionde la - f o oertinencia frente a las
tecnologicos| industria de la defensa P
: amenazas modernas.
aeroespacial.
Fortalecer la seguridad integral en o ) de apoyoy
los procesos N al consejo nacional electoral para el
Incrementar el comrolsfeclwo del eﬁpaclo aereo. y desarrollar la o Seguridad Integral Porcentaje de cumplmvenm 1,08 1,08 100,00% asegurando !a proteccion de los desarrollo las elecciones de manera
exploracion y explotacion del espacio. de operaciones| actores involucrados, la . .
. efieciente para el cumplimiento de
infraestructura electoral y el )
P : metas asignadas.
ejercicio del voto ciudadano en

DESCRIPGION PRESUPUESTO | PRESUPUEST  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICADO O EJECUTADO INSTITUCION
Programa y/o Proyecto 55 Proteccion y vigilancia del territorio ecuatoriano 77.506,42 70.872,57
Programa y/o Proyecto 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas 22.957,91 22.957,90
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7 ESIGEFporProgramasCOS2.pdf
Programa ylo Proyecto 86 6n ylo 1.184.514,97 154.530,90
Programa y/o Proyecto 91 Seguridad Integral 34.661,58 260,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUT/

GASTO DE INVERSION PLANIFICAD

CODIFICADO
$ 1.319.640,88

135.125,91

94.090,47

1.184.514,97

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

154.530,90

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

18.84%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iINFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S,

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Numero Total

ESTADO ACT!

Valor Total

Numero Total

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Valor Total

Adjudicados

Adjudicados

Finalizados

Finalizados
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CATALOGO ELECTRONICO

2 953.55 2 953.55
INFIMA CUANTIA 25 49927 17, 25 49927.17
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 10 202099.6 7 91852.7pc/wp-content/uploads/Anexo8 CuadroResumenCompraq
MENOR CUANTIA OBRAS 5 310986.22 4 288664.79
COTIZACION DE OBRA 1 243855.52| 0| 0

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
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LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
TIPO BIEN
‘ VAR INSTITUCION
Bloque L11 del inmueble i “Ci Militar
PRESTAMO DE USO INDETERMINAD(]
que el Ministerio de Defensa entrega en préstamo de uso al COMACO-HE1. https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf
Franja de terreno de 6,25 has. del inmueble “Fuerte Militar Marco Aurelio
PRESTAMO DE USO Subia”, conocido como “Hacienda Santa Rosa” entre el Ministerio de  [INDETERMINAD(]
Defensa Nacional y el Instituto Geografico. https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

S 70 1S S = 0 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INFORM NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 0 < (I:NgTITlljJCIOE o e

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.
| CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL | NO

—SUPERITENDENCABE EboRommFoPoDRRYT—] APHCA

F—SOPERITENDENCR BN RO DET PODERDE

| INFORMACIONYCOMUNICACION. |
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

| CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE [A |
EDUCACION SUPERIOR

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexo9 CuadroResumeninformeContra

loriaCOS2.pdf

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Firmado el ectr6ni cament e por:

ALEXI S RODRI GO
ALVEAR ERAZO

Val i dar dni camente con Fi rmaEC

i rnmdo_el ect roni canente por

ESTEBAN RODRI GO

Alexis Alvear Erazo Esteban Fuentes Cisneros

Teniente Coronel EM. Avc
COMANDANTE COS2

! :Swinln;n{/rwﬁux‘lw_clazﬁeme B
MORAN MORA

AIeJanda Moran Mora
Tnte. Esp. Avc
JEFE DPTO. DESARROLLO GESTION COS2

Pablo Jlmenez Quezada
Subt. Téc. Avc
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COS2

Capt. Esp. Avc
JEFE DEL DEP. DE FINANZAS COS2

BRYAN XAVIER Firmado digitalmente

por BRYAN XAVIER

LUCERO LUCERO MENESES
Fecha: 2025.08.14

MENESES 17:13:40-0500°

Bryan Lucero Meneses
Subt. Téc. Avc
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COS2

Fi rmado el ectr6ni canent e_por.
KARI NA Bl | ZABETH
HYAUR LI VA

iVal i dar Gni camente con Fi rmaEC

Karina Yauri Lima
Sldo. Téc. Avc

AYUDANTE DPTO. DESARROLLO GESTION COS2


https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaCOS2.pdf

		2025-08-08T14:42:43-0500


		2025-08-14T16:37:46-0500


		2025-08-14T16:52:00-0500


		2025-08-14T16:56:03-0500


		2025-08-14T16:59:07-0500


		2025-08-14T17:13:40-0500
	BRYAN XAVIER LUCERO MENESES




