REPUBLICA DEL ECUADOR

El Ecuador hasido, es y serd
Pais amazonico

FUERZA AEREA ECUATORIANA
CENTRO DE OPERACIONES SECTORIAL Nro. 1

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
1768017780001

RUC:
INSTITUCION: Centro de Operaciones Sectorial Nro.1
FUNCION A LA QUE I
PERTENECE Funcién Ejecutiva
SECTOR: Ministerios Sectoriales
NIVEL QUE RINDE . " .
CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Guayas
CANTON: Guayagquil
PARROQUIA: Tarqui
DIRECCION: Av.Cosme Renella S/N y Av. Pedro Menendez Gilbert
EMAIL: finanzascos1@fae.mil.ec
TELEFONO: 4239105
PAGINA WEB O RED "

N A . ML
SOCIAL: https://www.fae.mil.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

NOMBRES DEL

Troya Meza Alex Orl
REPRESENTANTE: oya Meza Alex Orlando
A Comandante del Centro de Operaciones Sectorial Nro. 1

REPRESENTANTE:
‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Tnte. Ortiz Villagémez Gardenia Estefania

NOMBRES DEL
RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

CARGO DEL y
RESPONSABLE: Jefe del Departamento de Desarrollo de la Gestion del COS1
FECHADE 05/11/2024

DESIGNACION:
[ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Cbos. Lozano Argudo Edison Daniel

CARGO DEL
RESPONSABLE:

Apoyo administrativo del Departamento de Desarrollo de la Gestién del COS1

FECHA DE INICIO:

20/01/2024

‘ DATOS DEL INFORME
‘ PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

01/01/2024

FECHA DE FIN:

31/12/2024

OBJETIVOS ESTRAT

GICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucién Defensa a las Instituciones del Estado en seguridad integral

Objetivos estratégicos

OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la defensa

OEl 4. las

ionales del sector defensa en los niveles

OEI 5. las

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA

NACIONAL

No. Unidades
N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

PROVINCIAL

NO. DE UNIDADES

1

El Centro de Operaciones Sectorial Nro. 1 esta ubicado en la

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Ciudad de Guayaquil

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

- GENERO

UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

NIVEL

MASCULINO FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

368922 3557458

AFROECUA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TORIANO

https://www.fae.mil.ec/wp-
1 Ci

conter

graficaCOS1.pdf

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

El presente instrumento normativo esta dirigido al personal profesional militar de oficiales
y tropa de las Fuerzas Armadas en sus diferentes grados, que por las situaciones
descritas no pueden cumplir las peculiaridades y particularidades del ejercicio de la
profesion militar y con el fin de precautelar el bienestar del personal militar y su niicleo
familiar, sin afectacion del interés general institucional que se concreta en el cumplimiento
eficiente de su mision constitucional y legal.

Con estas disposiciones para cumplimiento de
actividades y horarios del personal militar que presenta
discapacidad superior al 30 % e incapacidad

permanente parcial e incapacidad permanente total y
que se encuentra en algun caso de discapacidad
severa, se garantiza el cumplimiento a la Ley de
Cuidado Humanos y de las leyes que proteje al

personal con discapacidad.

La Armada del Ecuador, de conformidad a su plan de ensefianza y necesidades
institucionales, con informe ARE-DIGEDO-CPT-2024-0035-O de fecha 28 de agosto de
2024, reporta que ha ej acciones de 6 ony difusion de
temas relacionados a derechos humanos y género, con un alcance de 5.790 asistentes.
La Fuerza Terrestre mediante informe FT-DGTH-UDH-2024-

065-O de fecha 22 de agosto de 2024, informa que ha capacitado y/o sensibilizado en
materia de derechos humanos y género, en 10 unidades militares, con el siguiente
desglose de asistentes: 8 926 oficiales y 53. 682 personal militar de tropa.

Dando al Plan de 2024
se han ejecutado acciones para prevenir los actos de
discriminacion, vulneracion de derechos, desigualdad
ylo violencia basados en género en el sector defensa

PROVINCIAL 4391023 GUAYAS 2154292 2237631
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS  PONGA SI O
A A LA ) o DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS .
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES sl Directiva SGM-DDH-2024-006
IMPLEMENTACION DE POLITICAS .
PUBLICAS DE GENERO Sl Politica de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador
IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA
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PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
. MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO |\ /o DOS INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO s defensa.aob.ech 025/06/CS L pdf
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO Petslad
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO
OTROS NO NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIONO  NEVERS S T
VEEDURIAS CIUDADANAS Sl 1 https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
OBSERVATORIOS CIUDADANOS sl 1 1.dpe.qob i tohp
] n -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO http: defensa.qob ! 025/06/DD.HH2
signed.pdf
. N deft b.ech -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO o clensa.do " Aol L
signed.pdf
hitps://www, defensa.qob.ec/y /2025/06/DD.HH2-
OTROS NO ned ot

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

INSTITUCION
- Elaboracion de la Directiva MIDENA-SUP-DISE-001-2025-O de fecha 09 | https://www.defensa.gob. 2025/05/Equipo-directivo-
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S| de mayo de 2025 2024 ndt
sEo DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE s Anexo B (Disefio del informe de rendicion de cuentas) de la Directiva htps://www.defensa.gob.ec/wp-cor /2025/05/Diseno-del-
FASE CUENTAS ! MIDENA-SUP-DISE-001-2025-O de fecha 09 de mayo del 2025 Informe.pdf
Se remitieron mediante Oficios: https:/fwww.defensa.qob.ec/wp-conter 10ads/2025/05/MDN-DCA-2025-
. - ) y -ME-( .
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| MDN-DCA-2025-0058-ME, MDN-DAD-2025-0536-ME, MDN-DCS-2025- . e b ech OESBMP-catasitos. i
0238-ME y MDN-DDH-2025-0083-ME lefensa.qob.ec/wp-conter loads/2025/05/MDN-DAD-2025-
0536-ME.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - - hittps://www.defensa.qgob.ech /2025/06/1.-FUNCIONES-
FASE 1 SI Formulario preliminar de rendicion de cuentas

ESTABLECIDO POR EL CPCCS DEL-ESTADO.xlsx

—— b.ec/wp-content 202 g

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si Informe de Rendicion de Cuentas b S col SN
Rendicion-Cuentas.pdf

) ) ) — b.ec/up-content .

Ease 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION o nforme de Rendicién de Cuentas hito efensa.qo 2025/08Informe.

DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Rendicion-Cuentas.pdf

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE

S § b _
FASE 2 DISTINTOS MEDIOS SI Video institucional https:/i outube. awVsDD_0&t=13s
- . PR defensa.gob.ech ntent/! /2025/07/Invitacion-de-
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S| Invitacion a la deliberacion pablica Rendicion-de-Cuenta-2024.ipe
SE2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA s Evento de deliberacion pablica https://www.defensa.gob.ec/wp-conter loads/2025/07/Registro-de-
FASE CIUDADANIA ! P i ndicion-de-cuentas-MDN-2024 pdf
. " . : : https://ww.defensa.gob.ec/wp-conter loads/2025/07/Registro-de-
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Registro de asistencia n ndicion.de-cuentas- MDN-2024 o
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE si Compromisos 2025 https://www.defensa.gob.ec/wp-co loads/2025/08/Compromisos-
RENDICION DE CUENTAS P! para-el-2025.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A . . https:/iwww.fae.mil.ec/wp-
FASE 3 SI En ejecucion "

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL content/t e’ DeCuentasCPCCSCOS1.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES

CIUDADANOS RECIBIDOS: ‘a. ¢Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas de seguridad y defensa nacional? b. ¢ Cual es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENT.

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

11/07/2025 MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INCORPORO EL PORCENTAJ
APORTE CIUDADANO EN E DE . .

LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? PONGA CUMPLIMIEN
sioNOo TO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-

En el Informe de rendicion de cuentas 2023 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe NO ara-el-2024-VFS-15042024.pdf
para-el-2024-VFS-: D
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MEDIOS DE
VERIFICACION

No. DE
MEDIOS

Radio

Prensa

Television N/A

Medios digitales

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
FORCEN | Av

E DEL PPTO.
DEL
PAUTAJE
QUE SE

DESTINO A
MEDIOS

LOCALES Y

N/A

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A MEDIOS NACIONAL

En lo referente a la gestién comunicacional del
periodo 2024, cabe destacar que la Direccion
de Comuicacion Social no realizé ningdn tipo
de pautaje pagado en medios o plataformas
digitales de comunicacién social. Ademas, no

estuvo planificado en el PAP 2024 debido a
que nos encontrabamos con presupuesto
prorrogado.

En ese sentido, todas que las entrevistas al
sefior ministro de Defensa y/o réplicas y

i en medios de icacio
referentes al Ministerio de Defensa Nacional
para 2024, han sido sin costo.

PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
INTERNACIONALES

N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

https:,

‘'www.defensa.gob.ec/wp-

NOMBRE DE MEDIO

N/A

2025/06/CS2.pdf

MONTO MINUTOS

N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https:/mww.defensa.gob.

A ntent/

2025/08/Informe-

sl

Rendicion-Cuentas.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

defensa.qob.ec/wp-cor

INSTITUCION

2025/06/PEI-2024-

SI

2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

defensa.qob.ec/wp-content/t

/2025/06/Alineacion-

SI

PElpdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1. Incrementar la capacidad de control

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

Corresponde al porcentaje del control efectivo
en las zonas de seguridad de fronteras, areas

INDICADORES

de zonas

je de control efectivo

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0S

TOTALES
CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE
COMO APORTA EL
RESULTADO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

ALCANZADO AL LOGRO

Existe una brecha de 2% en el ct dela

Al alcanzar el 83,21% se verifica que las estrategias

meta debido, principalmente, a que el personal de

sirvieron de una manera significativa a
la proteccion del espacio terrestre, naval y aéreo,

del ‘E;:I:tt?:roar:‘iaac'eoi:ilep:;aa/;algrev::)n:; dela 1 sev?sll?les )‘gdz rleservla m:nlna. ;nedlg:_\te la del territorio nacional 0.12 0.10 83,21% FF.AA se encuentra empefiado en misiones tomando en cuenta que el esfuerzo mayor de FF.AA
9 optimizacion del empleo def poder miltar para relacionadas al Conflicto Armado No Internacional. se encuentra en la atencién al Conflicto Armado No
generar un ambiente de paz y seguridad integral :
Internacional
del Estado
Existe una brecha del 3% debido al desgaste del
OFI 1. Incrementar a capacidad de corrol Consiuye el cécuo de las o et enles operacionss mitares, quede et | i cuplinierto de 71.66% 2 a meta anfada,
H Y y
del tE;I;I]tg:rOar:\lf;C;Oi:ip:ld:“alg'e’:;n:: dela 2 e‘slvaléglcas d: Fluerzas Avmada; paracel estratégicas 009 0.06 71.56% internacional y a la puesta en marcha de varios llevaron a cabo en el 2024, para incrementar la
9 € las misiones proyectos de inversion que apuntan a la recuperacion capacidad operativa de FF.AA
de las capacidades de FF.AA
El cumplimiento del 58,94% de la meta aporta de
. Corresponde al nivel de ciberdefensa en el La brecha del 8% corresponde, principalmente, a la | forma positiva a la planificacion y aporta a los nuevos
OEI 1. Incrementar la capacidad de control " . y N )
o i Ecuador que permite al Estado enfrentar las : " ejecucion del proyecto de incremento del las desafios que se presentan para FF.AA. Desde el 2024
del te;?S:r‘;r:giﬁ:ig%:g‘tg%i;ﬁ; dela 3 Ciberamenazas en defensa de la soberania e Capacidad de Ciberdefensa 0.20 0,12 58,94% capacidades de Ciberdefensa, el cual no pudo se estan implementando herramientas de
integridad territorial y seguridad ciudadana ] de acuerdo a la planificaci Cil y se esta i amas personal
para poder hacer frente a estos nuevos desafios
Mide la gestién de la Armada en funcién de las
acciones de biisqueda y salvamento maritimo,
navegacion segura y contravenciones La brecha existente esta directamente vinculada a la El cumplimiento del 89,02% de la planificacion
OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion maritimas para la prevencion y respuesta . . - - " - . P L " P
L e Seguridad de los espacios rotacion, mantenimiento y disponibilidad operativa de | obedece a la planificacion realizada por parte de la
Defensa a as Instituciones del Estado en 4 institucional ante amenazas y factores de uati 0.80 o7 89,02% los medios asignados, especificamente las olicia maritima para cumplir la ejecucion de
seguridad integral riesgo que afectan las actividades en los acuticos gnacos, esp! P P pir a e}
. y 3 . embarcaciones guardacostas operaciones maritimas
espacios acuaticos nacionales; mismos que se
ejecutan durante el afio. Su resultado se
expresa en porcentaje
OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion permite monitorear la efectividad de las Tasa de armas ilegales Sz :ﬂ?ﬁ;i;x‘:ﬁ;pgsz:gE;fgz'égﬁ;;‘:g o Se sobrepasé la meta en vista que se intensificaron
Defensa a las Instituciones del Estado en 5 operaciones de las Fuerzas Armadas en el decomisadas por cada 9,00 9,50 105,56% todo el territorio nacional, lo que permitio un mayor las operaciones CAMEX debido a la declaratoria de
seguridad integral control del porte y posesién ilegal de armas 100.000 habitantes decomiso de armas, municiones y explosivos Conflicto Armado No Internacional
La acogida por parte de la ciudadania, especialmente
Incrementar el nimero de personas Ntmero de personas los més jévenes, alcanzé una gran acogida, por lo que . L
LA meta se logré acorde a la planificacion, lo cual
OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo 6 beneficiadas a través del Servicio Civico Militar | beneficiadas a través del 27853.00 27874.00 100.08% se super6 la meta propuesta al 2024. Un gran revela la gran ago ida que tien:este rograma en la
nacional desde el ambito de la defensa Voluntario (SCMV) de 18.853 en el afio 2023 a |servicio civico militar 3 v 3 porcentaje de ciudadanos que realizan el SCMV, g ob?aciég ioven del ais 9
36.853 al 2025 voluntario optan por aplicar a las distintas escuelas de formacién P L P
tanto militares como policiales
Este indicador se enfoca en los compromisos El relacionamiento internacional y las acciones de
internacionales vigentes del Estado ion ej por el Ministerio de Defensa
relacionados a la participacion de Fuerzas Nacional y las Fuerzas Armadas con varios paises del
OEI 4. Incremetar las relaciones Armadas en misiones de paz y apoyo Nivel de relaci " mundo como Brasil, Estados Unidos, Pert, Colombia, | EI ayuda a los
internacionales del sector defensa en los 7 humanitario, ejercicios, acuerdos, ivel de relacionamiento 0,37 0,37 100,00% Argentina, entre otros, se ha afianzado a través de la de FF.AA a sumayor profesionalizacion y

niveles multilateral

alai
bilateral y multilateral en el ambito de seguridad
y defensa

internacional

participacion de personal militar en intercambios
i cursos il i jercici
combinados, eventos militares y misiones de paz en
las que el Ecuador es parte

relacionamiento.

TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

86,91%



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL(ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICADO EJECUTADO INSTITUCION

Programa y/o Proyecto 01 Administracion central $ 1.899,00 | $ 1.899,00
Programa y/o Proyecto 55 Proteccion y vigilancia del territorio ecuatoriano $ 70.986,93 | $ 68.262,50
Programa y/o Proyecto 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas $ 54.585,75 | $ 54.585,75 | hitps: fae.mil.ec/wp-cor 7_ESIGEFpOrP 0S1.pdf
Programa y/o Proyecto 86 igacio innovacion y/o i $  769.480,88 | $ 217.602,66
Programa y/o Proyecto 91 Seguridad Integral $ 260,00 | $ 260,00

Total cumplimeinto institucional $  897.212,56 | $ 342.609,91

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

WAL BLE (RIS GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO
$ 760.480,88| $ 116.762,52

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

@

652.718,36| $ 217.602,66 44,52%

@

125.007,25

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Nuamero Total ~ Valor Total Nuamero Total Valor Total INSTITUCION
Adijudicados _ Adiudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 43($  5.978,00 43[s 5.978,00
INFIMA CUANTIA 16| $ 3654173 16]$ 36.541,73 fae mil.ecivp-
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 7|'s 194.086,00 6| 5 110.961,00 content/ 1ex08_Cuadro 0SL.pdf
MENOR CUANTIA OBRAS 2[$ 136.137,21 2|3 136.137,21
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
BIEN VALOR TOTAL INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE
INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA ENTIDAD NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO LAS RECOMENDACION ES OBSERVACIONES INSTITUCION

OUE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS
Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION https://www.fae.mil.ec/wp-
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA conter x09_Cuad 0S1.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y
DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Firmado el ectr 6ni canente por:

H:LOZANO ARGUDO ANTHONY
SEBASTI AN M NO
VACA

/al i dar Gni canente con FirmaEC

Edison Lozano Argudo Anthony Mifio Vaca

Cbos. Téc Avc. Subt. Téc. Avc.

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS RESPONSABLE DEL PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS DE COMPRAS PUBLICAS

Firmado el ectroni camente por

GARDENI A ESTEFANI A
ORTI Z VI LLAGOVEZ

Val i dar ni camente con Fi rmaEC

Firmado el ectroni cament e por:

“FRANCO COLLAGUAZO

Val i dar dni camente con Fi rmaEC

Kevin Franco Collaguazo Gardenia Ortiz Villagomez
Subt. Téc. Ave. Tnte. Esp. Avc.
RESPONSABLE DEL PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS TALENTO HUMANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

e

£ i rmdo el ectroni canente por

JENNY GABRI ELA
VI LLAGOVEZ MURI LLO

/al i dar Gni camente con FirmREC

[ i 1 nado el ectroni canente por:

ORUANDO TROYA

Val i dar Gni camente con Fi rmaEC

Jenny Villagémez Murillo Alex Troya Meza
Tnte. Esp. Avc. Tern. EMT. Ave.
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTA FINANZAS RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
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