FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC:

1768135630001

INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA
::F:“T‘gzg &"A QUE EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD
PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QuITo

PARROQUIA: LA CONCEPCION

DIRECCION: 'AV. De la Prensa 55-332 y Carlos V.

EMAIL: secretariacoed@fae.mil.ec
TELEFONO: 022445036

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http:/www.coed.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Brigadier General Mauro Enrique Bedoya Avilés
REPRESENTANTE:
CARGO DEL ITANTE: |C del Comando de y Doctrina Militar i

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Coronel CSM. Avc. Hector Arturo Clavijo Juca

CARGO DEL RESPONSABLE:

Jefe Dpto. Financiero COED

FECHA DE DESIGNACION: 17 de febrero de 2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [Tcrn. Esp. Avc. Marcia Checa Cabascango

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICI DE CUENTA

CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion COED

FECHA DE DESIGNACION: 13 de julio de 2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2024

[FECHA DE FiN: [31 de diciembre e 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion Defensa a las Instituciones del Estado en seguridad integral

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la defensa

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 4. las del sector defensa en los niveles multilateral

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 5. Fortalecer las capacidades institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE
UNIDAD
ES

NIVEL N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLeT MONTUBIO MESTIZO cHoLo INDIGENA

Provincial 1 178 Pichincha 152 26 0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO
htty 'www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/Anexol CoberturaGeograficaC
OED.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACI DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IG

ESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

PONGA SI O NO TALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES No
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES No
€l presente instrumento normativo esta dirigido al personal profesional militar de oficiales y tropa de |Con estas disposiciones para cumplimiento de actividades y horarios del personal militar
- - . las Fuerzas Armadas en sus diferentes grados, que por las situaciones descritas no pueden cumplir las que presenta discapacidad superior al 30 % e incapacidad permanente parcial e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . . .
sl Directiva SGM-DDH-2024-006 peculiaridades y particularidades del ejercicio de la profesion militar y con el fin de precautelar el |incapacidad permanente total y que se encuentra en algdn caso de discapacidad severa,
DISCAPACIDADES . i e . : o ; . . .
bienestar del personal militar y su niicleo familiar, sin afectacién del interés general institucional que | se garantiza el cumplimiento a la Ley de Cuidado Humanos y de las leyes que proteje al
se concreta en el eficiente de su y legal. personal con discapacidad.
La Armada del Ecuador, de conformidad a su plan de ensefianza y necesidades institucionales, con
informe ARE-DIGEDO-CPT-2024-0035-O de fecha 28 de agosto de 2024, reporta que ha ejecutado
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de temas relacionados a derechos humanos y. pando camplimiento al Plan de capacitaciones 2024 se han ejecutado acciones para
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE si de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador género, con un alcance de 5,790 asistentes. prevenir los actos de discriminacion, vulneracién de derechos, desigualdad y/o violencia
GENERO La Fuerza Terrestre mediante informe FT-DGTH-UDH-2024-
065-0 de fecha 22 de agosto de 2024, informa que ha capacitado y/o sensibilizado en materia de besados en género en ¢l sector defensa
derechos humanos y género, en 10 unidades militares, con el siguiente desglose de asistentes: 8 926
oficiales y 53. 682 personal militar de tropa.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA No

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NIA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NIA
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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASI 0 MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ) IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO NIA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A
OTROS NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGASIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NIA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NIA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO NIA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE Conformaci6n del equipo de rendicién de cuentas: Acta de Conformacion
FASEO CUENTAS St para rendicion de cuentas, Memorando de Delegacion ’ .
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCOED.pdf
FASEO DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE si Disefto de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas,
RENDICION DE CUENTAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionlnstitucionalCOED.pdf
pse1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: o EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Informe de Gesfion ] B
Institucional 2023 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCOED.pdf
- LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION [ Llenado el Formulario de informe de rendicion de cuentas establecido por el
DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencin https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3 RendiciondeCuentasCOED.pdf
- X Redaccion del Informe de rendicion e cuentas A CARGO DE PLANTA
FASEL REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS |sI CENTRAL MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
|SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendici6n de cuentas por
FASEL DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS si et los responeablen P
RESPONSABLES s P g https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Rendicion-Cuentas-2024-}
Difusion del Informe de rendicion de cuentas a raves de distintos medios. ) o o —
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A hitps://www.defensa.gob.ec/wp-content/upl 2025/07/ -Cuentas-2024-
FASE2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS St 2025 pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD 0
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO Planificacion de los eventos participativos
FASE2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS | Realizacion del evento de rendicion de cuentas a la ciudadania
A LA CIUDADANIA https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-re|
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ) - -
FASE2 ESTABLECIDO St Rindi cuentas & & ciudadania en el plazo establecido https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
I INCORPORACIGN DE LOS APORTES CIUDADANOS ENEL | Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS cuentas. https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-20:
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a ravés del ingreso
FASE3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN L |s1 del Informe en el sistema virtual.
SISTEMA VIRTUAL https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizd la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de N° DE
cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
11-07-2025 249

210} 30| of El 232 1 5 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO ' DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENLA  CUMPLIMIENT
GESTION O

INCTITINIONA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

En el Informe de rendicion de cuentas 2023 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe NO 0% https://www.defensa.gob.ec/wp-content/upl /2025/05/Compromisos-para-el-20;

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL DEL PAUTAJE
“ No. DE PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. I\t
" IOMBRE DE MEDIO

RECICSDEREREIESCON MEDIOS DESTINO A QUE SEDESTINOA | DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION MONIC MISCIOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS NACIONAL MEDIOS

Y REGIONALES INTERNACION

ALES

Radio 0ON/A N/A N/A N/A 0 0 0
Prensa 0O|N/A N/A N/A N/IA 0 0| 0|
Television o|na A NA NA 0 o o
Medios digitales 1| 100,00%) 100,00%| 100,00%)| httj coed. 0 0| 0|

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS FENEREI® LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N/A
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA
LOTAIP sl https://www.fae.mil.eg,

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA NSTITUGION TIENE ARTICULADAS SUS POAAL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO El https://www.defensa.gob.ec/objetivos-estrategicos-institucionales,

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl https://www.defensa.gob.ec/objetivos-estrategicos-institucionales,
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

UBJEIIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS %
EXCLUSIVAS INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
. TOTALES TOTALES ODE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
CUMPLIDOS
0s
OE 7: Incrementar la gestion integral en las Fuerzas i . -
Armadas mediante el desarrollo de una organizacion e establece el nimero de  %de Durante el afio 2024, el COED realizo el apoyo Se establecieron todas las acciones para el cumplimiento de los objetivos de la
ahgents qub pormits alcaneay I exeeloncin 36 acciones relacionadocon | cumplimiento de 36 36 100,00%| administaivo para el desarrolo de Ia Gestién om0
institucional. el apoyo administrativo acciones| Institucional
OF 1: Incrementar el control efectivo en las zonas de se establece el nimero de
seguridad de fronteras, areas reservadas de personas capacitadas 9 de personal
sequridad, zonas especialmente sensibles y de relacionado con el miliar con| Durante el afio 2024 el COED capacito al Talento Se establecieron todas las capacitaciones del personal para mantener la
reserva marina, mediante la optimizacion del empleo 476 desarrollo del talento competencias 478 505 106,09%| jumano en el drea administrativa y operativa operatividad del Talento Humano
del poder miltar que permita generar un ambiente de humano en el drea profesionales
paz y seguridad integral en el Estado administrativay operativa
OF 1: Incrementar el control efectivo en las zonas de
sequridad de fronteras, dreas reservadas de se establece el ntmero de
sequridad, zonas especialmente sensibles y de personal entrenadoconel | 9% de personal Durante e afio 2024 ¢l COED entrens al personal del|Se realizo el entrenamiento para mantener el optimas condiciones Ia condicion
reserva marina, mediante la optimizacion del empleo 7285 desarrollo de la actividad entrenadol 7285 7285 100,00%| coEp fisica del personal militar
del poder militar que permita generar un ambiente de fisica
paz y sequridad integral en el Estado

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST . .
DESCRIPCION o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $20.005.48 $18.846,88 | https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOED.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO $380.083,22 $370.745,97 | https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOED.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS $0,00 50,00 | https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCOED.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

QAL PIE (RS UEET) GASTO CORRIENTE PLANIFICADO CASTOICORRIENTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO
$400.088,70 $400.088,70 $398.502,85 99.63%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO AC
CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ELECTRONICA) Ntmero Total Valor Total Némero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 26 $ 6519469 2 $ 6519469
cantant/unlaadc/Anava® CiadraRaciimanCamnracnarDracacacCOED
Menor Cuantia
Cotizacion 1 S 89.66500 1 S 89.66500 |https; L c OED.pdf
Régimen Especial B $67,328.8 B $67,3288 L c OED.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME % DE

DE LAENTIDAD NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE CUMPLIMIENTO O DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDA
Mediante Oficio nro.
CPCCS-SNRC-2021-
0199-OF del 20 de

Solcitara ala de 2021,
Subordinacion suscrito por la sefiora
Nacional de Rendicion | Subcoordinadora Nacional
de Cuentas del de Rendicién de Cuentas
Consejo de informa que una vez que
Participacion se ha realizado una

Ciudadanay Control  |revision minuciosa en la
Social, la actualizacién |base de datos, registros y

del catastroafinde  |de informacion que reposa 100%
que se cambie la en el Sistema Informatico
razén social de de Rendicion de Cuentas, El Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion COED, a partir de las
“Comando de ctmpleme en manifestar efectuado por la Contraloria General del Estado, realiza el tramite para
Educacion y Doctrina” |que, la entidad Comando solicitar al sefior Subcoordinador Nacional de Rendicion de Cuentas del
a"Comando de de Educacion y Doctrina CPCCS, para que se efectué la actualizacion del catastro a fin que se cambie https://www.fae.mil.ec/wp-
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Educacion y Doctrina |con RUC 1768135630001 larazon social de Comando de Educacion y Doctrina" a "Comando de content/uploads/An Ci iaCOED.pdf
Militar Aeroespacial” ~|cumplio con la ion y Doctrina Militar ial” asi mismo se informe al suscrito, la
presentacion del informe situacion actual del proceso de eliminacion del listado de entidades que no
de rendicion de cuentas presentaron el informe de rendicin de cuentas del afio 2017, al Comando de
del neriodo fiscal 2017, Educaci6n y Doctrina.
seguimiento para
confirmar que el
Consejo de Igualmente manifiesta que
Participacion se ha realizo el cambio de
Ciudadanay Control  |raz6n social y actualmente
Social, elimine del  |se encuentra asignado 100%

listado de entidades | con la siguiente razon
que no presentaron el |social: Comando de
informe de rendicion | Educacion y Doctrina
de cuentas del afio | Militar Aeroespacial.
2017, al Comando de
Educacion y Doctrina.
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RINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y
VALORES

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

NSORIA DEL PUEBLO

fiA POPULAR Y

ROL DEL PODER

AR K BL T ZABETH
SECHECA CABASCANGO

Val i dar Gni camente con FirmEC

Marcia Checa Cabascango
Mayo. Téc. Avc.
RESPONSABLE REGISTRO RENDICION DE CUENTAS

p% Edixon Rodrigo
Pacheco Cabrera

“ Time Stamping
Security Dat

Edixon Pacheco Cabrera
TCrn. Téc. Avc.
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COED

Firmado el ectr6ni canent e_por

MAURO EMVANUEL
EZ M RANDA

Mauro Lépez Miranda
Tnte. Esp. Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COED
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25HECTOR ARTURO
CLAVI JO JUCA

Héctor Clavijo Juca
Crnl. CSM. Avc

RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS

T2 Fi rmado_el ectr6ni canent e_por
:MAURD ENRI Dg;E" PABLO
ULI AN BEDGYA
VI LES
Al dar i carent o con T

Mauro Bedoya Avilés
Brigadier General

REPRESENTANTE LEGAL COED
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