FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768146910001
INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA

:::15232‘0‘; LAQUE EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: | ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD
PROVINCIA: TUNGURAHUA

CANTON: AMBATO

PARROQUIA: 1ZAMBA

DIRECCION: ‘Alfredo colona e Ignacio Vela- Aeropuerto Chachoan
EMAIL: Cidfaccpi@fae.mil.ec

TELEFONO: 0998574837

PAGINA WEB O RED SOCIAL: | httpi/www fae.mil.ec.

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

Tern. Téc. Ave. Juan Carlos Romero Mediavilla

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Jefe del Centro de Investigacié y Desarrollo FAE

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: | Teniente Téc. Avc. Hercules Renato Ojeda Llerena
CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion CIDFAE
FECHA DE DESIGNACION: 01 de febrero de 2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: | Sargento Segundo Téc. Avc. Hector Anibal Moyon Aulla
CARGO DEL RESPONSABLE: Tecnico del departamento Desarrollo de la Gestion CIDFAE
FECHA DE DESIGNACION: 1 3de enero de 2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2024

|FECHA DE FIN: |31 de diciembre de 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y tecnologia para la Defensa.

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OET 03! Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito de la Defensa,
oo i ;

decarrnlln_innouaridn ia nara la

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA
NACIONAL

No. Unidades
0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1

TUNGURAHUA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE

UNIDADE  N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
S

MASCULINO FEMENINO GLeT MONTUBIO ESTIZO cHoLo INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

PROVINCIA 1 504583 TUNGURAHUA 244723 259860 2523 414263 63073

7064 IDFAE pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEVIENTACION DE POLIECAS PONGA SI O NO POLITICA IMPLEMENT, DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

PUBLICAS PARA LA |G

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE !

PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR CIDFAE EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE g;gﬁ‘;g:‘ﬂgg;;‘;:gﬂfég_'g"“sgsg':ﬁigﬂDL;DD'I'RAESEI’;LNVDE PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DEL. FORTALECER EL CONOCIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL MILITAR FEMENINO Y
DISCAPACIDADES st SOCIAL FAE 21 DE MARZ0 2025, (OFIGIO NRO. FALIGDJc. | PERSONAL MILITAR MASCULINO Y FEMENINO GON DISCAPACIDAD. MASCULINO QUE TIENEN ALGUN GRADO DE DISCAPACIDAD.
D-A-2023-0148-OF)
PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR CIDFAE EN LA CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR
MPLEMENTAGION DE POLITIGAS PUBLICAS DE GAPACITACION SEMINARIO | EDICION "MECANISMOS PARA | OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES, PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO DEL
GENERO sl LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION" DISPUESTA POR INSTITUCION. FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DE DISCRIMINACION, | EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORALES, DERECHOS DE LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL REPERCUTE EN UNA
COMACO DEL 15 AL 28 DE MARZO DE 2023. (OFICIO NRO.  |ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA SOCIEDAD IGUALITARIA Y MODERNA.
CCFFAA-JCC-DDHH-P-2023-1609) CONTRA LA MUJER EN TODAS LAS AREAS INSTITUCIONALES.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO SIN SN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

'SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NIA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NIA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
BONCASIC) IMPLEMENTA

DOS EN EL
ANO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO NA NA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NA NA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NA NA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NA NIA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NA NIA
OTROS NO NA NA
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
PONGASIO  NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NA NIA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NA NIA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NA NA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NA NA
OTROS NO NA NA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

PONGA S| LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUENTAS

PROCEDE A DAR LECTURA A LA RESOLOCTON DEL CPCTS PARR
FASE O (CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE sl POSTERIOREMENTE CONFORMAR DEL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS 'CUENTAS DE LA EOD 070-2021 CENTRO DE INVESTIGACION Y . .
DESARROLLO AR https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCIDFAE.pdf
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION 'SE PROCEDE A LLENAR LA MATRIZ EN EXCEL DEL INFORME DE N L.
FASE DE CUENTAS st RENDICION DE CUENTAS 2024 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasCIDFAE.pdf
A CARGO DE LA CAJA CENTRAL FAE - PUBLICADO EN LA PAGINA
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: o
FASET st INSTITUCIONAL FAE https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7 ESIGEFporProgramasCIDFAE.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION st PREVLOA iig:i?&:ﬁ‘nsgggsifs;ésgigk T’iz¥:;AERLIO EN
DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPGCS RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INFORMACION https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5 RendicionDeCuentasCPCCSCIDFAE.pdf
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl REDACCION A CARGO DE LA PLANTA CENTRAL MIDENA httD . /WWW.fae.mi|.eC/WD-COntent qu|OadS fAneXO4 GeStiOn|n5tituci0na|C|DFAE.Edf
| |SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME
FASE 1 ggcRIé;‘DZQCIIONNE:g?::&x;;ggi‘:ﬂ.rggsté"gORME st SOCIALIZACION Y APROBACION A CARGO DE LA PLANTA CENTRAL
RESPONSABLES MIDENA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionlinstitucionalCIDFAE.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A N N .
Fhse2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS s! DIFUSION A CARGO DE LA PLANTA CENTRAL MIDENA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
PLANIFICACION DE EVENTOS PARTICIPATIVOS A CARGO DE LA . . . .
FASEZ PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S PLANTA CENTRAL MIDENA https: 5 ontent/uploads/Anexo4 GestionInstitucional CIDFAE.pdf
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A DELIBERACION PUBLICA REALIZADA POR EL MINISTRO DE DEFENSA N . . .
FASE2 LA CIUDADANIA sl NACIONAL EL 22 DE MAYO EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR | hittps://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionlInstitucionalCIDFAE.pdf
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO DELIBERACION PUBLICA REALIZADA POR EL MINISTRO DE DEFENSA . R . .
FASE2 ESTABLECIDO 8l NACIONAL EL 22 DE MAYO EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR | https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
ez INCORPORACIONDE L0S APORTES CIUDAOANOS EN EL s ABIERTOS A Lr CUSKDACKONA TRAVES b LA PANTA CENTRAL ) R
DEL MIDENA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucional CIDFAE.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL sl INFORME DE RENDICI?/’\“RE’E:L”;;:@?’(‘Z:?:GADO ENELSISTEVA H i n i
SISTEMA VIRTUAL https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionInstitucionalCIDFAE.pdf

A. { QUE COORDINACIONES O ACUERDOS EXISTEN CON LOS PAISES VECINOS EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL?
B. {CUAL ES LA EVALUACION DE LA POLITICA DE GENERO EN LAS FUERZAS ARMADAS?

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicion de
cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO  INDIGENA AFROECUATORIANO

244273] 259860 of 2523 414263 of 63073 7064

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPOROEL  PORCENTAJE
APORTE CIUDADANO  DE AVANCES
ENLAGESTION  DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?  CUMPLIMIEN
PONGA Si O NO TO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 158, 164 Y
165 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EN
CONCORDANCIA CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO
NRO. 3 ESTABLECIDO EN PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, LAS FUERZAS ARMADAS
CONTRIBUYEN PERMANENTEMENTE AL
DESARROLLO NACIONAL DESDE EL AMBITO DE LA
DEFENSA A TRAVES DE SUS ENTIDADES
ADSCRITAS EJECUTANDO ACTIVIDADES TALES.
COMO: - INSTITUTO OCEANOGRAFICO DE LA
ARMADA. - EL INOCAR REALIZO ESTUDIOS
OCEANOGRAFICOS, HIDROGRAFICOS Y
GEOFISICOS; LA ELABORACION DE CARTAS
NAUTICAS, LA INSTALACION DE AYUDAS DE
NAVEGACION; ACTIVIDADES QUE TIENEN COMO
100% OBJETIVO GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LA

, EL DESARROLLO
DEFENSA Y SOBERANIA DEL TERRITORIO
MARITIMO ECUATORIANO; AS| COMO, LA
PROMOVER LA PROYECCION GEOPOLITICA Y
OCEANO-POLITICA DEL PAIS EN LA ANTARTIDA. +
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR. - EL IGM
CONTRIBUYO AL DESARROLLO DEL PAIS
MEDIANTE ACTIVIDADES COMO: LA CAPTURA DE
DATOS GEOESPACIALES, GEODESIA, GENERACION
CARTOGRAFICA, ESTUDIOS GEOGRAFICOS PARA
LA DEFENSA, DESARROLLO NACIONAL Y APOYO A
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO; SERVICIO
ESPECIALIZADO GEOGRAFICO, IMPRESION DE
PRODUCTOS DE GEO-INFORMACION Y
PRODUCTOS GRAFICOS PARA LA SEGURIDAD

A. ,COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DEL PAIS CON EL NUEVO
GOBIERNO? sl

|ARMAS, MUNICION, EQUIPO DECOMISADO: 14.595
MUNICIONES, 25.295 TACOS DE DINAMITA, 416 MTS N . . .
DE MECHA LENTA, 14.922 MTS DE CORDON https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
DETONANTE, 76.724 GLS DE COMBUSTIBLE, 11.273
PRECURSORES QUIMICOS, 79.820 CAPSULAS
ORDINARIAS, 918 SACOS DE MATERIAL PETREO,
107 MOTORES FUERA DE BORDA, 205 CILINDROS
DE GAS LICUADO, 491 ARMAS DE FUEGO, 18.553
KG DE SUSTANCIAS SUJETAS A FISCALIZACION,
75.814 M3 DE MADERA

B. ,QUE ACCIONES TOMARAN LAS FUERZAS ARMADAS EN APOYO A LA SEGURIDAD
CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS, ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL Bl 100%
PAIS?



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2_ActaConformacionCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3_RendiciondeCuentasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_RendicionDeCuentasCPCCSCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalCIDFAE.pdf

DURANTE EL 2022, SE EJECUTARON PROCESOS
PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES A LOS
INSTITUTOS DE FORMACION DE FUERZAS
| ARMADAS. EN OBSERVANCIA A LA CARTA MAGNA Y|
LAS LEYES, SE DIERON LAS
MISMAS OPORTUNIDADES A HOMBRES Y
MUJERES, SIN DISTINCION DE SEXO, GENERO,
ETNIAS O NACIONALIDADES, CON VOCACION DE
SERVICIO AL PAIS, PARA POSTULAR SU INGRESO.
ASI ES COMO, 142
MUJERES INGRESARON A LAS DIFERENTES
ESCUELAS DE FORMACION DE OFICIALES Y
TROPA. ADEMAS, SE EJECUTARON

El 100% CAPACITACIONES EN DERECHOS HUMANOS,
GENERO Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN EL AMBITO DE LA DEFENSA,
SIENDO CAPACITADOS EN LOS SIGUIENTES
CURSOS: » DERECHOS HUMANOS, DERECHO
OPERACIONAL, USO LEGITIMO DE LA FUERZA,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y
GENERO: 42.000 EFECTIVOS DE FUERZAS
ARMADAS, 988 ASPIRANTES A OFICIALES Y 2.543
ASPIRANTES A TROPA DE FUERZAS ARMADAS.
CURSO VIRTUAL SOBRE “MECANISMOS PARA LA
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION': 8.000 EFECTIVOS MILITARES DE
FUERZAS ARMADAS.

C. ; SE CONTARA CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL INGRESO DE PERSONAL
FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
RTINS, rorcamueon  SOEYAECS, |
No. DE PPTO. DEL PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION MEDIOS DESTINO A QUE SE DESTINO A QUE SE DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS

MEBIES MEDIOS NACIONAL HEDOS)

LOCALES Y INTERNACIONALES

REGIONALES
Radio
Prensa NO

APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Television
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionlInstitucionalCIDFAE.pdf
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP st https://www.fae.mil.ec/wp-content, [ugloads [Anexo4 Gestionlnstitucional CIDFAE.pdf |

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestioninstitucionalCIDFAE.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO s https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4 GestionlInstitucionalCIDFAE.pdf |

PONGA SI O
NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE

METAROA COMO APORTA EL

crementear RESULTADOS

%
CUMPLIMIEN ~ DESCRIPCION DE LA GESTION POR MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

. RICIDRRES) TOTALES TOTALES TO DE LA Afgfﬁgég% INSTITUCION
OBJETIVO ESTRATEGICO
NO. DE META DESCRIPCION PLANC\)FSICAD CUMPLIDOS |~ GESTION G
PROMOVER EL BIENESTAR
DEL PERSONAL MILITAR
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 57 ALISTAMIENTO
SE CUMPLIO EFICAZMENTE CON LAS METAS
TERRITDR‘IO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 156 (OPERACIONAL DE LAS |% TAREAS CUMPLIDAS 156 156 100,00%)| PLANIFICADAS ﬁ:,:tg;lZDAE ALTOS
'SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL
FUERZAS ARMADAS ALISTAMIENTO
EL DESARROLLO DE
INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO 86 INVESTIGACION, PROYECTOS DE
NACIONAL DESDE EL AMBITO DE LA DEFENSA, DESARROLLO, PERMITE
" SE CUMPLIO CON LAS METAS
CONTRIBUYENDO A LA INVESTIGACION, 820 INNOVACION Y/O % TAREAS CUMPLIDAS 820 801 97,68%| PLANIFICADAS EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO, INNOVACION, PRODUCCION Y "TRANSFERENCIA CRECIMIENTO DE LA
TECNOLOGIA PARA LA DEFENSA. 'TECNOLOGICA INDUSTRIA DE LA
DEFENSA
OPERACIONES DE APOYO
MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCION Y SEGURIDAD AL
SE INICIO CON LOS PROCESOS DE|
DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN 91 SEGURIDAD CONSEJO NACIONAL.
CONTRATACION Y LAS METAS ASIGNADAS|
'SEGURIDAD INTEGRAL o INTEGRAL % TAREAS CUMPLIDAS 0.08 0 0.00% | AL PROCESO ELECTORAL. ELECTORAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS
1 nriONES NE MaNERS
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION o [¢] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO  EJECUTADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS $5.860,35) $5.869,35
PPROGRAMA Y/O PROYECTO 86 INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y/O TRANSFERENCIA  TECNOLOGICA so2.10097 so1.367 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo6_MetasPorProgramasCIDFAE.pdf
PPROGRAMA Y/O PROYECTO 91 SEGURIDAD INTEGRAL $35.215,00] $1.611.21

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$103.194,32 $103.194,32 $68.867,85 66.74%

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total ~ Valor Total ~ Numero Total ~ Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 31 s 5342811 31 s 5342811

Catalogo Electrénico 5 S 283644 5 s 283644 | https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8 CuadroResumenComprasporProcesosCIDFAI

Subasta Inversa 1 S 25.800,00 1 §  25.800,00
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE CUMPLIMIENTO
DE LAENTIDAD  NO. DE INFORME
ENTIDAD QUE RECOMIENDA UE DE CUMPLIMIEN DE LAS OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
- RECOMENDACION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONTROL SOCIAL.

ttps://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9 CuadroResumeninformeContraloriaCIDFAE.pq
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

Firmado el ectronfcamente por

:M GUEL AN
CASTI LLO|MARCI LLO

/& T dar Gni canent & con Fi T aEC

CCONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR

ROVERO

Juan Romero Mediavilla

Miguel Castillo Marcilla
Mayor Tec. Avc.
JEFE DE LA SECCION COMPRAS PUBLICAS DEL CIDFAE

Teniente Coronel EMT. Avc.
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EOD 070-2021

i rmado_el ectr 6ni canent e por
5T SANTI AGO ABRAHAM
T E24E VASABANDA PARRA
EHERCULES RENATO B on carente con FirmC
QIEDA LLERENA 5

Santiago Masabanda Parra
Teniente Esp. Avc.
JEFE FINANCIERO DEL CIDFAE

“Teniente Tec. Avc.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Firmdo el ectr6ni canente por
ECTOR ANI

HECT I BAL' MOYON
AULLA

Hector Moyon Aulla
Sargento Segundo Esp. Avc.

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2024
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