FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768022270001

INSTITUCION: BASE AEREA COTOPAXI/ ALA DE TRANSPORTES Nro. 11
;EQ'I%SEC?ELA QUE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD:
PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA

PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: AV. AMAZONAS S/N Y ANTONIO CLAVIJO

EMAIL: secretariacomandoalall@fae.mil.ec

TELEFONO: 032386124

PAGINA WEB O RED SOCIAL: N/A

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: |JEFE BASE AEREA COTOPAXI, INTERINO

TCRN. ROJAS CARRILLO MARLON GONZALO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |[CAPT. GRANDA GARCIA LUIS DANIEL

CARGO DEL RESPONSABLE: JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION BACO

FECHA DE DESIGNACION: 30/01/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |SUBP. FLORES CHILUISA NELSON FABIAN

CARGO DEL RESPONSABLE: SUPERVISOR DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION

FECHA DE DESIGNACION: 10/02/2020

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 01: Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 02: Mantener el apoyo de la institucion Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ambito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacién, produccion y tecnologia para la Defensa. OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 4: Incrementar las capacidades estratégicas de Fuerzas Armadas para el cumplimiento de las misiones asignadas, mediante la ejecucién de la fase inicial del Plan de Desarrollo de Capacidades.



mailto:secretariacomandoala11@fae.mil.ec

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE COTOPAXI

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.fae.mil.ec/wp-

3683 content/uploads/Anexol CoberturaGeograficaBACO.p
df

Provincial 1 409205 (95) COTOPAXI 198625(60) 210580 (35) 285216

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO
El presente instrumento normativo esta dirigido al personal profesional militar de  [Con estas disposiciones para cumplimiento de actividades y horarios
oficiales y tropa de las Fuerzas Armadas en sus diferentes grados, que por las del personal militar que presenta discapacidad superior al 30 % e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Directiva SGM-DDH-2024-006 situaciones descritas no pueden cumplir las peculiaridades y particularidades del  |incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total y
DISCAPACIDADES ejercicio de la profesién militar y con el fin de precautelar el bienestar del personal |que se encuentra en algin caso de discapacidad severa, se
militar y su nGcleo familiar, sin afectacién del interés general institucional que se garantiza el cumplimiento a la Ley de Cuidado Humanos y de las
concreta en el cumplimiento eficiente de su misioén constitucional y legal. leyes que protege al personal con discapacidad.
La Armada del Ecuador, de conformidad a su plan de ensefianza y necesidades
institucionales, con informe ARE-DIGEDO-CPT-2024-0035-O de fecha 28 de
agosto de 2024, reporta que ha ejecutado acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusién de temas relacionados a derechos humanos y género, Dando cumplimiento al Plan de capacitaciones 2024 se han
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Politica de género de las Fuerzas Armadas del con un alcance de 5.790 asistentes. ejecutado acciones para prevenir los actos de discriminacion,
GENERO Ecuador La Fuerza Terrestre mediante informe FT-DGTH-UDH-2024- vulneracién de derechos, desigualdad y/o violencia basados en
065-0O de fecha 22 de agosto de 2024, informa que ha capacitado y/o género en el sector defensa
sensibilizado en materia de derechos humanos y género, en 10 unidades
militares, con el siguiente desglose de asistentes: 8 926 oficiales y 53. 682
personal militar de tropa.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o
NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo1_CoberturaGeograficaBACO.pdf

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO YL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS I~EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
OTROS NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO aggfggﬁgs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS S 1 https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa
OBSERVATORIOS CIUDADANOS sI 1 https://transparenciavl.dpe.gob.ec/transparencia/tables-t.ph
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf
OTROS NO 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/DD.HH2-signed.pdf

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE Conformacién del equipo para el ingreso de la informacién de la . )

FASE 0 CUENTAS SI rendicion de cuentas 2024 y memorando de delegacién https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo2 ActaConformacionBACO.pdf
- Disefio de la propuesta de proceso de rendicién de cuentas a la

FASE 0 DISENO I?E LA PROPUESTA DEL PROCESO DE SI gestion realizada del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de |https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo3 RendiciondeCuentasBACO.pdf

RENDICION DE CUENTAS 2024
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Informe de gestion institucional 2024 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo4_GestionInstitucionalBACO.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL SI Formulario preliminar de rendicién de cuentas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo5_ RendicionDeCuentasCPCCSBACO.pdf

CPCCs

o 5 L, : . 5 X - -| icion- 3

FASE 1 EEEQ%(A)ISON DEL INFORME DE RENDICION DE sl Informe de Rendicién de Cuentas https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS1.pdf

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE SI Informe de Rendicién de Cuentas https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - T
. : A X Pv= =
FASE 2 A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS S Video institucional https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s
- N sz . 1 e 2 . K K - i ion-de-! icion-de- -
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S| Invitacién a la deliberacion ptblica https .MWWW defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta
2024.jpeg
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE sl Evento de deliberacion pablica https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-
CUENTAS A LA CIUDADANIA P cuentas-MDN-2024 compressed.pdf
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO sl Registro de asistencia https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-
ESTABLECIDO 9 cuentas-MDN-2024 compressed.pdf
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN . .
FASE 2 EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| Compromisos 2025 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
- i icio i ) i N A B K - - ici - .
FASE 3 AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN sl Elgr:;ogn;(leaieféizg:Z):ﬁtri]tiad(a::entas se lo ingresara al sistema https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: |No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional redicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

11-ul-25 249

210 39 0 3 232 1 5 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCIONA O
L? PONGA Si
0 NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

En el Informe de rendicién de cuentas 2023 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe NO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15044

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/Compromisos-para-el-2024-VFS-15042024.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ewsawVsDD_0&t=13s
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Registro-de-asistentes-rendicion-de-cuentas-MDN-2024_compressed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2024.jpeg
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2024.jpeg

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE
SE DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS
Radio N/A
Prensa N/A
Television N/A
Medios digitales N/A

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE

SE DESTINO A
MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE
DEL PPTO
DEL PAUTAJE
QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
INTERNACION
ALES

En lo referente a la gestiéon comunicacional del periodo
2024, cabe destacar que la Direccion de Comunicacion
Social no realizé ningun tipo de pautaje pagado en
medios o plataformas digitales de comunicacion social.

Ademas, no estuvo

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-

NOMBRE DE MEDIO

N/A

MONTO

N/A

MINUTOS

N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON(;%Sl © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO N/A
ig_BrLIZC;ADCEIOLI: Eg-:—:gPPAG WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SI O
NO

Sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

S| https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEl.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

TERRITORIO

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO . . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
] ’ INDICADORES TOTALES o DE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
CUMPLIDOS
(o]
PORCENTAJE Porcentaje de cumplimiento de gastos
01.- DE ermaneJn tes que Zrmitan el fu?\cionamiento Incrementar la gestion integral en las Fuerzas Armadas mediante el
OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales 1 ADMINISTRACION | CUMPLIMIENT 2212 2233 100,95% p gue p desarrollo de una organizacion inteligente que permita alcanzar la
de las dependencias de FFAA, para el R
CENTRAL O DE cumplimiento de sus tareas basicas excelencia institucional
ACCIONES P
55 PORCENTAJE
ADMINISTRACION DE
OEI 01: Incrementar la capacidad de control del CUMPLIMIENT Porcentaje de operaciones militares
territorio nacional para la defensa de la soberania e 2 CENTRALPROTE ODE 13481,80 13770,35 102,14%|necesarias ejecutadas para el control del Se establece el nimero de misiones de vuelo realizadas
integridad territorial CCION Y territorio por FFAA por afio
VIGILANCIA DEL OPER';CIONE



https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Informe-Rendicion-Cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/Alineacion-PEI.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CS2.pdf

57.- PORCENTAJE
OEI 01: Incrementar la capacidad de control del ALISTAMIENTO DE Porcentaje de operaciones militares Se establece el ndmero de mantenimiento de la infraestructura del
territorio nacional para la defensa de la soberania e OPERACIONAL | DISPONIBILID 3899,16 3787,23 97,13%]|necesarias , ejecutadas para el territorio por
integridad territorial DE LAS FUERZAS AD DE FFAA por afio. reparto
ARMADAS MEDIOS
A . 58.- PORCENTAJE
OE 4: Incrementar las capacidades estratégicas de . DE CONTROL
Fuerzas Armadas para el cumplimiento de las misiones FORTALECIMIENT EFECTIVO Porcentaje de Sistemas de seguridad fisica y . . - . -
) . ) L . O DE LAS 1 1 100,00% P Se establece el nimero de sistemas de seguridad fisica y electronica
asignadas, mediante la ejecucién de la fase inicial del DEL electrénica
Plan de Desarrollo de Capacidades. CAPACIDADES TERRITORIO
ESTRATEGICAS NACIONAL
PORCENTAJE
86.- DE
OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional INVESTIGACION, CUMCF)’I_EI)l\éIIENT Porcentaje de trabajos de investigacion,
desde el &mbito de la Defensa, contribuyendo a la DESARROLLO, desarrollo y programas de apoyo a la , . .
investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y INNOVACION Y INVI;SNT:EGACI 89202,00 101195,83 113,45% generacion de conocimiento y tecnologia Se establece el nimero de proyectos o investigaciones desarrollados
tecnologia para la Defensa. TRANSFERENCIA aplicados a la defensa.
TECNOLOGICA INGENIOS
TECNOLOGIC
oS
PORCENTAJE
DE
gs:r?;itm?gr:ige;;l;;%% i?] I:;;z:ﬁ:ﬁzg;:zr saa 91”\15_:_55 (;J; AIEAD CUMg Ibn\é”ENT 1 1 100,00%| Porcentaje de cumplimiento de operaciones |Se establece el nimero de operaciones realizadas
OPERACIONE
S
OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional PORCENTAJE
desde el &mbito de la Defensa, contribuyendo a la ngSi:g\(;? LA(«)L DE 192 1.90 98.96% Porcentaje de usuarios atendidos Se establece nimero de atenciones realizadas en la unidad de
investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y NACIONAL USUARIOS ! ! ! salud/poblacion estimada
tecnologia para la Defensa. ATENDIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

(o] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo7 ESIGEFporProgramasBACO.pdf

PRESUPUEST
DESCRIPCION P;_E:,\L‘JIEI%%DTOO

EJECUTADO
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL $  154.300.47 | $ 143.908,08
PROGRAMA 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO NACIONAL $ 23412226 | $ 223.819,78
PROGRAMA 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

$ 1.051.658,25 | $ 884.068,46
PROGRAMA 58 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS s 100 0.00
INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y

PROGRAMA 86 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA $ 6430831 |$ 63.780,97
PROGRAMA 91 SEGURIDAD INTEGRAL $ 3.534,70 | $ 234,20
PROGRAMA 92 APOYO AL DESARROLLO NACIONAL $ 152.681,92 | $ 29.580,59

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo7_ESIGEFporProgramasBACO.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIEICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

1660615,91 1660615,91 1.345.392,08 1 0 81,02

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA - -
BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Nuamero Total Valor Total Nimero Total Valor Total SNSRI SRlA e N SR O SN N Za eSS S EA LT e
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 63 194.622,68 58 140.404,98
Subasta Inversa Electronica 12 249.046,00 9 151.427,14
Menor Cuantia Obras 3 87.880,00 3 78.464,28
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8 CuadroResumenComprasporProcesosBACO.pdf
Proceso al Exterior 21 1.127.334,90 21 906.423,32
Régimen Especial 0 0,00 0 0,00
Catalogo Electrénico 8 61.994,21 8 33.711,17
Otras 0 0,00 0 0,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO =11=\] VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Bloque L11 del inmueble denominado
“Campamento Militar Vencedores” que el INDETERMINA

Ministerio de Defensa entrega en préstamo de uso DO
al COMACO-HEL.

PRESTAMO DE USO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

Franja de terreno de 6,25 has. del inmueble

“Fuerte Militar Marco Aurelio Subia”, conocido | INDETERMINA
como “Hacienda Santa Rosa” entre el Ministerio DO

de Defensa Nacional y el Instituto Geografico.

PRESTAMO DE USO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OlIF CLIMPI IMIENTO 0O DE | AS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A N/A



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaBACO.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo8_CuadroResumenComprasporProcesosBACO.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/CATASTROS-signed.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9 CuadroResumeninformeContraloriaBACO.pdf

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y N/A N/A N/A N/A
CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER

DE MERCADO. N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE N/A N/A N/A N/A
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LA EDUCACION SUPERIOR NIA NIA NIA NIA

Firmado_el ect r6ni cament e por

7 NELSON FABI Al
*FLORES CHI LU SA

Vali dar Gni camente con FirmaEC

Suboficial Primero Esp. Avc. Fabian Flores Chiluisa

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Firmado el ectroni canent e ?v

CARVEN BEATRI

Teniente Esp. Avc. Carmen Zambrano Segarra

JEFE DEL DPTO. FINANZAS

Firmdo el ectr 6ni cament e por

w1 VARLON GONZALO
RQIAS CARRILLO

Val i dar Gni camente con FirmaEC

I

Teniente Coronel EM. Avc. Marlon Rojas Carrillo
JEFE DE LA BASE AEREA COTOPAXI, INTERINO

Erﬂiauose\ eclvonlwcénlfn\e S NDA
GARCI A

Capitan Esp. Avc. Luis Granda Garcia

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Mayor Plto. Avc. Christian Teran Villacis
JEFE DEL DPTO. COMPRAS PUBLICAS.
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