
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 19374

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: COMANDO DE EDUCACIÓN Y DOCTRINA MILITAR AEROESPACIAL

RUC: 1768135630001

REPRESENTANTE LEGAL NILO ESTRADA CAICEDO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 ATENCION A LAS UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIA 1 216 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

182 34 0 0 216 0 0 0 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_1_nomina_de_usuarios-
signed-signed_1-signed-signed-signed-signed.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI DIRECTIVA SGM-DDH-2024-006 EL PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO 
ESTÁ DIRIGIDO AL PERSONAL PROFESIONAL 

MILITAR DE OFICIALES Y TROPA DE LAS 
FUERZAS ARMADAS EN SUS DIFERENTES 

GRADOS, QUE POR LAS SITUACIONES 
DESCRITAS NO PUEDEN CUMPLIR LAS 

PECULIARIDADES Y PARTICULARIDADES DEL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN MILITAR Y  

CON EL FIN DE PRECAUTELAR EL BIENESTAR 
DEL PERSONAL MILITAR Y SU NÚCLEO 

FAMILIAR, SIN AFECTACIÓN DEL INTERÉS 
GENERAL INSTITUCIONAL QUE SE 

CONCRETA EN EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE 
DE SU MISIÓN CONSTITUCIONAL Y LEGAL. 

CON ESTAS DISPOSICIONES PARA CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES Y HORARIOS DEL PERSONAL MILITAR QUE 

PRESENTA DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 30 % E 
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL E INCAPACIDAD 
PERMANENTE TOTAL Y QUE SE ENCUENTRA EN ALGÚN 

CASO DE DISCAPACIDAD SEVERA, SE GARANTIZA EL 
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE CUIDADO HUMANOS Y DE LAS 

LEYES QUE PROTEJE AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI POLÍTICA DE GÉNERO DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL 
ECUADOR 

LA ARMADA DEL ECUADOR, DE 
CONFORMIDAD A SU PLAN DE ENSEÑANZA 

Y NECESIDADES INSTITUCIONALES, CON 
INFORME ARE-DIGEDO-CPT-2024-0035-O DE 

FECHA 28 DE AGOSTO DE 2024, REPORTA 
QUE HA EJECUTADO ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE TEMAS RELACIONADOS A 
DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO, CON UN 

ALCANCE DE 5.790 ASISTENTES.
LA FUERZA TERRESTRE MEDIANTE INFORME 

FT-DGTH-UDH-2024-
065-O DE FECHA 22 DE AGOSTO DE 2024, 

INFORMA QUE HA CAPACITADO Y/O 
SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS Y GÉNERO, EN 10 UNIDADES 
MILITARES, CON EL SIGUIENTE DESGLOSE DE 

ASISTENTES: 8 926 OFICIALES Y 53. 682 
PERSONAL MILITAR DE TROPA.

DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACIONES 
2024 SE HAN EJECUTADO ACCIONES PARA PREVENIR LOS 

ACTOS DE DISCRIMINACIÓN, VULNERACIÓN DE DERECHOS, 
DESIGUALDAD Y/O VIOLENCIA BASADOS EN GÉNERO EN EL 

SECTOR DEFENSA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Conformación del equipo de rendición de cuentas: Acta de 

Conformación para rendición de cuentas, Memorando de Delegación
https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_2_acta_rendicion_de_cuentas-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de Gestión 

Institucional 2025
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-
GESTION-2025-1-5.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Llenado el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido 
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3excelcoed.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

NO S/N NO APLICA

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

NO S/N NO APLICA

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
NO S/N NO APLICA

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

NO S/N NO APLICA

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 
ingreso del Informe en el sistema virtual.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccscoed.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA
NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1 50,00 % 50,00 % 0,00 % http://coed.mil.ec

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

01/03/2026 0

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI http://www.fae.mil.ec

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://www.defensa.gob.ec/objetivos-estrategicos-institucionales/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.defensa.gob.ec/objetivos-estrategicos-institucionales/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 
nacional para la defensa de la soberanía e integridad 
territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 SE ESTABLECE EL NÚMERO DE ACCIONES 
RELACIONADO CON EL APOYO 
ADMINISTRATIVO

% DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES 9,00 8,92 99,11 % DURANTE EL AÑO 2024, EL COED 
REALIZÓ EL APOYO ADMINISTRATIVO 
PARA EL DESARROLLO DE LA 
GESTIÓN INSTITUCION

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 
nacional para la defensa de la soberanía e integridad 
territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

46 SE ESTABLECE EL NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS RELACIONADO CON EL 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN EL 
ÁREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

% DE PERSONAL MILITAR CON 
COMPETENCIAS PROFESIONALES

46,50 40,92 88,00 % DURANTE EL AÑO 2024 EL COED 
CAPACITÓ AL TALENTO HUMANO EN 
EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y 
OPERATIVA

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 
nacional para la defensa de la soberanía e integridad 
territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

56 SE ESTABLECE EL NÚMERO DE PERSONAL 
ENTRENADO CON EL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA

% DE PERSONAL ENTRENADO 56,33 59,50 105,63 % DURANTE EL AÑO 2024 EL COED 
ENTRENÓ AL PERSONAL DEL COED

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 97,58 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $44.395,55 $40.650,25 91,56 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef_por_programas-
signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

$411.280,24 $405.012,91 98,48 % https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef_por_programas-
signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $455.675,79 $445.663,16 97,80 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$455.675,79 $455.675,79 $445.663,16 $0,00 $0,00 97,80 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $90.860,00 1 $90.860,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proce
sos-signed-signed_1-signed-signed-signed-signed-1.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

20 $41.624,10 20 $41.624,10 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proce
sos-signed-signed_1-signed-signed-signed-signed-1.pdf

MENOR CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $42.000,00 1 $42.000,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proce
sos-signed-signed_1-signed-signed-signed-signed-1.pdf

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $85.802,10 3 $85.802,10 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proce
sos-signed-signed_1-signed-signed-signed-signed-1.pdf

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $27.177,00 2 $27.177,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_proce
sos-signed-signed_1-signed-signed-signed-signed-1.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN ninguna $0,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/Anexo-10-Cuadro-de-enajenacion-danacion-y-
expropiacion-de-bienes-signed-signed-1-signed-signed-signed-signed.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


