
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18208

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ALA DE COMBATE No.23

RUC: 1768014090001

REPRESENTANTE LEGAL RODRIGO PANTOJA CALLE

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 EL ALA DE COMBATE NRO.23 ESTÁ UBICADA EN LA CIUDAD DE MANTA-
MANABÍ

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MANABI 1 1592840 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

787046 805794 0 534600 1023652 2007 2928 29653 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/ANEXO-_1_-COBERTURA-
GEOGRAFICA-signed-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, GARANTIZAR LA 

APLICACIÓN DE NORMAS ASÍ COMO EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS MISMAS EN EL MARCO DEL RESPETO A LA DIGNIDAD 

HUMANA. 

RECONOCIMIENTO DE BARRERAS SOCIALES 
Y FÍSICAS QUE DEBEN SER ELIMINADAS.     

MEJORA CONTINUA Y PERMANENTE DE LA RELACIÓN 
ENTRE PERSONAS EN UN ENTORNO DE RESPETO A LAS 

PERSONAS Y A SU DIGNIDAD. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI SE ADOPTÓ UN PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN 
FRENTE AL ACOSO LABORAL Y SEXUAL CON ENFOQUE DE 

GÉNERO. 

NO SE HA EVIDENCIADO NINGÚN TIPO DE 
DENUNCIAS Y NO EXISTE REPORTES DE 
ALGUNA SITUACIÓN QUE VULNERE LA 

INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DEL PERSONAL 
MILITAR, SERVIDORES Y TRABAJADORES 

PÚBLICOS.     

CONTRIBUYE A UN AMBIENTE LABORAL SEGURO Y  EL 
RESPETO MUTUO Y ESPECIALMENTE AL PERSONAL 
FEMENINO MILITAR Y CIVIL QUE TRABAJA EN LA 

INSTITUCIÓN.  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SE APLICÓ UNA POLÍTICA DE RESPETO Y PROMOCIÓN DE LA 
DIVERSIDAD CULTURAL MEDIANTE CAPACITACIONES 

INTERCULTURALES AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL. 

100% DEL PERSONAL CAPACITADO 
REPORTÓ MAYOR COMPRENSIÓN DE LA 
DIVERSIDAD CULTURAL EN SU ENTORNO 

LABORAL.    

FAVORECE EL RESPETO A LOS DERECHOS COLECTIVOS Y 
REFUERZA UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA INCLUSIVA. 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Conformación del equipo de rendición de cuentas Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD), Remite Acta de responsables Anexo 2. (Acta 
rendición de cuentas). 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-
2_CONFORMACION_DE_EQUIPO_RENDICION_CUENTAS_2025_signed-
signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf   

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Elaboración del Anexo 3. ( Rendición de cuentas en Excel). \n https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3excelala23.pdf   

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Respaldo con el Anexo 4. (Informe de gestión institucional). https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-

GESTION-2025-1-4.pdf   

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Entidad Operativa Desconcentrada respaldo con Anexo 5. ( Rendición 
de cuentas en sistema CPCCS). \n

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsala23.pdf   

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Informe consolidado UDAF. Recaudada la información, con el perfil de 
usuario se procedió a llenar el formulario en la página del CPCCS. \n

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/04/Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-
2025-1.pdf

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El Ministerio de Defensa Nacional, mediante su página web difundió el 
informe de rendición de cuentas. \n

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/04/Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-
2025-1.pdf

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI "Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 
medios." 

https://www.youtube.com/watch?v=65xNzHQJV8Q   

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI "Se publicó la invitación al evento de deliberación pública mediante la 

página Web del Ministerio de Defensa Nacional. " 
https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/04/Invitacion.jpeg   

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI "El evento de deliberación pública se llevó a cabo en el Instituto 
Geográfico Militar y fue transmitido por la red social Facebook en vivo 
para ciudadanía." 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/04/Hoja-
de-registro-Rendicion-de-Cuenta-2025.pdf   

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI \"Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de
\ncuentas.\"\n

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/05/Compromisos-para-el-2026-signed-
signed.pdf

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Informe de rendición de cuentas año 2023, correspondiente al Ala de 
Combate Nro.23 \n

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

En el Informe de rendición de cuentas 2025 NO se recibieron aportes 
ciudadanos al informe 

SI 0 N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/05/Compromisos-
para-el-2026-signed-signed.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf   

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf   

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/04/2026 270

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

211 59 0 5 250 1 8 6



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEA 05:  Fortalecer las capacidades Institucionales NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL % TAREAS CUMPLIDAS 3,00 3,00 100,00 % SE CUMPLIÓ EL 100% DE LAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN 
SEGURIDAD OPERACIONAL, 
OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTAL.  

OEI 01:  Incrementar la capacidad de control del 
territorio nacional para la defensa de la soberanía e 
integridad territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

% TAREAS CUMPLIDAS 1177,70 991,40 84,18 % "SE LOGRÓ CUMPLIR CON EL 84,18% 
CON LAS MISIONES DE HORAS DE 
VUELO ASIGNADAS A ESTA UNIDAD 
MILITAR. " 

OEI 01:  Incrementar la capacidad de control del 
territorio nacional para la defensa de la soberanía e 
integridad territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS 
ARMADAS

% TAREAS CUMPLIDAS 2649,90 2271,50 85,72 % SE CUMPLIÓ CON EL 85,95 DE 
ENTRENAMIENTOS EN PLATAFORMAS 
AÉREAS, SIMULADOR DE VUELO, 
INFANTERÍA, GUÍA DE CANES, 
MANTENIMIENTO AERONÁUTICO Y 
ENTRENAMIENTO FÍSICO DEL 
PERSONAL MILITAR 

OEI 03:  Incrementar el apoyo al desarrollo nacional 
desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la 
investigación, desarrollo, innovación, producción y 
tecnología para la Defensa.          

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

58 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
ESTRATÉGICAS

% TAREAS CUMPLIDAS 3,00 3,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 100% DE LA 
PLANIFICACIÓN CON TODAS LAS 
ACCIONES REALIZANDO ESFUERZOS 
CONTINUOS. 

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institución Defensa a las 
Instituciones del Estado en seguridad integral

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 SEGURIDAD INTEGRAL % TAREAS CUMPLIDAS 70,17 73,17 104,28 % SE CUMPLIÓ CON EL 104,28% DE LAS 
METAS ASIGNADAS AL PROCESO 
ELECTORAL Y CONFLICTO ARMADO 
INTERNO .  

OEI 03:  Incrementar el apoyo al desarrollo nacional 
desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la 
investigación, desarrollo, innovación, producción y 
tecnología para la Defensa.          

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

92 APOYO AL DESARROLLO NACIONAL % TAREAS CUMPLIDAS 3092,00 2707,00 87,55 % SE CUMPLIÓ CON EL 87,55% DE LA 
PLANIFICACIÓN CON TODAS LAS 
ACCIONES REALIZANDO ESFUERZOS 
CONTINUOS. 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 93,62 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55.- Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano $450.429,87 $448.234,00 99,51 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-
ESIGEF-POR-PROGRAMA-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01.- Administración Central   $1.911,00 $1.911,00 100,00 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-
ESIGEF-POR-PROGRAMA-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57.- Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas $181.002,85 $180.992,78 99,99 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-
ESIGEF-POR-PROGRAMA-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 58.- Fortalecimiento de las capacidades estratégicas   $13.961,54 $13.961,54 100,00 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-
ESIGEF-POR-PROGRAMA-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91.- Seguridad Integral   $1.149.188,01 $1.147.980,16 99,89 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-
ESIGEF-POR-PROGRAMA-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 92.- Apoyo al Desarrollo Nacional   $134.434,04 $129.055,92 96,00 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-
ESIGEF-POR-PROGRAMA-signed-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1.930.927,31 $1.922.135,40 99,54 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1.930.927,31 $1.916.965,77 $1.908.173,86 $13.961,54 $13.961,54 99,54 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

15 $29.110,93 15 $29.110,93 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-_8_CUADRO-
RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS-signed-signed-signed-signed-
signed-signed.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

72 $187.549,69 72 $187.549,69 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-_8_CUADRO-
RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS-signed-signed-signed-signed-
signed-signed.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $349.391,23 4 $349.391,23 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-_8_CUADRO-
RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS-signed-signed-signed-signed-
signed-signed.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $145.352,87 3 $145.352,87 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-_8_CUADRO-
RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS-signed-signed-signed-signed-
signed-signed.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

11 $361.090,90 11 $361.090,90 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-_8_CUADRO-
RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS-signed-signed-signed-signed-
signed-signed.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A 
CONTROL/SOLDADORA 

BIENES SUJETOS A 
CONTROL/SOLDADORA 

BIENES SUJETOS A 
CONTROL/SOLDADORA

$113,04 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAGENACION-DONACION-Y-
ESPROPIACION-DE-BIENES-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A 
CONTROL/AMOLADORA  

$160,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAGENACION-DONACION-Y-
ESPROPIACION-DE-BIENES-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A 
CONTROL/HIDROLAVADORA  

$110,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAGENACION-DONACION-Y-
ESPROPIACION-DE-BIENES-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A 
CONTROL/AMOLADORA  

$45,60 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAGENACION-DONACION-Y-
ESPROPIACION-DE-BIENES-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A 
CONTROL/BOMBA DE 

AGUA/BOMBA MANUAL  

$173,70 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAGENACION-DONACION-Y-
ESPROPIACION-DE-BIENES-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

DONACIONES RECIBIDAS EQUIPO DE USO 
GENERAL/MAQUINA DE 

COSER  

$460,87 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAGENACION-DONACION-Y-
ESPROPIACION-DE-BIENES-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA
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