
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18081

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ALA 21 DE COMBATE TAURA

RUC: 1768013950001

REPRESENTANTE LEGAL LUIS VINUEZA JARRIN

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 CUMPLIR OPERACIONES AÉREAS DE CONTRA FUERZA AÉREA, DEFENSA 
AÉREA, CONTRA FUERZAS TERRESTRES, NAVALES, APOYO DE COMBATE 
ESPECIALES Y APOYO A LAS OPERACIOES AÉREAS EN FORMA PERMANENTE 
EN EL TERRITORIO NACIONAL, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE 
LA MISIÓN COAED

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

GUAYAS 1 4391923 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

2154292 2237631 0 338178 3403741 10101
4

338178 210812 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_1_cobertura_geografica-
signed-signed-signed-signed-signed-signed_2-signed-
signed-signed.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI CUMPLIMIENTO A LA SIGUIENTE NORMATIVA LEGAL: -LEY 
ORGÁNICA DE PERSONAL Y DISCIPLINA DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, ARTICULO 164. -REGLAMENTO GENERAL A LA LEY 
ORGÁNICA DE PERSONAL Y DISCIPLINA DE LAS FUERZAS 
ARMADAS, ARTÍCULO 105. -DIRECTRICES DE DERECHOS 

HUMANOS, GÉNERO Y DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO PARA EL SECTOR DEFENSA.

EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA 
VIGENTE, SE HA LLEVADO A CABO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL, 
EN CONCORDANCIA CON LA LEY ORGÁNICA 

DE PERSONAL Y DISCIPLINA DE LAS 
FUERZAS ARMADAS, SU REGLAMENTO 

GENERAL Y LAS DIRECTRICES DE DERECHOS 
HUMANOS, GÉNERO Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO PARA EL 
SECTOR DEFENSA, GARANTIZANDO EL 

ACCESO AFECTIVO AL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS DEL PERSONAL MILITAR, BAJO 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINCACIÓN.

EL CUMPLIMIENTO DE AGENDAS DE IGUALDAD, PERMITE 
EVIDENCIAR LA APLICACIÓN EFECTIVA DEL MARCO 

NORMATIVO VIGENTE, GARANTIZANDO EL EJERCICIO DE 
DERECHOS DEL PERSONAL MILITAR CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN LEY. ASIMISMO, LA CUANTIFICACIÓN DEL 
NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS PERMITE MEDIR EL 

IMPACTO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES, 
ASEGURANDO LA IGUALDAD DE TRATO, NO 

DISCRIMINACIÓN Y EL ACCESO EQUITATIVO A DERECHOS 
DENTRO DE LA FUERZA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI CUMPLIMIENTO A LA SIGUIENTE NORMATIVA LEGAL: -LEY 
ORGÁNICA DE PERSONAL Y DISCIPLINA DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, ARTÍCULO 181. -REGLAMENTO GENERAL A LA LEY 
ORGÁNICA DE PERSONAL Y DISCIPLINA DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, ARTÍCULO 105. -CARTILLA DE GÉNERO DE 
FUERZAS ARMADAS. -DIRECTRICES DE DERECHOS 
HUMANOS, GÉNERO Y DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANITARIO PARA EL SECTOR DEFENSA.

EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA  
VIGENTE, SE HA LLEVADO A CABO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL, 
EN CONCORDANCIA CON LA LEY ORGÁNICA 

DE PERSONAL Y DISCIPLINA DE LAS 
FUERZAS ARMADAS, SU REGLAMENTO 

GENERAL Y LAS DIRECTRICES DE DERECHOS 
HUMANOS, GÉNERO Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO PARA EL 
SECTOR DEFENSA, GARANTIZANDO EL 

ACCESO EFECTIVO AL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS A 09 PERSONAL MILITAR 

PROFESIONAL, BAJO LOS PRINCIPIOS DE 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN, LO CUAL 

SE EVIDENCIA CONFORME AL SIGUIENTE 
DETALLE CUANTITATIVO DE PERSONAS 

BENEFICIADAS:
-JEFE DE HOGAR: 02 PERSONAL MILITAR 

PROFESIONAL
-LACTANCIA: 02 PERSONAL MILITAR 

PROFESIONAL
-GESTACIÓN 02 PERSONAL MILITAR 

PROFESIONAL
-CASADO ENTRE MILITARES CON HIJOS 

MENORES DE EDAD: 03 PERSONAL MILITAR 
PROFESIONAL.

-17  PERSONAL MILITAR PROFESIONAL 
FEMENINO QUE HA PARTICIPADO EN 
OPERACIONES DE ÁMBITO INTERNO.

EL CUMPLIMIENTO DE AGENDAS DE IGUALDAD PERMITE 
EVIDENCIAR LA APLICACIÓN EFECTIVA DEL MARCO 

NORMATIVO VIGENTE, GARANTIZANDO EL EJERCICIO DE 
DERECHOS DEL PERSONAL MILITAR CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN LEY. ASIMISMO, LA CUANTIFICACIÓN DEL 
NÚMERO DE PERSONAL BENEFICIADAS PERMITE MEDIR EL 

IMPACTO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES, 
ASEGURANDO LA IGUALDAD DE TRATO, NO 

DISCRIMINACIÓN Y EL ACCESO EQUITATIVO A DERECHOS 
DENTRO DE LA FUERZA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE REALIZÓ EL ACTA DE CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2025
https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_2_acta_de_conformaciOn-signed-signed-
signed-signed-signed-signed_2-signed-signed-signed.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE RECOPILA INFORMACIÓN Y SE ENVÍA EL FORMULARIO Y 
ANEXOS A LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
ESTRATÉGICA FAE

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/02/Diseno-
del-Informe.pdf

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI INFOME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2025 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-

GESTION-2025-1-13.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI SE REALIZA EL LLENADO DE LA MATRIZ EN EXCEL DEL 
FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025, CON LOS 
DATOS PROPORCIONADOS POR LOS DIFERENTES 
DEPARTAMENTOS DEL ALA DE COMBATE Nro. 21

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3excelala21.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 
2025

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/04/Informe-Preliminar-Rendicion-Cuentas-
2025.pdf

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2025

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/04/Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-
2025-1.pdf

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI VIDEO INSTITUCIONAL https://www.youtube.com/watch?v=65xNzHQJV8Q

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI INVITACIÓN A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2026/04/Invitacion.jpeg

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA https://www.defensa.gob.ec/wp-content/downloads/2026/04/Hoja-de-
registro-Rendicion-de-Cuenta-2025.pdf

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI COMPROMISOS 2025 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/05/Compromisos-para-el-2025.pdf

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS FINALIZADO 
CON FECHA 28-MAYO-2026

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsala21.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 NO SE RECIBIERON 
APORTES DE CIUDADANOS AL INFORME

NO 0 NO APLICA

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/04/2026 269

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

209 60 0 5 249 1 8 6



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/04/Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-2025-1.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/PEI_2021_-_2025_-
rev_17_mayo_2024_Alineacion_reajustada-mejoras-1.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/07/PEI_2021_-_2025_-
rev_17_mayo_2024_Alineacion_reajustada-mejoras-1.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 
TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 
SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATIORIANO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OPERACIONES

91,00 87,00 95,60 % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OPERACIONES

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 
TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 
SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS 
ARMADAS

PORCENTAJE DE ALISTAMIENTO 
OPERATIVO

1440,25 1363,66 94,68 % PORCENTAJE DE ALISTAMEINTO 
OPERATIVO

MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN DEFENSA A 
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD 
INTEGRAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 SEGURIDAD INTEGRAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OPERACIONES

65,25 63,33 97,06 % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OPERACIONES

MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN DEFENSA A 
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD 
INTEGRAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

92 APOYO AL DESARROLLO NACIONAL PORCENTAJE DE USUARIOS 
ATENDIDOS

10008,00 7220,00 72,14 % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
USUARIOS ATENDIDOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 89,87 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

$216.361,57 $214.643,75 99,21 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
7_ejecucion_presupuestaria_2025-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-1.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS 
ARMADAS

$305.103,31 $304.430,45 99,78 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
7_ejecucion_presupuestaria_2025-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-1.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL $127.901,17 $101.020,04 78,98 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
7_ejecucion_presupuestaria_2025-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-1.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO APOYO AL DESARROLLO NACIONAL $80.600,39 $77.875,02 96,62 % https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
7_ejecucion_presupuestaria_2025-signed-signed-signed-
signed-signed-signed-1.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $729.966,44 $697.969,26 95,62 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$729.966,44 $729.966,44 $697.969,26 $0,00 $0,00 95,62 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $8.468,15 4 $8.468,15 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
8_contratacion_publica_2025-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

56 $124.528,56 56 $123.298,06 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
8_contratacion_publica_2025-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $97.151,91 0 $97.151,91 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
8_contratacion_publica_2025-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf

MENOR CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $55.000,00 1 $55.000,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
8_contratacion_publica_2025-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $4.169,92 2 $3.497,06 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
8_contratacion_publica_2025-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

9 $165.620,28 8 $165.620,28 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo-
8_contratacion_publica_2025-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS N/A $0,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-9-ENAJENACIA_N-ALA-21-signed-signed-
signed-signed-signed-signed.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0052-2018 INFORME PLAN DE 
ACCIÓN 17-DIC-2024

100,00 % 5. EMITIRÁ DISPOSICIONES POR ESCRITO PARA EL 
CONTROL Y REGISTRO CONTABLE DE LAS 
EXISTENCIAS DE LA BODEGA DE COMPRA LOCAL Y DE 
LA SECCIÓN DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS, A FIN 
DE PRESENTAR SALDOS REALES EN EL ESTADO DE 
SALDOS CONTABLES PARA UNIDADES EJECUTORAS. 6. 
SUPERVISARÁ LAS LABORES DEL ANALISTA DE 
CONTABILIDAD DEBIENDO TOMAR LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS EN FORMA OPORTUNA, PARA MEJORAR 
EL CONTROL INTERNO DE LAS EXISTENCIAS. 7. 
VERIFICARÁ QUE LOS COMPROBANTES DE INGRESOS 
Y EGRESOS DE LAS EXISTENCIAS DE LA BODEGA DE 
COMPRA LOCAL Y DE LA SECCIÓN DE SERIVICIOS 
AEROPORTUARIOS CONTENGAN LA INFORMACIÓN 
CORRECTA, Y REALIZARÁ EL REGISTRO CONTABLE 
MENSUALMENTE CON LA DOCUMENTACIÓN DE 
SOPORTE RESPECTIVA , A FIN DE RESPALDAR LOS 
REGISTROS EFECTUADOS.  9. DISPONDRÁ Y 
VERIFICARÁ QUE EL ANALISTA DE CONTABILIDAD 
REALICE OPORTUNAMENTE EL REGISTRO CONTABLE 
DE LAS POLIZAS RECIBIDAS EN GARANTÍAS EN LOS 
DIFERENTES TIPOS DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
A FIN DE REFLEJAR SALDOS REALES. 10. REGISTRARÁ 
CONTABLEMENTE LAS PÓLIZAS RECIBIDAS EN 
GARANTÍA POR EL BUEN USO DEL ANTICIPO Y DE 
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, A FIN DE PRESENTAR 
INFORMACIÓN CONTABLE COMPLETA, VERAS Y 
OPORTUNA.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-10
-informes-contraloria-signed-signed-signed-signed-signed-
signed.pdf


