FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0591763838001
INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS FAE Nro.5 LATACUNGA
FUNCION A LA QUE PERTENECE EJECUTIVA
SECTOR: EDUCACION
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EOD 2030
PROVINCIA: COTOPAXI
CANTON: LATACUNGA
PARROQUIA: SAMBUENAVENTURA
DIRECCION: CIUDADELA NUEVA VIDA CALLE LOS AGUILUCHOS/EVEREST
EMAIL: servicios@uefae5.edu.ec
TELEFONO: 032-386-085
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://uefae5.edu.ec/public/
NOMBRES DEL REPRESENTANTE: GIOVANNY CARLOS VACA GRANDA
CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTOR
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: MILTON TASIPANTA ROMERO
CARGO DEL RESPONSABLE: SUPERVISOR DPTO. DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 1/12/2025
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: MARCOS PEREZ CALI
CARGO DEL RESPONSABLE: INSPECTOR DE CURSO
FECHA DE DESIGNACION: 30/3/2026

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion Defensa a las Instituciones del Estado en seguridad integral OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la defensa OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 4. Incremetar las relaciones internacionales del sector defensa en los niveles multilateral OBJETIVO ESTRATEGICO
OEI 5. Fortalecer las capacidades institucionales OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades
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PROVINCIAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

CIUDAD DE LATACUNGA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

470.210

PROVINCIAL

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

NACIONAL

233.400 236.800

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

10 4.600 217.261 111.000

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://cubos.inec.gob.ec/AppCens

1.200
oEcuador/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

|GUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
La institucion educativa implementa politicas publicas de inclusion|La institucion registra Ta inclusion activa de tres estudiantes con|Los resultados obtenidos contribuyen al cumplimiento de
y equidad en el marco de la Ley Orgénica de Educacién|discapacidad, quienes reciben acompafiamiento pedagdgico y|las agendas de igualdad al promover la inclusién
Intercultural (LOEI) codificada y su Reglamento General vigente,|psicosocial acorde a sus necesidades. Asimismo, se cuenta con una|educativa, la no discriminacidn y el respeto a la diversidad,
orientadas a garantizar el acceso, permanencia, participacién y|persona con discapacidad que forma parte del personal institucional|garantizando el ejercicio pleno del derecho a la educacién
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . X . . . . . . . - o
DISCAPACIDADES sl aprendizaje de estudiantes con discapacidad. Estas politicas se[(docente, administrativo o militar), promoviendo un entorno laboral|de grupos de atencién prioritaria, como las personas con
materializan a través de la aplicacién de adaptaciones curriculares,|inclusivo. Se ha logrado la implementacién de estrategias como|discapacidad. De esta manera, la institucion fortalece la
flexibilizacion de procesos educativos, atencion prioritaria aladaptaciones curriculares, seguimiento individualizado,|equidad en el sistema educativo, reduce barreras de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad y el acompafiamiento|coordinaciéon docente y apoyo especializado, lo que ha permitido|acceso y participacion, y fomenta una cultura institucional
permanente mediante el Departamento de Consejeria Estudiantil |mejorar la participacién, el rendimiento académico v el bienestar basada en el respeto, la igualdad de oportunidades v la
Dando cumplimiento al Protocolo de Prevenciéon vy
Atencion de casos de Discriminacion, Acoso Laboral, de
En la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas FAE Nro. 5 Latacunga,|Servidores (as) Civiles y Militares, y/o toda forma de
en el afio 2025 se reportd un presunto caso de acoso laboral, para lo|Violencia contra la Mujer y Militar en los espacios de
Protocolo de Prevencidn y Atencidn de casos de Discriminacion, |cual se actué conforme lo estipulado en los lineamientos|trabajo del Ministerio de Defensa Nacional, el
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO s Acoso Laboral, de Servidores (as) Civiles y Militares, y/o toda forma |establecidos en el Protocolo de Prevencidn y Atencidn de casos de|Departamento de Talento Humano y Departamento de
de Violencia contra la Mujer y Militar en los espacios de trabajo del [Discriminacién, Acoso Laboral, de servidores (as) civiles y Militares,|Consejeria Estudiantil, mediante un equipo de trabajo,
Ministerio de Defensa Nacional procediendo a informar con los documentos de respaldo a la|dicerta capacitaciones al personal militar, servidores y
Direccion General del Talento Humano FAE, para que se proceda|trabajadores publicos y personal de estudiantes de la
con las gestiones respectivas, para las investigaciones respectivas.  [Unidad Educativa de Fuerzas Armadas FAE Nro. 5
Latacunga, capacitando a un total de 1350 personas, entre
personal profesional y personal colegial.
:-I;AJ,\IA_ExENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD [ N/A N/A NA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO NIA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NIA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SIo  MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA o IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
/\\(e}

AUDIENCIA PUBLICA

NO
CONSEJOS CONSULTIVOS

NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

NO
OTROS

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO
OTROS
NO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Designado mediante Memorando Nro. FA-JA-U5-
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl JA-U5-D-2026-0063-MM

del 08 de abril de 2026
RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS Sl 0030 28-01-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION




FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

NO

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR

FASE 1 EL oPCCS SI Formulario preliminar de rendicién de cuentas
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Informe de Rendicién de Cuentas
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR i ir
FASE 1 PARTE DE LOS RESPONSABLES SI Informe de Rendicién de Cuentas
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS SI Video institucional
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Invitacion a la deliberacion pablica
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| Evento de deliberacion publica
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Registro de asistencia
case INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE NO
CUENTAS
case 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO o

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién puablica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

41712026

N° DE
USUARIOS

1321

GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO

702 619 0

MESTIZO

1312

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL

PERIODO ANTERIOR

Sk
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO

EN LA

GESTION
INQTITLICIONA

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE DESCRIPCION DE RESULTADOS

CUMPLIMIENT
[e]

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION




NO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO
DEL PAUTAJE 0
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

SEROC e SRhci e D QUE SE DESTINO A MEDIOS NACIONAL DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

MEDIOS
INTERNACION
ALES

En lo referente a la gestién
comunicacional del periodo
2025, cabe destacar que la
Direccion de Comuicacion
Social no realizé ningln tipo
de pautaje pagado en
medios o plataformas
digitales de comunicacién
Prensa N/A social. Ademas, no estuvo
planificado en el PAP 2025
debido a que nos
encontrabamos con
presupuesto prorrogado.
En ese sentido, todas que
Television N/A las entrevistas al sefior
ministro de Defensa y/o
réplicas y menciones en
medios de comunicacion
referentes al Ministerio de
Defensa Nacional para 2025,
han sido sin costo.

Radio N/A

Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS FEINEASIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.defensa.gob.ec/trasparancia/
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PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.defensa.gob.ec/trasparancia/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Sl https://www.fae.mil.ec/2025-2/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl https://www.fae.mil.ec/2025-2/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA RESULTADOS %

INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
TOTALES TOTALES O DE LA AL LOGRO

NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD CUMPLIDOS GESTION

OEI 1. Incrementar la capacidad de control
del territorio nacional para la defensa de la
soberania e integridad territorial

OEIl 1. Incrementar la capacidad de control
del territorio nacional para la defensa de la
soberania e integridad territorial

OEI 1. Incrementar la capacidad de control
del territorio nacional para la defensa de la
soberania e integridad territorial

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion
Defensa a las Instituciones del Estado en
seguridad integral

OEI 2. Mantener el apoyo de la Institucion
Defensa a las Instituciones del Estado en
seguridad integral

os
1
2
3

Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-

2024-3061-0O

4 Quito D.M, 29 de febrero de 2024

“DIRECTIVA MDN-SUD-DAD-2023-
5 001-ER,

Cumplimiento de actividades para
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OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo
nacional desde el ambito de la defensa

OEIl 4. Incremetar las relaciones
internacionales del sector defensa en los 7
niveles multilateral

1a ejecucion ael Fian e | raspaso
de las
instituciones educativas fiscales y
fiscomisionales emblematicas de
Fuerzas Armadas,
gue se traspasan del Ministerio de
Educacion al Ministerio de Defensa
Nacional
(Fuerza Terrestre, Naval Aérea)”

TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA

GESTION

#iDIV/O!

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
o
PLANIFICADO

PRESUPUEST
o
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO

92 Apoyo al desarrollo nacional

322200

307987,05

https://www.fae.mil.ec/2025-2/

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO SaSl

O CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

322200

322200

307987,05

95,59%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContrata

https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.go

> . - o . > > ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, PUBLICACION,
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 1 5.400,00 1 5400
Catélogo Electrénico 2 42.046,04 2 42046,04
Otros 1 6.844,25 1 6844,25

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=pSTJRcd3Dsq_0xbGuCTPM-z_gBthcpaTMPIoDEfmOWY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=pSTJRcd3Dsq_0xbGuCTPM-z_gBthcpaTMPIoDEfmOWY,
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PRESTAMO DE USO N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE
'\I‘DOE IiE IIENNF‘IE?E?:\ADE CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDA
RECOMIENDA CION ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL N/A
SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE N/A
MERCADO.
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA N/A
INFORMACION Y COMUNICACION.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA N/A
EDUCACION SUPERIOR




