
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS)

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OE 5. Fortalecer las capacidades institucionales

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

COLOCAR LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL FAE DE ACUERDO A LA MISIÓN DE SU EOD/ Describir las funciones/objetivos estratégicos o fines de la entidad

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01-ene-25

31-dic-25

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

176812559001

Escuela Técnica de la Fuerza Aérea

Función Ejecutiva

Ministerios Sectoriales

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

Cotopaxi

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

OE 2. Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

REPRESENTANTE LEGAL

Crnl. Víctor Arellano Naranjo

Director de la Escuela Técnica de la FAE

Jefe del Departamento Desarrollo de la Gestión

17-mar-25

Latacunga

La Matriz

Javier Espinoza, intersección Av. Amazonas, Junto al Aeropuerto

052380911

ayudantiaetfa@fae.mil.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mayo. David Calderón Aguirre

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Sgos. Fredy Sangoquiza Toapanta

Ayudante Administrativo ETFA

26-feb-24

https://www.fae.mil.ec/etfa/

mailto:ayudantiaetfa@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/etfa/


COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS) / En esta matriz se detalla la cobertura geográfica de la Entidad Operativa Desconcentrada

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA
LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDÍGENA
AFROECUATORI

ANO

Provincial 1                            497.544,00 COTOPAXI                                246.368,00                          251.176,00                       9.951,00                               348.281,00                  9.951,00                   119.411,00                           9.950,00 

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/05/ANEXO-1-

NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_sig

ned-signed-signed.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
LINK DE ACCESO AL 

MEDIO DE VERIFICACIÓN
NO N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
LINK DE ACCESO AL 

MEDIO DE VERIFICACIÓN
NO N/A

OTROS
LINK DE ACCESO AL 

MEDIO DE VERIFICACIÓN
NO N/A

COBERTURA

N/A

Promover y reforzar la lucha con el racismo, la discriminación y la intolerancia Respeto entre grupos y personas que pertenecen a diferentes culturas Respeto a los derechos 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES N/A N/A N/A

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea está ubicada en la Ciudad de Latacunga- Cotopaxi

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

N/A

N/A

N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES
Promover el reconocimiento y garantía de los derechos de las mujeres y hombres con 

discapacidad, su debida valoración y el respeto a su dignidad. 
Reconocimiento de barreras sociales y físicas que deben ser eliminados Mejorar la relación entre personas y el entorno, dignidad y respeto de la persona .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO Promoción, garantía y generación de igualdad de oportunidades y condiciones de trabajo. 
Una vez que se socializó los procedimientos a seguir a todo el personal militar, servidores y trabajadores públicos del reparto, no 

se ha reportado reportes o denuncias de algún tipo de acoso. 

Capacitación en el personal fomentando el respeto mutuo y especialmente al personal femenino militar y 

civil que trabaja en la institución .

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf


MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 3 NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

N/A

N/A

N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Acta de conformación para la rendición de cuentas
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-

NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Elaboración de la rendición de cuentas formato en formato excel https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3exceletfa.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de gestión institucional 2025. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-6.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Ingreso de la información 2025. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3exceletfa.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Responsabilidad de la planta central MIDENA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

S/N

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS Difusión del informe de Rendición de Cuentas a través de la página FAE. https://www.fae.mil.ec/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS No aplica

Responsabilidad del MIDENA

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA S/N No aplica

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S/N No aplica

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS S/N No aplica

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUALInforme ingresado en la plataforma electrónica del CPCCS. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL rendicioncuentas@midena.gob.ec

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N/A N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/ANEXO-1-NOMINA_DE_USUARIOS_fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3exceletfa.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-6.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3exceletfa.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf
https://www.fae.mil.ec/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf


INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

N/A N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS
PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL 
MONTO MINUTOS

Radio N/A

Prensa N/A

Televisión N/A

Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

No

No

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE

META
DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 Administración Central % Tareas cumplidas 38 39 102,63%

55
Protección y vigilancia del

territorio ecuatoriano
% Tareas cumplidas 1588 1560 98,24%

57
Alistamiento operacional de

las Fuerzas Armadas 
% Tareas cumplidas 6,08 8 131,58%

91 Seguridad Integral % Tareas cumplidas 0,08 0 0,00%

N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A N/A N/A N/A

PUBLICACIÓN EN LA PÁG WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MECANISMOS ADOPTADOS

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OE 2. Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

OE 5. Fortalecer las capacidades institucionales

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e

integridad territorial

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e

integridad territorial

META POA

INDICADORES

RESULTADOS
% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

Se cumplió al 102,63% la gestión administrativa de la ETFA, en apoyo a la

formación del personal de Alumnos de la Escuela

Fortalece el apoyo administrativo que requiere la Escuela de formación, para el cumplimiento de sus

objetivos

Se cumplió con el 98,24 % de la formación de Alumnos de la ETFA Aporta al fortalecimiento de formación de los futuros Aerotécnicos de la Fuerza Aérea

Se cumplió con el 131,58% de la adecuación de la Infraestructura de la

ETFA

Apoya al mantenimiento de la Infraestructura de la Escuela de formación, para la mejora de las

capacidades físicas y operativas.

NO se cumplió el 100 % porque no se asignaron a la ETFA los soldados 

reservistas .  
Apoyo a la seguridad.

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

$29.293,97 $28.703,91

$54.828,41 $54.828,41

$122.436,36 $108.240,01

$620,00 $0,00

$207.178,74 $191.772,33

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

92,56%

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

2 $85.803,65 2 $85.803,65

3 $28.739,63 3 $28.739,63

4 $16.153,22 4 $16.153,22

16 $33.064,92 16 $33.064,92ÍNFIMA CUANTÍA

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

PROGRAMA 91 Seguridad integral

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA 01 Administración central

PROGRAMA 55 Protección y vigilancia del territorio nacional

CATALOGO ELECTRÓNICO

PROGRAMA 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-

signed-1.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-

signed-1.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-

signed-1.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-

signed-1.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$207.178,74 $207.178,74 $191.772,33

Total  TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN :

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, 

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LICITACIÓN  DE OBRAS

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe

d-signed-signed.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe

d-signed-signed.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe

d-signed-signed.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe

d-signed-signed.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf


ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

NO. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS 

RECOMENDACIONE

S

N/A N/A N/A

Tnt. Esp. Avc Sgos. Esp. Avc

Victor Arellano Naranjo    David Calderón Aguirre

Mario Vega Torres Jimmy Damián Melo

Capt. Téc. Avc Capt. Téc. Avc

Diana Martínez Silva Fredy Sangoquiza Toapanta 

Crnl. EMT. Avc Mayo. Esp. Avc

DIRECTOR DE LA ETFA       

JEFE DPTO. TALENTO HUMANO ETFA JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS ETFA

TIPO

N/A

JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTIÓN ETFA

JEFE DPTO. DE FINANZAS ETFA AYUDANTE ADMINISTRATIVO ETFA

BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_9_enajenacion_de_bienessignedsignedsigned_signed-signed-

signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_10_contraloria_signedsigned_signed-signed-

signed-signed.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA  GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_9_enajenacion_de_bienessignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_9_enajenacion_de_bienessignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_9_enajenacion_de_bienessignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_10_contraloria_signedsigned_signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_10_contraloria_signedsigned_signed-signed-signed-signed.pdf

		2026-05-27T11:03:44-0500


		2026-05-27T11:23:07-0500


		2026-05-27T12:06:08-0500


		2026-05-27T13:22:07-0500
	Firmado digitalmente con Security Data
https://www.securitydata.net.ec/


	

		2026-05-27T16:21:23-0500


		2026-05-27T16:38:44-0500




