FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 176812559001

INSTITUCION: Escuela Técnica de la Fuerza Aérea
FUNCION A LA QUE PERTENECE Funcién Ejecutiva

SECTOR: Ministerios Sectoriales

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Cotopaxi

CANTON: Latacunga

PARROQUIA: La Matriz

DIRECCION: Javier Espinoza, interseccion Av. Amazonas, Junto al Aeropuerto
EMAIL: mil.e

TELEFONO: 052380911

PAGINA WEB O RED SOCIAL: hitps://www.fae. mil.ecletfal

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Crl. Victor Arellano Naranjo

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director de la Escuela Técnica de la FAE

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Mayo. David Calderén Aguirre
CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe del Departamento Desarrollo de la Gestion
FECHA DE DESIGNACION: 17-mar-25

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Sgos. Fredy Sangoquiza Toapanta
CARGO DEL RESPONSABLE: Ayudante Administrativo ETFA
FECHA DE DESIGNACION: 26-feb-24

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01-ene-25

FECHA DE FIN: 31-dic-25

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS)

COLOCAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL FAE DE ACUERDO A LA MISION DE SU EOD/ Describir las funciones/objetivos estratégicos o fines de la entidad

OE 5. Fortalecer las capacidades institucionales OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OE 2. Mantener el apoyo de la institucion Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral OBJETIVO ESTRATEGICO



mailto:ayudantiaetfa@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/etfa/

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS) / En esta matriz se detalla la cobertura geogréafica de la Entidad Operativa Desconcentrada
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

1 La Escuela Técnica de la Fuerza Aérea esta ubicada en la Ciudad de Latacunga- Cotopaxi

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

Provincial

497.544,00

COTOPAXI

251.176,00

119.411,00

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ANEXO-1-

NOMINA DE_USUARIOS fssignedsignedsigned_sig
ned-signed-signed.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES si Promover y reforzar la lucha con el racismo, la discriminacion y la intolerancia Respeto entre grupos y personas que pertenecen a diferentes culturas Respeto a los derechos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO N/A N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES st Promover el reconocimiento y garantfa de los derechos de las mujeres y hombres con Reconocimiento de barreras sociales y fisicas que deben ser eliminados Mejorar la relacion entre personas y el entorno, dignidad y respeto de la persona..
discapacidad, su debida valoracién y el respeto a su dignidad.
MPLEVENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO R garantiay e qualdad d idades y e rabajo, | vez aue se sociaiz os procedimientos a seguir a todo efpersonalilfar,Seridores y abajaderes pibicos delrepart, no en el personal fo el respeto mutuo y al personal femenino miltar y
e ha reportado reportes o denuncias de algin tipo de acoso. civil que trabaja en la institucion .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO NIA NA NA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
AUDIENCIA PUBLICA NO NIA NIA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NIA N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NIA N/A
LINK DE ACCESO AL
. N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION MEDIO DE VERIFICACION NO N/A
Y LINK DE ACCESO AL
. N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA MEDIO DE VERIFICACION NO NIA
LINK DE ACCESO AL
. N/A
©OTROS MEDIO DE VERIFICACION No A
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A

OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. . ps://www.fae.mil. p- pl -1-
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Acta de conformacion para la rendicion de cuentas htps:/A fae.mil.ech N cont_em‘fu I_oads/20_26l OS/A_N EXO _1
NOMINA_DE_USUARIOS _fssignedsignedsigned_signed-signed-signed.pdf
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS s Elaboracion de la rendicion de cuentas formato en formato excel https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3exceletfa.pdf
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Informe de gestion institucional 2025. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-6.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABL 5| Ingreso de la informacién 2025. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3exceletfa.pdf
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si Responsabilidad de la planta central MIDENA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa. pdf
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUH s Responsabilidad del MIDENA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa. pdf
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS|s| Difusion del informe de Rendicion de Cuentas a través de la pagina FAE. https:/Avww.fae.mil.ec/
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN No aplica
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA  [no SIN No aplica
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO NO SIN No aplica
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICI{NO SIN No aplica
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DE|NO Informe ingresado en la plataforma electronica del CPCCS. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccsetfa.pdf
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL rendicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
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INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio N/A
Prensa N/A
Television NIA
Medios digitales NIA

N/A

N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/06/PEI-2024-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

Se cumplio al 102,63% la gestion administrativa de la ETFA, en apoyo a la|

Fortalece el apoyo administrativo que requiere la Escuela de formacion, para el cumplimiento de sus|

OE 5. Fortalecer | idades institucional inistracio el
lecer las capacidades institucionales 1 Administracion Central 9 Tareas cumplidas 38 39 102,63% formacién del personal te Alumnos de la Escuela objetivos

OF! 1. Incrementar la capacidad de control del terrtorio nacional para la defensa de la soberania @ 55 Proteccion y viglancia delly oo cumplidas 1588 1560 98,24% Se cumpli6 con el 98,24 % de la formacion de Alumnos de la ETFA Aporta al fortalecimiento de formacion de los futuros Aerotécnicos de la Fuerza Aérea

integridad territorial {errtorio ecuatoriano

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania ef 57 Alistamiento operacional de] 96T Jid 6,08 3 131,58% Se cumplié con el 131,58% de la adecuacion de la Infraestructura de lajApoya al mantenimiento de la Infraestructura de la Escuela de formacion, para la mejora de las|
integridad territorial las Fuerzas Armadas areas cumplidas H o ETFA capacidades fisicas y operativas.

OE 2. Mantener el apoyo de la institucion Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral a1 Seguridad Integral 9% Tareas cumplidas 0,08 0 0,00% NO se cumplid el 100 % porque no se asignaron ala ETFAlos soldados 5, 4 5 sequridad.

reservistas .
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

https://www.fae.mil.ec/wp-

PROGRAMA 01 inistracion central content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-
signed-1.pdf
$29.293,97| $28.703,91

https://www.fae.mil.ec/wp-

PROGRAMA 55 Protecci6n y vigilancia del territorio nacional content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-
signed-1.pdf
$54.828,41 $54.828,41

https://www.fae.mil.ec/wp-

PROGRAMA 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-
signed-1.pdf
$122.436,36 $108.240,01

https://www.fae.mil.ec/wp-

PROGRAMA 91 Seguridad integral content/uploads/2026/04/anexo_nro_7_esigef_por_programas_signedsignedsigned_signed-signed-
signed-1.pdf
$620,00 $0,00
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION : $207.178,74 $191.772,33

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$207.178,74 $207.178,74 $191.772,33 92,56%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe
d-signed-signed.pdf

LICITACION DE OBRAS 2 $85.803,65 2 $85.803,65

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe
d-signed-signed.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 $28.739,63 3 $28.739,63

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_ cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe

d-signed-signed.pdf
CATALOGO ELECTRONICO 4 $16.153,22 4 $16.153,22

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_8_ cuadro_resumen_compras_por_procesossignedsignedsigned_signe
d-signed-signed.pdf

INFIMA CUANTIA 16 $33.064,92 16 $33.064,92
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NIA NIA

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/anexo_9_enajenacion_de_bienessignedsignedsigned_signed-signed-
signed.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Y% DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LAS OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONE

QUE
RECOMIENDA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A NIA N/A NIA

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_10_contraloria_signedsigned_signed-signed-
signed-signed.pdf

Validar finicamente en FirmaEC.
ST rirmado electrénicanente por:
Zi VICTOR HUGO
ARELLANO NARANJO

oifegr s
Victor Arellano Naranjo
Crnl. EMT. Avc
DIRECTOR DE LA ETFA

=]

Mario Gerardo Vega
Torres

V Time Stamping
Security Data

Mario Vega Torres
Capt. Téc. Avc
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO ETFA

{validar tnicamente en FirmaEc.
Firmado electrénicamente por:
DIANA CAROLINA
2MARTINEZ SILVA

Tnt. Esp. Avc
JEFE DPTO. DE FINANZAS ETFA

Xevalidar tnicamente en Firmakc.
Firmado electrénicamente por:
DAVID RICARDO
xCALDERON AGUIRRE

David Calderén Aguirre
Mayo. Esp. Avc
JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION ETFA

Capt. Téc. Avc
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS ETFA

Validar fnicamente en FirmamC.
Firmado electrénicamente por:
FREDY GEOVANI
SANGOQUIZA TOAPANTA

Fredy Sangoquiza Toapanta
Sgos. Esp. Avc
AYUDANTE ADMINISTRATIVO ETFA
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