FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 0560029520001

INSTITUCION: Escucla de Perfeccionamiento de Aerotécnicos

FUNCION A LA QUE PERTENECE Funcion Ejecutiva

SECTOR: Scctoriales

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PROVINCIA: Cotopaxi

[CANTON: Latacunga

PARROQUIA: La Matriz

DIRECCION: Javier Espinoza, interseccion Av. Amazonas, Junto al Aeropuerto
EMAIL: ayudantiaepac(@fae.mil.cc

TELEFONO: 032385205

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www. fac.mil.cc/epac/

[NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Crnl. Juan Molina Ortega

[CARGO DEL REPRESENTANTE: Director de la Escuela de Perfeccionamiento de Aerotécnicos

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

INOMBRES DEL RESPONSABLE: Mayo. David Calderon Aguirre
(CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe del Departamento Desarrollo de la Gestién EPAE
FECHA DE DESIGNACION: 17-mar-25

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INOMBRES DEL RESPONSABLE: Sgop. Edwin Zambrano Zumba
(CARGO DEL RESPONSABLE: Ayudante Administrativo EPAE
FECHA DE DESIGNACION: 19-ago-25

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: I-ene-25

FECHA DE FIN: 31-dic-25

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COLOCAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL FAE DE ACUERDO A LA MISION DE SU EOD/ Describir las funciones/objetivos estratégicos o fines de la entidad

|OE 5. Fortalecer las capacidades institucionales. ESTRATEGICO

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial. ESTRATEGICO

OF 2. Mantener el apoyo de la institucion defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral, ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA No. Unidades
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COBERTURA TERRITORIAL (EODS) / En esta matriz se detalla la cobertura geogrifica de la Entidad Operativa Desconcentrada
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL La Escuela de Perfeccionamiento de Acrotéenicos, estd ubicada en la Ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi.

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LS MEDIO
DE VERIFICACION

AFROECUATORI

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO CHOLO INDIGENA ANO

Provincial 497.544.00] COTOPAXIL 119.411,00] 9.950,00] https: /cubos ince zob cc/appprovecciones’

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PLIQ!
IMPLEMENTAI DETALLE PRINCIPALI
LAS AGENDAS DE IGUAL!
Garantizar ol acceso al perfecionamiento militar inclusivo, cquitativo ¢ intercultural para todos, ) - - ; . ) . -
. . i iz it 1: Itural, | 1be tral 1 pats l it ley I 1 de | Protc It 1: ltural 1 1
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES o " i ey S ™ [Gartizary proteger a culural, los el patimonio tngibl ¢ intangiley a mermoriasocialdelos [ Proteger,promovery garantiza s diversidad cultural y espear sus spacios dereproduceion e nercanbio, n
! pucblos y nacionalidades marco del pluralismo.
Educativo,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO [N/A NA NA
ind: reales para el militar de pe if o |Alta del alumno militar del XLVII curso GAM:; obtenida a través de las alternativas al perfeccionamiento militar para personal con 1gualdad P " " . la Ley Ored de l D idad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES st enfermedad catastrofica; Instructivo FA-JJ-N-e-2025-014-0, normar el desarrollo del trabajo de |discapacidad o enfermedad catastrofica; de acuerdo a la regulacion general nro. FA-BY-D-£-2022-009-O anexo "A" Procedimientos para la g‘:‘: :e ‘yodos . ¢ oump L ;g'“i"‘“’l d: " :ﬁe'w"“ con Piscapact
investigacion del alumno militar sefior Sgop. Tec. Ave. Toapanta Ofa Henry Renan. cjecucion del ionamiento del personal con i fermedad catastrofica. pare d » Jereer plena gl g
| Garantizar un entorno de formacion seguro, disciplinado y respetuoso, que no atente contra los
derechos humanos, la dignidad personal y los principios de igualdad y no discriminacion, de
. rdo al oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2025-0676-OF, de fecha 16 d de 2025, N N N o - . P i0n, at o i6n de toda forma de violencia de gé , asi 1 itati iste de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO s cuerdo al oficio Nro. i e fec © enero de Promocion, garantia y generacion de igualdad de oportunidades y condiciones de trabajo para el personal militar. prevencion, atencion y sancion de toda forma de violencia de énero, as! como el aceeso equitativo a sistemis de
referente a los lineamientos para las escuelas de formacion, perfeccionamiento y especializacion Jjusticia que sean accesibles, sensibles, inclusivos y con enfoque de género.
militar, con la finalidad de prevenir acciones de discriminacion, violencia de género y toda forma
de violencia.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO NA NA NA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PA CIPATIVA ONG LINK AL MEDIO DE VERIF]
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA RONGARIQ RIECARIEILIOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO IMPLEMENTADOS
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
[CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A NA
. . " LINK DE ACCESO AL
N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION MEDIO DE VERIFICACION NO N/A
. " LINK DE ACCESO AL
N/A
| AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA MEDIO DE VERIFICACION NO N/A
LINK DE ACCESO AL
N/A
OTROS MEDIO DE VERIFICACION No NiA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SIO NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD .
\(¢] MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS NO NA



https://cubos.inec.gob.ec/appproyecciones/

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A NA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A NA
|COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A NA
OTROS NO NA NIA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
FASE 0 | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI | Acta de conformacion para la rendicion de cuentas. mil. 1_nomina_usuarios_rendicion_cuentas_epae_20: d- d- d- d- d- d_1.pdf
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SI Elaboracién de la rendicion de cuentas formato excel. mil. 12¢ pdf
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI Informe de gestion institucional 2025. ity fa . NEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-10.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS N L
FASE 1| SI Ingreso de la informacion 2025. mil. 12¢ pdf
[ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE | REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS St Responsabilidad de la planta central MIDENA. mil. pdf
FASE | SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE st Responsabilidad del MIDENA. i P 1 odf
[CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS SI Difusion del informe de Rendicion de Cuentas a través de distintos medios de informacion. https://www.fae.mil.cc
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO IN/A NA
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA NO Luego de la dellbemcnén piblica del sefior ministro de defensa nav\:wnal a la ciudadania, emiti6 sus propuestas y aportes NA
por medio de redes sociales y canales establecidos por la institucion
FASE 2 RINDI® CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO NO El sefior Ministro de Defensa Nacional, realizo la deliberacion publica ante la ciudadania en el plazo establecido en el NA
mes de mayo de 2025,
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION N . .
FASE 2 NO Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de cuentas NA
DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPC A TRAVES DEL
FASE 3 - G o cIo! cu S Cpecs, S SI Informe ingresado en la plataforma electronica del CPCCS, htt fa 1l pdf
INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: [NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL rendicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

N° DE USUARIOS

GENERO

MASCULINO FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CI

ADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
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SE INCORPORO EL
APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL  CIUDADANO EN L
PERIODO ANTERIOR GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA S{ O NO

PORCENTAIJE DE
AVANCES DE RIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICA(

CUMPLIMIENTO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAIJE DEL PORCENTAJEDEL .
C
PPTO. DEL PPTO. DEL PORCENTAIJE DEL

O J ,
PAUT, QUE SE PAUTAIJE QUE SE WKL I ADVA S LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFIC No. DE MEDIOS DESTINO A . ) QUE SI\IiF})[fIZZNO A INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS e o
Y REGIONALES NACIONAL LRSS (DAARC
Radio NA
Prensa NA
NA NA NA NIA NA
Television NA
[Medios digitales NA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO D

PUBLICACION EN LA PAG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NA

[PUBLICACION EN LA PAG WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NA

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO . WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS . : - -
CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTA! 'ANZADO AL

NO. DE e TOTALES TOTALES ODE LA : LOGRO
META RESCRESIUN PLANIFICADOS =~ CUMPLIDOS GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Se cumplié al 84,44% la gestion administrativa de la EPAE, en apoyo allFortalece el apoyo administrativo que requiere la Escuela de Perfeccionamiento, para el cumplimiento de sus

OF 5. Fortalecer I dades institucional inistraci % i . . % o .
ortalecer las capacidades institucionalcs. 1 Administracion Central % Tareas cumplidas s 132567 s 111933 84.44% perfnsionamento del personst milftar de s Escucls. shjetivos
(OF 1. Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania ¢ integridad i i Se cumplic con el 101,28 % del Perfeccionamiento de Alumnos Militares de Io - — .
. ac i pa e 55 Proteccion y vigilancia dell, 1 cumolidas s 16975 | § 17192 101.28% Pl rleccionamt " ! Aporta al del P delos de la Fuerza Aérea.
teritorial. teritorio ecuatoriano EPAE.

i ) Apoya al mantenimiento de la Infracsiructura de la Escucla de Perf x la mejora de
Alistamicnto operacional de fasf, 4. . cumplidas s 2583 s 165,58 67,36% Se cumplio con el 67,36 % de la adecuacion de la Infracstructura de la EPAE. poya al mantenimiento de etura de o Escucla de Perfeccionamiento para fa mejora de la

[OF 2. Mantener el apoyo de la institucion defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral. 57
Fuerzas Armadas capacidades fisicas y operativas.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION

PROGRAMA 01  Administracién central 33.715,70 29.905.82 L 0-7_ESIGEF_POR_PROGRAMAS-REAL-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA 55 Proteccion y vigilancia del territorio nacional 35.126.85 33.691.42 L 0-7_ESIGEF_POR_PROGRAMAS-REAL-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

PROGRAMA 57 Alistamicnto operacional de las Fuerzas Armadas 18.638.25 18.638,17 o mil EXO-7_ESIGEF_POR_PROGRAMAS-REAL d-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

87.480.80 87.480.80 8223541 - - 94,00%|

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

" 2 , e . o , ESTADO ACTUAL
HECDECONTRAIACION ‘E&Zﬁ'&ﬁiﬁ?ﬂf gi}ii?lofgﬂiis ‘géigﬁ;&;ﬂg;LIEEIT\I;{)(?NCIS:FTIA BYS, PUBLICACION, Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INS
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
IMENOR CUANTIA OBRAS 1 $ 18.294,22 1 $ 18.294,22 NA
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 2 $ 24.951,02 2 $ 24.951,02 NA
[CATALOGO ELECTRONICO 3 $ 6.153,92 3 $ 6.153,92 NA
INFIMA CUANTIA 1 $ 16.145,27 1 $ 16.145,27 NA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

% DE
NO.DE INFORME . .
DE LA ENTIDAD | NO- DE INFORME | CUMPLIMIENTO DE

OUE DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INS
" CUMPLIMIENTO d AC!
RECOMIENDA. CU REC OMEI\iD ACIONE
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NIA N/A 0,00% NA NA

alidar Gnicamente en FirmakC.
Firmado electrénicamente por:

[=LHERNAN ALBERTO
#SOBERON VILLACRES

Juan Molina Ortega Ctian Soberon Villacrés
Crnl. EMT. Ave. Tern. EM. Ave.
DIRECTOR DE LA EPAE JEFE DPTO. TALENTO HUMANO EPAE, Accidental

validar Gnicamente en Firmasc.
Firmado electrénicamente por:
DAVID RICARDO
CALDERON AGUIRRE

David Calderon Aguirre Francisco Revelo Sanchez
Mayo. Esp. Avc. Mayo. Plto. Avc.
JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION EPAE JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS EPA




= mente por:
[{JUAN GABRIEL
GRANIZO ULLAURI

Juan Granizo Ullauri
Teniente Esp. Avc.
JEFE DPTO. DE FINANZAS EPAE

Validar Gnicamente en FirmaEC.
I pirmado electrénicamente por
BT

+
EDWIN MEDARDO

Edwin Zambrano Zumba
Sgop. Téc. Avc.
AYUDANTE ADMINISTRATIVO EPAE
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