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FORMATO PDF

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
1768013010001

DIRECCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Función Ejecutiva 

Ministerios Sectoriales 

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

Pichincha

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI: 01  Mantener el control efectivo en el territorio nacional.

OEI 01: Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

OEI 02 Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

COBERTURA

NACIONAL 

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa

OBJETIVO ESTRATEGICOOEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa



COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PROVINCIAL 1 3.089.473 PICHINCHA 1.490.557 1.598.916 0
237,889,42

(7,7%)
2.394.392,08

(77,5%)
71.007,38

(2,3%)
237.889,42

(7,72%)
148,294,70

(4,8%)

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/ANEXI-

01-COBERTURA-GEOGRAFICA-

signed-signed-signed.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 
EL AÑO

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PROVINCIAL 1 Provincia de Pichincha

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES, 
PROMOCIÓN Y GARANTÍA DEL EJERCICIO DEL DE LOS DERECHOS 
LABORALE, DERECHOS DE LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL 
REPERCUTE EN UNA SOCIEDAD IGUALITARIA Y MODERNA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES
FORTALECER EL CONOCIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD

S/N S/N

S/N S/N

PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR  COMANDO GENERAL FAE EN LA 
CAPACITACIÓN "CALIFICACIÓN DE INCAPACIDAD LABORAL Y SEGUROS  
PREVISIONALES" REALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL EL 
03 DE DICIEMBRE DE 2025.

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS 
MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD

PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR  COMANDO GENERAL FAE EN LA 
CAPACITACIÓN SEMINARIO II EDICIÓN "MECANISMOS PARA LA IGUALDAD Y 
NO DESCRIMINACIÓN" DISPUESTA POR EL COMACO. (OFICIO NRO. FA-CGFAE-
JC-B-H-2025-386-OF DEL 10 MAYO 2025)

PROMOCIÓN, GARANTIA Y GENERACIÓN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
CONDICIONES DE TRABAJO 

S/N S/N

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A



PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI 

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 
USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

210 59 0 5 250 1 7 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Acta de conformación del equipo de trabajo para el ingreso de la información de 

Rendición de Cuentas 2025

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_02_acta_de_conformacion_2025_di

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas a la gestion realizada 
del periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2025

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/05/anexo3exceldirace.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de Gestión Institucional 2025
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-

INFORME-DE-GESTION-2025-1-14.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Luego de la consolidación de información 2025, se realizo el ingreso de la 
información a la plataforma electronica del CPCCS.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/05/anexo5cpccsdirace.pdf

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Para la elaboración del informe de rendición de cuentas se consideraron los 
lineamientos establecidos en la Guía Especializada para Rendición de Cuentas 

para instituciones y entidades de la Función Ejecutiva, a cargo de la planta central 
MIDENA.

https://www.defensa.gob.ec/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante oficio se dispuso la difusión del informe de rendición de cuentas, video, 
institucional y formulario preliminar a las entidades orgánicas y adscritas al MDN, 

a cargo del MIDENA
https://www.defensa.gob.ec/

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2025/08/Compromisos-para-el-2025.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

El informe de Rendición de Cuentas se lo ingreso al sistema de la plataforma 
electrónica del CPCCS acorde a las fechas establecidas.

https://www.cpccs.gob.ec/2026/02/rendicion-de-cuentas-periodo-

2025/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

El evento se llevó a cabo en el Instituto Geografico Militar l, con la asistencia de 
autoridades y público en general.

https://www.defensa.gob.ec/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
Se publicó la invitación al evento de deliberación pública mediante la página web 

del Ministerio de Defensa Nacional. https://www.defensa.gob.ec/

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA https://www.defensa.gob.ec/

Se elaboró el informe narrativo y el video institucional para realizar la difusión del 
informe de rendición de cuentas del Ministerio de Defensa Nacional a través de 

distintos medios de información.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Desde el 30 de julio del 2025 se habilito el correo institucional 
rendicioncuentas@midena.gob.ec,  con la finalidad de recibir los aportes 

ciudadanos y elaborar los compromisos para el 2025.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

26928/4/2026

NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS MEDIANTE EL CORREO INSTITUCIONAL: RENDICIONCUENTAS@MIDENA.GOB.EC



SE 
INCORPORÓ
EL APORTE 
CIUDADANO 

EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE
DE AVANCES 
DE 
CUMPLIMIENT
O

NO 0%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS LOCALES 
Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACION
ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0% 0% 0%

Prensa 0 0% 0% 0%

Televisión 0 0% 0% 0%

Medios digitales 0 0% 0% 0%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

NO

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD 
OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

125,25 01.- Administración Central % Tareas cumplidas 125,25 104 83,03%

6
55.- Proteccion y vigilancia del 

territorio ecuatoriano
% Tareas cumplidas 6 6 100,00%

34,17
57.- Alistamiento operacional 

de las Fuerzas Armadas 
% Tareas cumplidas 34,17 28,08 82,20%

69,05
58.- Fotalecimiento de las 
capacidades estrategicas.

% Tareas cumplidas 69,05 9 13,03%

1
86.-  Investigación Desarrollo  
Innovación Y/O Transferencia 

Tecnológica
% Tareas cumplidas 0 0 0,00%

N/A

N/A

N/A

N/A

NO APLICA

https://www.defensa.gob.ec/

https://www.defensa.gob.ec/

https://www.defensa.gob.ec/wp-

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO 
APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGROOBJETIVO ESTRATÉGICO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

N/A N/A N/A

NO EXISTIERON APORTES CIUDADANOS PARA EL AÑO 2025 N/A https://www.defensa.gob.ec/wp-

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

OEI 05 Fortalecer las capacidades Institucionales

OEI 01  Mantener el control efectivo en el territorio nacional.

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la 
Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y 

tecnología para la Defensa

Porcentaje de cumplimiento de gastos permanentes 
que permitan el funcionamiento de las dependencias 

de  FFAA, para el cumplimiento de sus tareas basicas

Porcentaje de operaciones militares necesarias, 
ejecutadas para el territorio por FFAA por año.

Porcentaje de operaciones militares necesarias, 
ejecutadas para el territorio por FFAA por año.

Incrementar la gestion integral en las Fuerzas 
Armadas mediante el desarrollo de una 

organización inteligente que permita alcanzar la 
excelencia institucional.

Se establece el numero de mantenimiento de 
infraestructura de los repartos acantonados en la 

Direccion de Administracion Central. 

Se establece el numero de mantenimiento de 
infraestructura de los repartos acantonados en la 

Direccion de Administracion Central. 

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/ANEXO-

6-METAS-2025-signed-signed-

signed-1.pdf

OEI 01  Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la 
defensa de la soberanía e integridad territorial

Porcentaje de cumplimiento de gastos permanentes 
que permitan el funcionamiento de las dependencias 

de  FFAA, para el cumplimiento de sus tareas basicas

Presupuesto devengado (gasto corriente y 
inversion) en el periodo de medicion.

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la 
Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y 

tecnología para la Defensa

Porcentaje de operaciones militares necesarias, 
ejecutadas para el territorio por FFAA por año.

Se establece el numero de mantenimiento de 
infraestructura de los repartos acantonados en la 

Direccion de Administracion Central. 



59 91.- Seguridad Integral % Tareas cumplidas 59 55 93,22%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

396.872,53$         376.383,62$           

31.851,92$           31.474,13$             

457.165,86$         393.263,45$           

6.181.844,56$      5.207.233,22$        

13.789.293,18$    4.031.110,25$        

13.499,00$           13.499,00$             

320.215,00$         -$                        

8.245.198,54$      658.288,10$           

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

56,52%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total Finalizados

54 147.998,25$            52 134.931,38$                     

76 8.609.136,48$         76 8.609.136,48$                  

8 873.550,59$            8 873.550,59$                     

2 91.838,72$              2 91.838,72$                       

5 966.637,37$            5 966.637,37$                     

6 198.748,38$            6 198.748,38$                     

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

OEI 02 Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del 
Estado en seguridad integral

Porcentaje de operaciones militares necesarias, 
ejecutadas para el territorio por FFAA por año.

Se establece el numero de mantenimiento de 
infraestructura de los repartos acantonados en la

Direccion de Administracion Central. 

Programa y/o Proyecto 
58.- INCREMENTAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL 
SISTEMA DE VIGILANCIA ALARMA Y CONTROL DEL 

ESPACIO AÉREO NACIONAL

Programa y/o Proyecto 
58.- RECUPERACIÓN DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA 

AVIACIÓN DE LA FUERZA AÉREA ECUATORIANA

Programa y/o Proyecto 
86.- FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL 
SISTEMA DE VIGILANCIA, ALARMA YCONTROL DEL 

ESPACIO AÉREO NACIONAL (RADARES)

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Programa y/o Proyecto 01.- ADMINISTRACION CENTRAL

Programa y/o Proyecto 
57.- MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA, 

PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-7-

ESIGEF-2025-POR-PROYECTOS-signed-1-signed-signed-signed.pdf

Programa y/o Proyecto 91.- CONFLICTO ARMADO CRISIS SOCIAL Y ECONOMICA

Programa y/o Proyecto 55.- GESTIONAR EL TALENTO HUMANO MILITAR

Programa y/o Proyecto 
91.- EJECUTAR OPERACIONES DE LA DEFENSA EN LA 

SEGURIDAD INTEGRAL

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

25.185.128,48$                                                                 20.921.966,82$                                            $                                                                      33.464.430,26  $                                   8.279.301,78  $                    8.513.973,77 

ESTADO ACTUAL

REGIMEN ESPECIAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8-

compras-publicas-signed-signed.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA

PUBLICACION

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

MENOR CUANTÍA OBRAS



VALOR TOTAL

NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA  GENERAL DEL ESTADO:
N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME 
DE CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENT

O DE LAS

DNA1-0079-2025
FA-JE-A-2026-024-O 

100,00%CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

LA DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA REMITE INFORME DE CUMPLIMIENTO CON SUS 
DOCUMENTOS DE RESPALDO, LOS MISMOS QUE SE ENCUENTRA EN EL PROCESO 
DE REVISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PLANES DE 
MEJORA DE LA INSPECTORIA GENERAL FAE, PARA SU POSTERIOR ENVÍO A LA 

CONTRALORÍA GENEREAL DEL ESTADO (CGE) PARA EL TRÁMITE 
CORRESPONDIENTE.

e.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_10-contraloria-signed-sign

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Francisco Caiza Aguirre

Sgos. Esp. Avc
RESPONSABLE DEL REGISTO PROCESO RENDICION DE CUENTAS

 Mauricio Noriega Borja
 Crn. EMT. Avc

DIRECTOR DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL FAE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EOD- 2017 FAE.

Fernando Bustamante Bustamente
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RESPONSABLE PROCESO  RENDICIÓN DE CUENTAS.
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