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SECTOR: MINISTERIO SECTORIAL
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REPRESENTANTE LEGAL

INOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

MAURO ENRIQUE BEDOYA AVILES

CARGO DEL REPRESENTANTE:

COMANDANTE DEL COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

INOMBRES DEL RESPONSABLE:

JORGE EDUARDO BELTRAN PAREDES

CARGO DEL RESPONSABLE:

JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION COAD

FECHA DE DESIGNACION:

9/3/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARMEN BEATRIZ BARRETO BERNABE

CARGO DEL RESPONSABLE:

ASISTENTE DE PLANIFICACION

FECHA DE DESIGNACION:

1/2/2015

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: |

11112025

FECHA DE FIN: [

31/112/12025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 01.- INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANI E INTEGRIDAD TERRITORIAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OEI 02.- MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCION DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OEI 03.- INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NACIONAL DESDE EL AMBITO DE LA DEFENSA, CONTRIBUYENDO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION, PRODUCCION Y TECNOLOGIA PARA LA DEFENSA. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE! 04.- INCREMENTAR LAS RELACIONES INTERNACIONALES DEL SECTOR DEFENSA EN LOS NIVELES MULTILATERAL, BINACIONAL Y VECINAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

REGIONAL

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES MILITARES AEREAS, MEDIANTE LA GESTION DEL
ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, DE DEFENSA AEREA E
INFANTERIA AEREA; A FIN DE CONTRIBUIR A LA DEFENSA DE LA SOBERANIA E INTEGRIDAD
TERRITORIAL; Y, CON SU CONTINGENTE APOYAR AL DESARROLLO NACIONAL Y LA

SEGURIDAD PUBLICA Y DEL ESTADO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GUAYAS 1

4.391.923

PROVINCIA

2.154.292 2.237.631 3.558.619

159.976

153.110

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2026/04/an
exo 1.-
cobertura_geoagrafica_coad
2024-legalizado.pdf
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NG

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
GENERACIONALES N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES sl

EL MARTES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 SE DESARROLLO UN
TALLER ENFOCADO EN LA APLICABILIDAD DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, DIRIGIDO TANTO A PERSONAL CIVIL COMO MILITAR. ESTA
ACTIVIDAD, REALIZADA EN EL ALA DE COMBATE NRO. 22, INCLUYO
ADEMAS UNA CONFERENCIA SOBRE EVOLUCION Y ORIENTACION
SEXUAL, IMPARTIDA POR AGENTES FISCALES DE LA FISCALIA
PROVINCIAL DEL GUAYAS, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
“HOMERO FLOR VS. ECUADOR".

COMO PARTE DE LA EJECUCION DE ESTA POLITICA, EL LUNES 10
DE NOVIEMBRE DE 2025 SE LLEVARON A CABO NUEVAS
CONFERENCIAS, CUYOS RESULTADOS EVIDENCIAN QUE EL
PERSONAL MILITAR PROFESIONAL, SERVIDORES Y
TRABAJADORES PUBLICOS DEL COMANDO DE OPERACIONES
AEREAS Y ESPACIALES FORTALECIERON SUS CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. ASIMISMO, SE PROMOVIO
EL ENTENDIMIENTO Y RESPETO DE DERECHOS RELACIONADOS
CON LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL AMBITO MILITAR.
EN CONCLUSION, LA POLITICA IMPLEMENTADA PERMITIO
CONSOLIDAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL BASADA EN EL
RESPETO, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA INCLUSION Y LA
ERRADICACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl

+FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN DERECHOS HUMANOS:

EL PERSONAL MILITAR, SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS ADQUIRIERON Y REFORZARON
CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHOS HUMANOS, CON ENFASIS EN IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION
EN EL AMBITO LABORAL.

*APLICACION EFECTIVA DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL:

SE LOGRO UNA MAYOR COMPRENSION SOBRE LA CORRECTA APLICACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA, FACILITANDO SU IMPLEMENTACION
EN SITUACIONES REALES.

*SENSIBILIZACION DEL PERSONAL:

SE GENERO CONCIENCIA EN LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DE ERRADICAR CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS Y PREVENIR CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA, ESPECIALMENTE CONTRA LA MUJER EN
ENTORNOS LABORALES.
+CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES Y JUDICIALES:

SE DIO CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA “HOMERO FLOR VS. ECUADOR", FORTALECIENDO EL ENFOQUE DE
RESPETO A LA ORIENTACION SEXUAL Y DIVERSIDAD DENTRO DE LA INSTITUCION.

*PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO:

SE IMPULSO EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LA MUJER, AS| COMO EL RECONOCIMIENTO DE CONDICIONES
DE EQUIDAD EN EL AMBITO MILITAR Y CIVIL.
+RECONOCIMIENTO DE DERECHOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

SE FORTALECIO EL CONOCIMIENTO SOBRE ESTOS DERECHOS, PROMOVIENDO UN ENTORNO LABORAL MAS
JUSTO Y CONCILIADOR ENTRE LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL.

*MEJORA DEL CLIMA LABORAL:

LAS CAPACITACIONES CONTRIBUYERON A FOMENTAR UN AMBIENTE DE RESPETO, TOLERANCIAY
CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE EL PERSONAL.

*COMPROMISO INSTITUCIONAL:

SE EVIDENCIO MAYOR COMPROMISO DEL PERSONAL EN LA ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS LABORALES
ALINEADAS CON LOS PRINCIPIOS DE RESPETO, INCLUSION Y CERO TOLERANCIA A LA DISCRIMINACION Y

EL RESULTADO OBTENIDO APORTA DE MANERA DIRECTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD AL TRADUCIR LOS PRINCIPIOS NORMATIVOS EN ACCIONES
CONCRETAS DENTRO DEL AMBITO INSTITUCIONAL MILITAR Y CIVIL.

EN PRIMER LUGAR, EL FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN DERECHOS
HUMANOS PERMITE QUE EL PERSONAL APLIQUE CRITERIOS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN SU ACCIONAR DIARIO, ALINEANDOSE CON LOS OBJETIVOS DE LAS
AGENDAS NACIONALES QUE PROMUEVEN EL RESPETO A LA DIVERSIDAD, LA INCLUSION
Y LA EQUIDAD.

EN SEGUNDO LUGAR, LA IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION GARANTIZA MECANISMOS EFECTIVOS PARA IDENTIFICAR,
PREVENIR Y SANCIONAR CONDUCTAS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
VIOLENCIA, CONTRIBUYENDO AL EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Y PROTECCION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

ASIMISMO, LA SENSIBILIZACION SOBRE ORIENTACION SEXUAL Y DIVERSIDAD APORTA AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE PERSONAS HISTORICAMENTE
DISCRIMINADAS, EN CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS DE IGUALDAD ORIENTADAS A
LA INCLUSION Y NO EXCLUSION.

POR OTRA PARTE, EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD FORTALECE LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR Y LABORAL,
ALINEANDOSE CON LAS AGENDAS QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ASi COMO LA CONCILIACION ENTRE LA VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL.

FINALMENTE, LA MEJORA DEL CLIMA LABORAL Y EL COMPROMISO INSTITUCIONAL
CONSOLIDA UNA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN EL RESPETO, LA EQUIDAD Y
LA INCLUSION, LO CUAL ES FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y SU EFECTIVA APLICACION EN LOS ESPACIOS
DE TRABAJO.

EN CONJUNTO, ESTOS RESULTADOS CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS

VIOLENCIA. AGENDAS DE IGUALDAD AL PROMOVER CAMBIOS TANTO A NIVEL NORMATIVO COMO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA No

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
[SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO NO APLICA
[SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO l NO I NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A NO APLICA
[CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A NO APLICA
[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A NO APLICA
[DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A NO APLICA
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A NO APLICA
[OTROS NO N/A NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A NO APLICA
[OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A NO APLICA
[DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A NO APLICA
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A NO APLICA
[OTROS NO NA NO APLICA




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

SE DESIGNO MEDIANTE MEMORANDO NRO. FA-JK-JK-B-2026-0761-MM DE FECHA 24

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_2.-_conformacion equipo de trabajo coad 2025-

VIRTUAL

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sI DE MARZO DE 2025 AL EQUIPO DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS ANO 2025 DEL
COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA. legalizado.pdf
FASEQ DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sl SE RECOPILO INFORMACION Y SE ENVIO EL FORMULARIO Y ANEXOS A LA https://wwwdefensa.aob.ec/wp-content{uQloads/downIoads/ZOZG/OZ/Diseno—del-lnforme.gdf
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA FAE
EL COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA REMITIO EL INFORME DE -
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl GESTION PARA LA RESPECTIVA GONSOLIDACION DEL INFORME A NIVEL DE FUERZA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-7.pdf
AEREA
SE REALIZO EL LLENADO DE LA MATRIZ EXCEL DEL FORMULARIO DE RENDICION DE ]
FASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS. si CUENTAS CON LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS DIFERENTES https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo3excelcoaed.pdf
DEPARTAMENTOS COAD
EDAGGION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/04/Informe-Preliminar-Rendicion-Cuentas-
FASE1 o
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2025 2025 df
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/04/Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-2025.
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 1.pdf
FASE2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS sl VIDEO INSTITUCIONAL REALIZADO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL https://www.youtube.com/watch?v=65xNzHQJV8Q
INVITACION A LA DELIBERACION PUBLICA REALIZADA POR EL MINISTERIO DE . . .
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl DEFENSA NACIONAL https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/04/Invitacion.jpeg.
X DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS REALIZADA POR EL https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/04/Hoja-de-registro-Rendicion-de-Cuenta-
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA- sl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EL DIA 28 DE ABRIL DE 2026 EN LAS
INSTALCIONES DEL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR 2025.pdf
FASE2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si COMPROMISOS 2025 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/05/Compromisos-para-el-2025.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA .
FASES sl INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS FINALIZADO https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/anexo5cpccscoaed.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

28-abr-26

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024 NO SE RECIBIERON APORTES DE CIUDADANOS AL

INFORME NO N/A NIA NA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio 0 0% 0% 0% NiA
Prensa 0 0% 0% 0% NA
Television 0 0% 0% 0% NA
Medios digitales 0 0% 0% 0% NA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP No N/A
hitps://Www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads; nrorme-tinal-kendicion-de-Luentas-.
[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP s
1 ndffl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/07/PEI_2021 - 2025 -

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl N N . .
rev 17 mayo 2024 Alineacion reajustada-mejoras-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/07/PEI_2021 - 2025 -
[EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

[OE! 01.- Incrementar la capacidad de 55 PROTECCION Y

control del territorio nacional para la

OPERACIONES VIGALCO, INTELIGENCIA DE AMENZAS, INTELIGENCIA DE
RIESGOS , MEDIDAS PASIVAS, ACCIONES CIVICO MILITAR, PROTOCOLOS EN

PORCENTAJE DE

SE CUMPLIERON CON HORAS DE VIGILANCIA AL ESPACIO AEREO,
INFORMES DE INTELIGENCIA DE AMENAZAS Y RIESGOS, MEDIDAS
PASIVAS, SE CUMPLIERON CON ACCIONES PSICOLOGICAS INTERNAS

MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA EN LAS MISIONES DE VIGILANCIA Y
CCONTROL DEL ESPACIO AEREO NACIONAL, SE PLANIFICA Y SE

https:

content/uploads/2026/04/an

reporte_de_metas coad 20

'www.fae.mil.ec/wp-

exo 6.-

25-legalizado-1.pdf

defensa de la soberani e integridad TERRITORIO| 1 ﬁ«izi’g?:\bg:égg‘:;;iils\}::%gggi;g@%ggf;os'r?g;’gxs ;E?Js:::’;s‘ CUOMPZ';“A‘(‘:E'SLE:E 928642 923042 99.40% Y EXTERNAS, PROTOCOLOS EN CEREMONIAS MILITARES, SEGUIRDAD EJECUTAN OPERACIONES MILITARES, GENERANDO
territorial ECUATORIANO d d AL POLIODUCTO Y OLEODUCTO EN CUMPLIMIENTO A OPERACIONES INTELIGENCIA UTIL Y OPORTUNA REFERENTE A AMENAZAS Y
HIDROCARBURIFERA DE SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA RIESGOS QUE AFECTEN AL TERRITORIO ECUATORIANO.
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ENTRENAMIENTOS DE
SIMULADOR DE VUELO SE LOGRA MANTENER EL ALISTAMIENTO
OPERATIVO DE LAS TRIPULACIONES CON LA FINALIDAD DE
SE REALIZARON ENTRENAMIENTOS EN SIMULADORES DE VUELO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES., ADEMAS DE
ENTRENAMIENTOS EN SIMULADORES DE VUELO, CURSO PILOTO LOS DIFERENTES EQUIPOS DE FAE, ASI MISMO EL GOEFA REALIZO CUMPLIR CON LOS DIEFERENTES EJERCICOS ANDES IV (FAE-
HELICOPTERO , POLIGONO DE TIRO, ENTRENAMIENTO RESCATE DE COMBATE, LOS ENTRENAMIENTOS DE: POLIGONO DE TIRO, RESCATE DE FAC); ENTRENAMIENTO Y CONFERENCIA EQUIPO C295-AIRBUS ,
og1 011 . dad g ENTRENAMIENTO CONTRATERRORISMO, EJERCICIO BUSQUEDA Y RESCATE #PERSONAL COMBATE, ENTRENAMIENTO CONTRA TERRORISMO, ENTRENAMIENTO EJERCICIO DE INTERDICCION AEREA ZEUS -CONDOR ANDES,
101 Incamentra capaciiad do 57 ALISTAMIENTO FAE-FAP, EJERCICIO ANDES IV (FAE-FAC), ENTRENAMIENTO Y CONFERENGIA ENTRENADO Y DE SEGURIDADES DE BASES, ADEMAS SE REALIZO EL EJERCICIO MISMO QUE PERMITEN EL FORTALECIMEINTO AL ROL
efors do 1 schormnt 5 monriin OPERACIONAL DE LAS 2 EQUIPO C295-AIRBUS , EJERCICIO INTERDICCION AEREA ZEUS -CONDOR PORCENTAJE DE 2.141,00 1.989,00 92,90% ANDES IV (FAE-FAC), ENTRENAMIENTO Y CONFERENCIA EQUIPO C295- INTERNACIONAL MEDIANTE LA GESTION Y PARTICIPACION EN
o eeperante integrida FUERZAS ARMADAS ANDES, PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, MANTENIMIENTO DE DISPONIBILIDAD DE AIRBUS , EJERCICIO INTERDICCION AEREA ZEUS -CONDOR ANDES, LAS DIVERSAS ACTIVIDADES BILATERALES.
oritora INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE LA RED MEDIOS PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO, MANTENIMIENTO DE ASI MISMO EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LA RED DE
DE MANDO Y CONTROL, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE LA RED DE CONTROL INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE MANDO Y CONTROL, EQUIPOS DE LA RED DE CONTROL
AEROTACTICO, DATA CENTER REDES LAN Y WAN. LA RED DE MANDO Y CONTROL, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE LA AEROTACTICO, EL MANTENIMIENTO DEL DATA CENTER REDES
RED DE CONTROL AEROTACTICO, DATA CENTER REDES LAN Y WAN. LAN Y WAN, Y DE INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, PERMITEN
MANTENER LA OPERATIVUDAD DE LOS ENLACES Y MEDIOS DE
COMUNICACIONES NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL COMANDO.
LAVISITAA LOS DIFERENTES PROVINCIAS DONDE SE
061 02: Mantener ol apoyo de VISITAS DE LA JEFATURA DE AMBITO INTERNO COAD, A LOS DIEFERENTES PORCENTAJE DE ENCUENTRAN ACANTONADOS LOS GOMAI, PERMITEN
o= o eener €l apoyo e 91 SEGURIDAD GOMAI DE MANTA, DURAN AMBATO Y ARCHIDONA, N SE CUMPLIO CON LA VISITA AL PERSONAL DE LAS DIFERENTES EVIDENCIAR LOS REQUERIMIENTOS PRIORITARIOS QUE DEBEN
;‘5"‘:”“" De'e"_?: las '“S‘I""““"ES del INTEGRAL 3 ADQUISICION DE CHALECOS REFLECTIVOS, CONOS DE SEGURIDAD C%‘;:ﬁrgg;‘és“ 508 5 98.43% PROVINCIAS DONDE SE ENCUENTRAN ACANTONADOS LOS GOMAI ATENDERSE, FIN PERSONAL CUENTE CON LAS CONDICIONES
stado en seguridad integral SENALETICAS DE SEGURIDAD Y BASTONES LUMINOSOS. OPTIMAS PARA DESARROLLAR LAS OPERACIONES DISPUESTAS|
POR EL ALTO MANDO MILITAR
# PERSONAL SE REALIZO LA CERTIFICACION PLURIANUAL PARA LA
NTRIBUYE A LA INSTRUCCION OPERACIONAL DE VUELO A
[OE1 04.- Incrementar las relaciones 58 FORTALECIMEINTO CONTRATAGION DE UN INSTRUCTOR CERTIFICADO QUE REALICE LA ENTRENADO Y CONTRATACION DEL INSTRUCTOR MEDIANTE CONTRATO NRO. PEX-FA- CONTRIBU ISTRUGGION OPERAGIO UELO A&
INSTRUCCION OPERACIONAL DE VUELO A 6 PILOTOS CONSIDERANDO UN b PILOTOS CONSIDERANDO UN TOTAL DE 151 MISIONES/ HORAS
internacionales del sector defensa en los | DE LAS CAPACIDAES 4 PORCENTAJE DE 2 0 0,00% COAD-2024-004, EL MISMO QUE FUE COMPROMETIDO EN ARO 2025 Y PARA EL CLARIAMIENTO COMO CP.CA,PI, Y VCF EQUIPO
niveles mulilateral, binacional y vecinal ESTRTAEGICAS TOTAL DE 151 WISIONES/ HORAS PARA EL CLARIAMIENTO COMO CP.CAPL, Y DISPONIBILIDAD DE SERA DEVENGADO EN EL ARO 2026. (CAPL
’ VCF EQUIPO BOEING 737-500. MEDIOS BOEING 737-500.
PORCENTAJE
CUMPLIMEINTO DE
E;‘g:ggmz’ggs SE PARTICIPA ACTIVAMENTE DE REUNIONES
REUNIONES DE ALTOS MANDOS REGIONALES ECUADOR-COLOMBIA; REUNION INTERNACIONALES ENCAMINADAS A FORTALECER LA
MEIA: SE CUMPLIERON CON LAS REUNIONES DE ALTOS MANDOS
[OE1 04.- Incrementar las refaciones e oA DE GUARNICIONES Y COMANDOS OPERATIVOS ECUADOR-PERU, REUNION DE PA;T'S‘I::;::S'%NE:‘;AVEN REGIONALES, COMANDOS OPERATIVOS ¥ ERONTERA. ADEMAS DE LA SEGURIDAD Y DEFENSA, FOMENTANDO LA CONFIANZA MUTUA
intemacionales del sector defensa en los [ ST FEDNA PER 5 MANDOS REGIONALES DE FRONTERA PERU-ECUADOR, REUNION DE MANDOS | , i OHPe 8 Be X 8 8 100,00% CONFERENGIA DE INTEROPERABILIDAD REGIONAL ¥ SE PARTICIPG ¥ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES
niveles mutiateral, binacional y vecinal | PRI B 0 REGIONALES PIURA, CONFERENCIA DE INTEROPERABILIDAD REGIONAL, OROENTAE B N LAG MISIONES DE PAZ ILICITAS QUE SE DESARROLLEN EN LA FRONTERA COMUN,
PARTIPACION EN MISIONES DE PAZ EN SUDAN DEL SUR. N e ADEMAS DE PARTICIPAR CON EL PERSONAL DE FUERZA AEREA
PARA CUMPLIR CON LAS MISIONES DE PAZ
ACUERDOS DE
COOPERACION Y
COORDINACION
LAN ANUAL DE PREVENGION PORGENTALE DE SE CUMPLIERON CON LOS PLANES ANUALES DE PREVENCION, Y CON SE CUMPLIERON CON LOS PLANES ANUALES DE PREVENCION
(OEA 05: Fortalecer las capacidades | 01 ADMMINISTRACION LA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL
Institucionales CENTRAL 6 [ADQUSIICION DE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS CUMPLIMIENTO DE 33,00 33,00 100,00% ADQUSIICION DE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS ADQUSIICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E
MUSICALES ACCIONES MUSICALES INSTRUMENTOS MUSICALES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PROGRAMA Y/0 PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL 15.126.20 12.838.60
PROGRAMA Y/0 PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO 673.130,98 116.587,68
COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA PAZ REGIONAL Y MUNDIAL
PROGRAWA ¥/0 PROYECTO DESCRIPCION 3203635 16.917,11
PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 787.939.28. 760.020,04| NtPS://Www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef por programas 2025.docx-legalizado.pdf
PROGRAMA Y/0 PROYECTO FORTALECIEMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS 75.000,00 0.00
PROGRAMA Y/0 PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL 100.028.18 18.056 45
[TOTAL 1.683.260,99. 1.224.419,88

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

1.683.260,99

1.608.260,99

1.224.419,88

75.000,00

72,74%)

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO 5 65.811,65 5 65.811,65
INFIMA CUANTIA 49 127.514,38 31 59.404,81
MENOR CUANTIA DE OBRA
1 87.510,18 0 0 _
Eom R e SEro https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8.-
1 64.166,60 1 64.166,60 cuadro_resumen de procesos de contratacion coad 2025-legalizado.pdf
REGIMEN ESPECIAL (PEX)
5 429.268,50 4 307568,5
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 12 267.813,21 10 229.076,21
COTIZACION DE SERVICIO 1 81.661 1 17.596,40
TOTALES 74 1.123.745,52 52 743.624,17 |
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

[EL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL COAD , REVISANDO LOS ARCHIVOS NO HAY NINGUN REGISTRO DE ENAJENACION, DONACION Y EXPROPIACION DE BIENES EN EL ANO 2025

N/A

0p.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo 9.- enajenacion donaciones y expropiaciones de bienes coad 20

GENERAL DEL ESTADO:

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
'SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA

SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
CONSEJO DE REGULAGION Y DESARROLLO DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION NA NA NA NA NA NA NA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_10.-

cuadro_resumen recomendaciones contraloria_coad-legalizado.pdf

Validar nicamente en Firmasc.
EFirmado electrénicamente por:
L CARMEN BEATRIZ

BARRETO BERNABE

Carmen Barreto Bernabé
Servidora Publica
RESPONSABLE REGISTRO RENDICION DE CUENTAS

. pors
FIiLUIS ENRIQUE ERAZO
£iMOGROVEJO

Luis Erazo Mogrovejo
Teniente Coronel EM. Avc.
JEFE DPTO. AYUDANTIA COAD

validar Gnicamente en Firmasc.
Firmado electrénicamente por:
GUILLAN MONGOMERY
FOUNES MENDEZ

Guillan Founes Méndez
Teniente Coronel. Esp. Avc.
JEFE DPTO. FINANZAS COAD

Cristian Fabricio
Moreno Proano

ime Stamping
Security Data

Cristian Moreno Proafio

A

113 5

Teniente Coronel. EMT. Avc.
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COAD

Lorena Quezada Salazar
Mayo. Esp. Avc.
JEFE DPTO. COMUNICACION SOCIAL COAD

Jorge Beltran Paredes

Teniente Coronel. Esp. Avc.
RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS

validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:

:CHRISTIAN EDUARDO
[=]{%7
Christian Orozco Alarcén

Teniente Coronel. EMT. Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COAD

validar nicamente en FirmakC.

e, por:
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Mauro Bedoya Avilés
Brigadier General
COMANDANTE DEL COAD
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