FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768022270001

INSTITUCION: BASE AEREA COTOPAXI / ALA DE TRANSPORTES Nro. 11

FUNCION A LA QUE PERTENECE |FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD:
PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA

PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: AV. AMAZONAS S/N Y ANTONIO CLAVIJO

EMAIL: secretariacomandoalall@fae.mil.ec

TELEFONO: 032386124

PAGINA WEB O RED SOCIAL: N/A

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: [JEFE BASE AEREA COTOPAXI, INTERINO

TCRN. ROJAS CARRILLO MARLON GONZALO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |CAPT. GRANDA GARCIA LUIS DANIEL

CARGO DEL RESPONSABLE: JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION BACO
FECHA DE DESIGNACION: 16-mar-26

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |CBOP. LLANO FLORES MONICA ELIZABETH

CARGO DEL RESPONSABLE: AYUDANTE DPTO. SEGUIMIENTO_Y EVALUACION
FECHA DE DESIGNACION: 16-mar-26
DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01-ene-25
|FECHA DE FIN: [31-dic-25 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

- TIPO(OBJETIVOS

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES ESTRATEGICOS
Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberania e integridad territorial OBJETIVO ESTRATEGICO
Mantener el apoyo de la institucion Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la Defensa, contribuyendo a la investigacion, desarrollo, innovacién, produccién y tecnologia para la Defensa. OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer las capacidades Institucionales OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

SIN 0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE COTOPAXI

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE - LINK AL MEDIO
UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA [e]=)\=1e] NACIONALIDADES O PUEBLOS DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 409205 (95)[ COTOPAXI 198625(60)| 210580 (35) 3683 https://www.fae.mil.ec/wp-con



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_1_cobertura_geogrAfica-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
mailto:secretariacomandoala11@fae.mil.ec

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA SI O NO

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE), bajo las directrices del Ministerio de Defensa
Nacional, implementa politicas de cero tolerancia al racismo y la discriminacion,

Busca integrar el respecto y la diversidad cultural para

INTERCULTURALES sl garantizando la igualdad y derechos de todo el personal militar conforme a la Respetar ideologias y cultos religiosos reducir brechas de exclusién y racismo
Constitucién (Camparfias en medios informéticos)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES NO A NIA NIA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE) aplica politicas de inclusion basadas en laLey|, s plena y de ejercicio de derechos y programa de insercion - ) -

S| Orgénica de Discapacidades, garantizando derechos laborales y de salud para el Accesibilidad universal en el &mbito laboral

DE DISCAPACIDADES . . e . . X laboral
personal militar, servidores publicos y sus dependientes con discapacidad
Las politicas publicas de género en la Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE) se

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS enmarcan en la Politica de Género de las Fuerzas Armadas, enfocandose en la Fomentan la participacion femenina en mandos, areas técnicas y de paz, .

- SI inclusion, la igualdad de oportunidades y la cero tolerancia a la violencia de N A A - Equidad de genero

DE GENERO N i - L mediante la actualizacién de normativa interna y la prevencién del acoso
género (protocolo de prevencion y atencién de casos de discriminacién, acoso
laboral de civiles y militares y a toda violencia contra la mujer civil y militar)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO N/A N/A N/A

DE MOVILIDAD HUMANA




FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

5 PONGA Sl o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA NO INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO | N/A |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SIO  MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTAD INSTITUCION
OS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SIO  NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

MECANISMOS INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI Acta de conformacion para la rendicion de cuentas
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S Elaboracion de la rendicion de cuentas a la gestion realizada del
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S Informe de gesti6n institucional 2025.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO P{s| Ingreso de la informacién 2025
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| Informe de Rendicién de cuentas
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PQ S| Responsabilidad del MIDENA
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS (S| Video institucional
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO N/A No aplica
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| Evento de la deliberacién publica
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Registro de asistencia
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUs| Compromisos 2026
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRES S| Elinforme de rendicion de cuentas se lo ingresara al sistema ac
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se registraron aportes cuidadanos mediante el correo institucional rendicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

20/04/2026 249

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

SE INCORPORO EL APORTE DE AVANCES

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO CIUDADANO EN LA GESTION

> ,
ANTERIOR INSTITUCIONQIB PONGA S| O CUMPLIMIENT

o

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

En el Informe de rendicién de cuentas 2024 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe NO



https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
https://transparenciav1,dpe,gob.ec/transparencia/tables-t.php

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL :
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO DEL

MEDIOS DE VERIFICACION h;I\IIEObIDOES SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y PAUTAJE QUE SE DESTINO A PAUTAJE QUE SE DESTINO A LD Dx;g%'sf:mg.’;;?ggﬁADo SRR NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
REGIONALES MEDIOS NACIONAL MEDIOS INTERNACIONALES

Radio 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A

Prensa 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A

Television 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A

Medios digitales 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS NO INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP No z
PUBLICACION EN LA PAG WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Si http://www.defensa.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SI O
\[e)

www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

SI |www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS
INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALES ODELA META ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIPCION PLANIFICADO TOTALES ' GESTION
s MPLIDOS
Porcentaje de cumplimiento de gastos

X . - PORCENTAJE DE permanentes que permitan el Incrementar la gestion integral en las Fuerzas Armadas

I?\Etlitucig:éles Fortalecer las  capacidades 1 gt;ﬁrgml_NISTRAOON CUMPLIMIENTO DE 2186,25 2186 99,99% funcionamiento de las dependencias de [mediante el desarrollo de una organizacion inteligente
ACCIONES FFAA, para el cumplimiento de sus tareas |que permita alcanzar la excelencia institucional
bésicas
OEIl 01: Incrementar la capacidad de control del gFE;uTR ALPRg?_'\éIg\g?gﬁAmoﬁ PORCENTAJE DE Porcentaje de operaciones militares
territorio  nacional para la defensa de Ilal 2 VIGILANCIA DEL TERRITORIO CUMPLIMIENTO DE 51590 43147 83,63% necesarias ejecutadas para el control del|Se establece el nimero de misiones de vuelo realizadas
soberania e integridad territorial OPERACIONES territorio por FFAA por afio
NACIONAL

OEI 01: Incrementar la capacidad de control del 57.- ALISTAMIENTO Porcentaje de operaciones militares - o
territorio nacional para la defensa de la 3 OPERACIONAL DE LAS ;%E%i’gﬁfg A[E)EDE MEDIOS 3069,63 1981,06 64,54% necesarias , ejecutadas para el territorio ;Zaeessttrik;ltif: deellrenir:gro de mantenimiento - de  la
soberania e integridad territorial FUERZAS ARMADAS por FFAA por afio. P
OEI 02: Mantener el apoyo de la institucion PORCENTAJE DE . -
Defensa a las instituciones del Estado en 4 91.- SEGURIDAD INTEGRAL |CUMPLIMIENTO DE 10,08 6 59,52% zoéfzg::ézge cumplimiento de Se establece el nimero de operaciones realizadas
seguridad integral OPERACIONES P
OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo
nacional desde el ambito de la Defensa, . . .
contribuyendo a la investigacién, desarrollo, 5 l\?ﬁClgT\l(/)-\Io AL DESARROLLO i_lo_;\‘c;gg\sm DE USUARIOS 98386 107603 109,37% Porcentaje de usuarios atendidos ir?i dzzt?jzlegsluzfn;zlrgcigs eztt?r:gg;es realizadas en la
innovacién, produccién y tecnologia para la p
Defensa.



http://www.defensa.gob.ec/transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRES%PUEST PRESUPUEST LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL’ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICADO O EJECUTADO INSTITUCION
PROGRAMA 01 Administracion central 162.146,78 153.209,15
PROGRAMA 55 Proteccion y vigilancia del territorio nacional 11.612,88 11.090,49 .
PROGRAMA 57 AIistamientc)J, o;?eracional de las Fuerzas Armadas 320.803,76 306.691,10 | . htms;//www'fae'.m 'I'ecl\?’p_conFM‘MM&%’M&
PROGRAMA 91 Seguridad integral 86.475.42 81.709.38 sigef por programas-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf
PROGRAMA 92 Apoyo al desarrollo nacional 212.138,62 210.590,56

PRESUPUESTO INSTITUCIONAI

QAL RIS RS AU SSIG IRESICe CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO 0 DE INVERSION EJEC 2o ISV

CODIFIC, PRESUPUESTARIA
793.177,46 793.177,46 763.290,68 - - 96,23%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos ESIADCJEGIUAR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

A Numero Total ~ Valor Total = Namero Total Valor Total -
I , SUBASTA INVERSA ELECTRONICA e o T o INSTITUCION
D) ) Adiudicados Adiudicados = Finalizados Finalizados

MENOR CUANTIA DE OBRAS 2 88.413,75 0 -
REGIMEN ESPECAL T eoseoe] 5o 36000 s fuo.foe e/

= - . - - I 2026/04, -
CATALOGO ELECTRONICO 3 15245 36 2 15.245.36 content/uploads/. 0 6(3 (?nezo 8 ct;adlro'res:m'en Zon;pfras por_procesos
- - gned-signed-sig| -signed-signed.p
iNFIMA CUANTIA 51 114.786,88 51 114,786,88 sgnedignedsigned_Lsigned-signe
LICITACION 1 37,356,94 0 -

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VALOR TOTAL

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo9_CuadroResumeninformeContraloriaBACO.pdf

N/A N/A -

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO DE LAS O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA -
Q RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDACION ES INSTITUCION
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y
VALORES. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA N/A N/A N/A N/A https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/Anexo10-traloria
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION. N/A A NIA NIA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR N/A N/A N/A N/A

Validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:
MONICA ELIZABETH
LLANO FLORES

T
Cabo Primero Esp. Avc. Ménica Llano Flores Capitan Esp. Avc. Luis Granda Garcia

=L REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef_por_programas-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef_por_programas-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/Anexo10-traloria
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf

Validar Gnicamente en FirmaEC.
irmado electrénicamente por:

Teniente Esp. Avc. Carmen Zambrano Segarra
JEFE DEL DPTO. FINANZAS

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

Validar Gnicamente en FirmaEC.
vFirmado electrénicamente por:
HIMARLON GONZALO

LHROJAS CARRILLO

Teniente Coronel EM. Avc. Marlon Rojas Carrillo
JEFE DE LA BASE AEREA COTOPAXI, INTERINO

¥ £ irmado electrénicanente por:
YRAMON ALBERTO
ALMEIDA LLERENA

Mayor Plto. Avc. Alberto Almeida Llerena
JEFE DEL DPTO. COMPRAS PUBLICAS.
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