
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

No. Unidades

0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL
N° DE 

UNIDADES
N. USUARIOS COBERTURA

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 1  409205 (95) COTOPAXI  198625(60)  210580 (35)                  -   409 285216 21279 98618 3683 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_1_cobertura_geogrAfica-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

S/N

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE COTOPAXI

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LATACUNGA

LA MATRIZ

AV. AMAZONAS S/N Y ANTONIO CLAVIJO

secretariacomandoala11@fae.mil.ec

032386124

N/A

REPRESENTANTE LEGAL

TCRN. ROJAS CARRILLO  MARLON GONZALO

JEFE BASE AÉREA COTOPAXI, INTERINO

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa.

Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

CAPT.  GRANDA GARCIA LUIS DANIEL

JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTIÓN BACO

16-mar-26

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

CBOP. LLANO FLORES MONICA ELIZABETH

AYUDANTE DPTO. SEGUIMIENTO  Y EVALUACIÓN

16-mar-26

DATOS DEL INFORME

 Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01-ene-25

31-dic-25

Fortalecer las capacidades Institucionales

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768022270001

BASE AÉREA COTOPAXI / ALA DE TRANSPORTES Nro. 11

FUNCIÓN EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD:

COTOPAXI

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_1_cobertura_geogrAfica-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
mailto:secretariacomandoala11@fae.mil.ec


FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE), bajo las directrices del Ministerio de Defensa 

Nacional, implementa políticas de cero tolerancia al racismo y la discriminación, 

garantizando la igualdad y derechos de todo el personal militar conforme a la 

Constitución (Campañas en medios informáticos)

Respetar ideologías y cultos religiosos
Busca integrar el respecto y la diversidad cultural para 

reducir brechas de exclusión y racismo

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE) aplica políticas de inclusión basadas en la Ley 

Orgánica de Discapacidades, garantizando derechos laborales y de salud para el 

personal militar, servidores públicos y sus dependientes con discapacidad

Inclusión plena y de ejercicio de derechos y programa de inserción 

laboral
Accesibilidad universal en el ámbito laboral

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO

Las políticas públicas de género en la Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE) se 

enmarcan en la Política de Género de las Fuerzas Armadas, enfocándose en la 

inclusión, la igualdad de oportunidades y la cero tolerancia a la violencia de 

género (protocolo de prevención y atención de casos de discriminación, acoso 

laboral de civiles y militares y a toda violencia contra la mujer civil y militar)

Fomentan la participación femenina en mandos, áreas técnicas y de paz, 

mediante la actualización de normativa interna y la prevención del acoso
Equidad de genero

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA
N/A N/A N/A



FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO
NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTAD

OS EN EL AÑO

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 NO

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

210 39 0 3 232 1 5 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? PONGA SÍ O 

NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Acta de conformación para la rendición de cuentas

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Elaboración de la rendición de cuentas a la gestión realizada del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de gestión institucional 2025.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Ingreso de la información 2025

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Informe de Rendición de cuentas

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLESResponsabilidad del MIDENA

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS Video institucional

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS N/A No aplica

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA Evento de la deliberación pública 

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Registro de asistencia

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Compromisos 2026

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUALEl informe de rendición de cuentas se lo ingresará al sistema acorde a las fechas definidas

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se registraron aportes cuidadanos mediante el correo institucional rendicioncuentas@midena.gob.ec

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 

ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

24920/04/2026

En el Informe de rendición de cuentas 2024 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe

https://www.defensa.gob.ec/buzon-etico-defensa/
https://transparenciav1,dpe,gob.ec/transparencia/tables-t.php


FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
No. DE 

MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0 0 0 N/A N/A

Prensa 0 0 0 0 N/A N/A

Televisión 0 0 0 0 N/A N/A

Medios digitales 0 0 0 0 N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

No

Si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE

META
DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICADO

S

TOTALES 

CUMPLIDOS

1
01.- ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

ACCIONES 

2186,25 2186 99,99%

2

55.- ADMINISTRACIÓN

CENTRALPROTECCIÓN Y

VIGILANCIA DEL TERRITORIO

NACIONAL 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES

51590 43147 83,63%

3

57.- ALISTAMIENTO

OPERACIONAL DE LAS

FUERZAS ARMADAS

PORCENTAJE DE 

DISPONIBILIDAD DE MEDIOS
3069,63 1981,06 64,54%

4  91.- SEGURIDAD INTEGRAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OPERACIONES

10,08 6 59,52%

5
92.- APOYO AL DESARROLLO

NACIONAL

PORCENTAJE DE USUARIOS 

ATENDIDOS
98386 107603 109,37%

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP -

PUBLICACIÓN EN LA PÁG WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP http://www.defensa.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

Se establece número de atenciones realizadas en la

unidad de  salud/población estimada

OEI 02: Mantener el apoyo de la institución

Defensa a las instituciones del Estado en

seguridad integral

Porcentaje de cumplimiento de 

operaciones 
Se establece el número de operaciones realizadas

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI 05: Fortalecer las capacidades

Institucionales

Porcentaje de cumplimiento de gastos 

permanentes que permitan el 

funcionamiento de las dependencias de 

FFAA, para el cumplimiento de sus tareas 

básicas 

Incrementar la gestión integral en las Fuerzas Armadas

mediante el desarrollo de una organización inteligente

que permita alcanzar la excelencia institucional

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

OEI 01: Incrementar la capacidad de control del

territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial

OEI 01: Incrementar la capacidad de control del

territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo

nacional desde el ámbito de la Defensa,

contribuyendo a la investigación, desarrollo,

innovación, producción y tecnología para la

Defensa.

Porcentaje de operaciones militares

necesarias ejecutadas para el control del

territorio por FFAA por año 

Porcentaje de operaciones militares

necesarias , ejecutadas para el territorio

por FFAA por año.

Porcentaje de usuarios atendidos

Se establece el número de misiones de vuelo realizadas

Se establece el número de mantenimiento de la

infraestructura del reparto

http://www.defensa.gob.ec/transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/


FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO

162.146,78      153.209,15       

11.612,88        11.090,49         

320.803,76      306.691,10       

86.475,42        81.709,38         

212.138,62      210.590,56       

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA
96,23%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

2 88.413,75    0 -                    

7 78.117,00    7 78.117,00         

1 69.369,00    1 69.369,00         

5 15.245,36    2 15,245,36

51 114.786,88  51 114,786,88

1 37,356,94 0 -                    

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

-                    

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

OBSERVACIO

NES

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Cabo Primero Esp. Avc. Mónica Llano Flores Capitán Esp. Avc. Luis Granda García

         RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_7_e-

sigef_por_programas-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf

N/A
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaBACO.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

MENOR CUANTIA DE OBRAS

PROGRAMA 01 Administración central

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos 

los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA 55

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

N/A

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/Anexo10-traloria

TIPO DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Protección y vigilancia del territorio nacional

PROGRAMA 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas

PROGRAMA 91 Seguridad integral

PROGRAMA 92 Apoyo al desarrollo nacional

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TIPO BIEN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

CATALOGO ELECTRÓNICO

REGIMEN ESPECIAL

LICITACIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-

signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                             793.177,46                                                                                                                      793.177,46                                                             763.290,68 -                                                                       -                                                                             

ÍNFIMA CUANTÍA

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y 

VALORES.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO 

DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA 

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef_por_programas-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_7_e-sigef_por_programas-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-1.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/Anexo9_CuadroResumenInformeContraloriaBACO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/Anexo10-traloria
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/anexo_8_cuadro_resumen_compras_por_procesos-signed-signed-signed_1-signed-signed.pdf


FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

Teniente Esp. Avc. Carmen Zambrano Segarra Mayor Plto. Avc. Alberto Almeida Llerena

JEFE DEL DPTO.  FINANZAS JEFE DEL DPTO.  COMPRAS PÚBLICAS.

Teniente Coronel EM. Avc. Marlon Rojas Carrillo

JEFE DE LA BASE AÉREA COTOPAXI, INTERINO
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