
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

EMAIL DE NOTIFICACIÓN:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

TELÉFONO:

CELULAR:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

TELÉFONO:

EMAI DE NOTIFICACIÓN:

CELULAR:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

TELÉFONO:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JOSE LUÍS MOROCHO CHACÓN

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN

GUAYAQUIL

TARQUI

AV. PEDRO MENENDEZ GILBERT

aaala22@fae.mil.ec

04-2-282-570

0996000674

jmorocho1985@gmail.com

4-abr-22

04-2-282570

0996000674

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768013870001

ALA DE COMBATE NRO. 22

FUNCIÓN EJECUTIVA

SEGURIDAD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

GUAYAS

www.fae.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

HOMERO ALEXANDER QUEVEDO CARRILLO

0995970895

17-jun-25

aaala22@fae.mil.ec

COMANDANTE DEL ALA DE COMBATE NRO. 22

04-2-282570

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JOSE LUÍS MOROCHO CHACÓN

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA GESTIÓN

4-abr-22
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FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

CELULAR:

CÉDULA DE CIUDADANÍA

EMAIL DE NOTIFICACIÓN:

FECHA DE NACIMIENTO:

CONTRASEÑA

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

No. Unidades

0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL

N° DE 

UNIDADE

S

N. USUARIOS COBERTURA
LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

                           2.156.434,00     2.168.212,00     67.277,00      219.596,00    3.605.771,00  26.351,00  61.486,00                     478.719,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_1_cobertura_geografica-signed-signed.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
AUTODETERMINACIÓN CULTURAL

Garantizar y proteger la utodeterminación cultural, los saberes

ancestrales, el patrimonio tangible e intangible y la memoria social de

los pueblos y nacionalidades.

Proteger, promover y garantizar la diversidad cultural

y respetar sus espacios de reproducción e

intercambio, en el marco del pluralismo.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES
Directiva SGM-DDH-2024-006

El presente instrumento normativo está dirigido al personal profesional

militar de oficiales y tropa de las Fuerzas Armadas en sus diferentes

grados, que por las situaciones descritas no pueden cumplir las

peculiaridades y particularidades del ejercicio de la profesión militar y

con el fin de precautelar el bienestar del personal militar y su núcleo

familiar, sin afectación del interés general institucional que se concreta

en el cumplimiento eficiente de su misión constitucional y legal. 

Con estas disposiciones para cumplimiento de

actividades y horarios del personal militar que

presenta discapacidad superior al 30 % e

incapacidad permanente parcial e incapacidad

permanente total y que se encuentra en algún caso

de discapacidad severa, se garantiza el cumplimiento

a la Ley de Cuidado Humanos y de las leyes que

proteje al personal con discapacidad.

DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DEL GUAYAS

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Provincial 1                                                     4.391.923,00 GUAYAS

-

OE 2: Incrementar la investigación aplicada, innovación y desarrollo tecnológico en el ámbito de la seguridad y defensa mediante la ejecución de proyectos integrales.

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-25

31-dic-25

OE 7: Incrementar la gestión integral en las Fuerzas Armadas mediante el desarrollo de una organización inteligente que permita alcanzar la excelencia institucional.

OE 1: Incrementar el control efectivo en las zonas de seguridad de fronteras, áreas reservadas de seguridad, zonas especialmente sensibles y de reserva marina, mediante la optimización del empleo del poder militar que permita generar un ambiente de paz y seguridad 

integral en el Estado.

OE 6: Incrementar la gestión de la información mediante la implementación del Sistema Integral de Información en apoyo a las operaciones militares. 

COBERTURA

0996000674

COBERTURA NO. DE UNIDADES

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

1716157209

jmorocho1985@gmail.com

20 de abril de 1985

1716157209

DATOS DEL INFORME
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FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO
NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 NO

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

210 59 - 5 250 1 7 -

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de seguridad y defensa nacional?

b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas?

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

269Miércoles, 28 de abril del 2026

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICAS DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA

Luego de la deliberación pública del señor ministro de defensa 

nacional a la ciudadanía, emitió sus propuestas y aportes por 

medio de redes sociales y canales establecido por la 

institución.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

El señor Ministro de Defensa Nacional, realizó la deliberación 

pública ante la ciudadanía en el plazo establecido.
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL 

INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
Informe ingresado en la plataforma electrónica del CPCCS. http://anexo3excelala22.pdf/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Responsabilidad del MIDENA. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS
Difusión del informe de Rendición de Cuentas a través de 

distintos medios de información.
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACIÓN DEL ESPACIO DE DELIBERATIVO PARA REVISIÓN N/A. No aplica

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de gestión institucional 2025. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-1.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Ingreso de la información 2025. http://anexo5cpccsala22.pdf/

INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Responsabilidad de la planta central MIDENA. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Acta de conformación para la rendición de cuentas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/05/2025-2026-Anexo-2-Acta-de-conformacion-y-anexos-Legalizado.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Elaboración de la rendición de cuentas formato en formato 

excel
http://anexo3excelala22.pdf/

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO
PRODUCCIÓN, EMPLEO Y DESARROLLO

Promoción, garantía y generación de igualdad de oportunidades y

condiciones de trabajo.

Promoción y garantía del ejercicio de los derechos

laborales

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA
N/A N/A N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
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FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

NO N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
No. DE 

MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0 0 0 N/A N/A

Prensa 0 0 0 0 N/A N/A

Televisión 0 0 0 0 N/A N/A

Medios digitales 0 0 0 0 N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

No

Si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE

META
DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDO

S

2096 ACTIVIDADES ENFOCADAS EN EL ENTRENAMIENTO Y BIENESTRA DEL PERSONAL MILITAR Y OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRCUTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES.# DE PERSONAL BENEFICIADO % DISPONIBILIDAD DE MEDIOS AÉREOS % DISPONIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURA2096 2101 100,24%

691

ACCIONES RELACIONADAS

CON LAS OPERACIONES DE

VIGILANCIA, 

RECONOCIMIENTO, 

INTELIGENCIA, PROTECCIÓN

Y SEGURIDAD

HIDROCARBURIFERA Y DEL

SISTEMA INTEGRADO DE

INFORMACIÓN

# MISIONES MENSUALES #

PERSONAS ENTRENADAS

MENSUA

691 692 100,14%

33786

ACTIVIDADES ENFOCADAS

EN LAS UNIDADES DE

SALUD DE FUERZAS

ARMADAS.

% DE USUARIOS

ATENDIDOS
33786 33786 100,00%

SE REALIZARON: - ATENCIONES EN EL ÁREA DE

MEDICINA ASISTENCIAS - ATENCIONES EN EL

ÁREA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -

ATENCIONES EN EL ÁREA DE MEDICINA DE

AVIACIÓN - ATENCIONES EN EL ÁREA DE

MEDICINA PREVENTIVA - ADQUISICIÓN DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS

PUBLICACIÓN EN LA PÁG WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-1.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_6_meta_por_programa-signed-signed.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_6_meta_por_programa-signed-signed.pdf

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OE 2: INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN

APLICADA, INNOVACIÓN Y DESARROLLO

TECNOLÓGICO EN EL ÁMBITO DE LA

SEGURIDAD Y DEFENSA MEDIANTE LA

EJECUCIÓN DE PROYECTOS INTEGRALES.

HACE REFERENCIA AL

ENTREANMIENTO DEL PERSONAL

MILITAR, MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA AERONÁUTICA

MILITAR Y ADMINISTRATIVA Y

BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL.

SE REALIZARON: - EJECUCIÓN DE

ENTRENAMIENTOS MILITARES - MANTENIMIENTO 

DE HANGARES Y ESCUADRONES DE VUELO -

MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES -

MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE ALA FIJA Y

ALA ROTATORIA - MANTENIMIENTO DE

ARMAMENTO - PROVISIÓN DE VIVIENDA FISCAL

INDICADORES

% 

CUMPLIMIEN

TO DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N/A

OE 1: INCREMENTAR EL CONTROL

EFECTIVO EN LAS ZONAS DE SEGURIDAD

DE FRONTERAS, ÁREAS RESERVADAS DE

SEGURIDAD, ZONAS ESPECIALMENTE

SENSIBLES Y DE RESERVA MARINA,

MEDIANTE LA OPTIMIZACIÓN DEL EMPLEO

DEL PODER MILITAR QUE PERMITA

GENERAR UN AMBIENTE DE PAZ Y

SEGURIDAD INTEGRAL EN EL ESTADO.

OE 6: INCREMENTAR LA GESTIÓN DE LA

INFORMACIÓN MEDIANTE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL

DE INFORMACIÓN EN APOYO A LAS

OPERACIONES MILITARES.

SE RELACIONA AL CUMPLIMIENTO

DE ACCIONES PARA EJECUTAR

OPERACIONES DE VIGILANCIA Y

PROTECCIÓN DEL TERRITORIO

NACIONAL Y OPERACIONES DE

SEGURIDAD DE ÁREAS

ESTRATÉGICAS.

SE RELACIONADA AL CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDADES PARA GESTIONAR

LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN

DEL CENTRO DE SALUD DE

ESPECIALIDADES MÉDICAS DEL

REPARTO.

SE REALIZARON: - OPERACIONES DE

VIGILANCIA, ALARMA TEMPRANA, EXPLORACIÓN

Y RECONOCIMIENTO AÉREO. - INTELIGENCIA

AÉREA Y DE COYUNTURA - CONTROL AL

POLIDUCTO Y OLEODUCTO

N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

En el Informe de rendición de cuentas 2025 NO se recibieron aportes ciudadanos al informe

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 

ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/ANEXO-4-INFORME-DE-GESTION-2025-1-1.pdf
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FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

909

ACTIVIDADES ENFOCADAS

EN EL APOYO A OTRAS

INSTITUCIONES DEL

ESTADO.

NÚMERO DE OPERACIONES

REALIZADAS / NÚMERO DE

OPERACIONES 

PLANIFICADAS

909 908 99,89%

3
GESTIONES RELACIONADAS

CON LA ADMINISTRACIÓN

INSTITUCIONAL

% CUMPLIMIENTO DE

ACCIONES
3 3 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO

5.063,00         5.063,00          

867.592,00     270.912,73      

401.177,48     399.299,53      

65.259,55       61.127,79        

172.107,12     148.517,12      

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA
58,56%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

5 87.951,00    5 87.951,00        

9 118.645,28  9 118.645,28      

10 34.908,36    10 34.908,36        

61 136.164,82  61 136.164,82      

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

-                   

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE 

LAS RECOMENDACIONES

Examen Especial Nro. DNA1-0031-2024:

Examen Especial al cumplimiento de

recomendaciones de los informes aprobados

de exámenes especiales, realizados por la

Contraloría General del Estado y la Dirección

de Auditoría Interna, en el Ala de Combate

Nro. 22, por el período comprendido entre el

1 de enero de 2018 y el 30 de junio 2023.

Oficio Nro. FA-JKC-JKC-A-

2025-1373-OF del 30 de abril

de 2025

Asunto: Rem. Seguimiento

cumplimiento recomendaciones

emitidas Contraloría General

del Estado Examen Especial

Nro. DNA1-0031-2024.

Recomendación Nro. 1 = 

100%.

Recomendación Nro. 2 = 80%.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS REPRESENTANTE LEGAL DEL ALA DE COMBATE NRO. 22

Mayo. Esp. Avc.

José Morocho Chacón Homero Quevedo Carrillo

Teniente Coronel EM. Avc.

N/A N/A https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-9-Enajenacion-de-bienes-signed-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

El Examen Especial Nro. DNA1-0031-2024, contiene dos

recomendaciones de las cuales, la recomendación nro. 1 se

encuentra cerrada, mientras que la recomendación nro. 2, se

encuentra al 80%; en virtud de que se encuentra pendiente la

valoración de los bienes e ingreso en el sistema eSigef. 

Así mismo, de forma mensual, se remite el Plan de Acción para

el cumplimiento de las recomendaciones de la Contraloría

General del Estado.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-10-Cuadro-Resumen-Informes-contraloria-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

TIPO BIEN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
SUBASTA INVERSA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
CATALOGO ELECTRÓNICO https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
ÍNFIMA CUANTÍA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf

MENOR CUANTIA DE OBRAS

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL 

(Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA 55 Protección y vigilancia del territorio Ecutaoriano https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf

PROGRAMA 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf

PROGRAMA 01 Administración central https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf

                                                       1.511.199,15                                                                                                          1.511.199,15                                                           884.920,17 -                                                                   -                                                                         

ESTADO ACTUAL

PROGRAMA 91 Seguridad integral https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf

PROGRAMA 92 Apoyo al desarrollo nacional https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

TIPO DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SE REALIZARON: - SEGURIDAD OPERACIONAL

(PLAN ANUAL DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

SIS) - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(PLAN ANUAL DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

SIS) - GESTIÓN AMBIENTAL (PLAN ANUAL DE

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN SIS)

OE 6: INCREMENTAR LA GESTIÓN DE LA

INFORMACIÓN MEDIANTE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL

DE INFORMACIÓN EN APOYO A LAS

OPERACIONES MILITARES.

OPERACIONES EN APOYO A OTROS ORGNAISMOS DEL ESTADO COMO PP.NN. PARA EL CONTROL DEL NARCOTRÁFICO.SE REALIZARON: - MISIONES DE VIGILANCIA Y RECONOCIMIENTO, MISIONES DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y PROCESO ELECTORAL  

OE 7: INCREMENTAR LA GESTIÓN

INTEGRAL EN LAS FUERZAS ARMADAS

MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA

ORGANIZACIÓN INTELIGENTE QUE

PERMITA ALCANZAR LA EXCELENCIA

INSTITUCIONAL.

SE ENCUENTRA VINCULADA AL

CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

RELACIONADAS CON EL SISTEMA

INTEGRADO DE SEGURIDAD

OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL

REPARTO.

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-9-Enajenacion-de-bienes-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-9-Enajenacion-de-bienes-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-9-Enajenacion-de-bienes-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-10-Cuadro-Resumen-Informes-contraloria-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-10-Cuadro-Resumen-Informes-contraloria-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-10-Cuadro-Resumen-Informes-contraloria-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-9-Enajenacion-de-bienes-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026-Anexo-10-Cuadro-Resumen-Informes-contraloria-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_8_cuadro_resumen_procesos-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2026/04/2025-2026_anexo_7_esigef_por_programa-signed-signed.pdf

