FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768146910001

INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA

FUNCION A LA QUE PERTENECE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

PROVINCIA: TUNGURAHUA
CANTON: AMBATO

PARROQUIA: 1IZAMBA

DIRECCION: ALFREDO COLONA E IGNACIO VELA- AEROPUERTO CHACHOAN
EMAIL: cidfaecpi@fae.mil.ec

TELEFONO: 998574837

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http://www.fae.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL
REDPRE SENTANTE TCRN. TEC. AVC. JUAN CARLOS ROMERO MEDIAVILLA

CARGO DEL REPRESENTANTE: |JEFE DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO FAE
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |TENIENTE TEC. AVC. CESAR JOSUE RIERA SANCHEZ

CARGO DEL RESPONSABLE: JEFE DEL DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION CIDFAE
FECHA DE DESIGNACION: 24 DE MARZO DE 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [CABO SEGUNDO TEC. AVC. AIDA MARIBEL DAMIAN CENTENO

CARGO DEL RESPONSABLE: AYUDANTE DEL DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION
FECHA DE DESIGNACION: 24 DE MARZO DE 2026
DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1-ENE-25
[FECHA DE FIN: [3L-DIC-25 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
OEI 03: Incrementar el
apoyo al desarrollo nacional
: P . . - . desde el ambito de la
OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el &mbito de la Defensa, contribuyendo a la ir 6n, desarrollo, i6 ion y ia para la Defensa. Defensa, contribuyendo a la
investigacién, desarrollo,
innovacion, produccion y
tecnologia para la Defensa.

OEI 05: Fortalecer las

OEI 05: Fortalecer las capacidades Institucionales
capacidades Institucionales

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE TUNGURAHUA



mailto:cidfaecpi@fae.mil.ec
http://www.fae.mil.ec/

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION
N UE

NIVEL UNIDADE

N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Provincial 1 504.583| PROVINCIA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI

MONTUBIO

MESTIZO CHOLO

INDIGENA

414.263

LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O NO

PARA LA IG DAD ESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

SE PROMUEVE EL RESPETO, LA DIFERENCIA Y LA IGUALDAD DE

sl OPORTUNIDADES PARA TODO EL PERSONAL

ETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

MANTENIENDO LA CAMARADERIA, ENTRE EL PERSONAL DE OFICIALES Y
TROPA PROFESIONAL

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

SE MANTIENE UNA ARMONIA, LO CUAL HA
GENERADO REUNIONES CON EL PERSONAL,
DONDE LA PARTICIPACION ES EN UN 100%.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS s
GENERACIONALES

INDEPENDIENTEMENTE DE SU CONDICION O SITUACION, ASI COMO SU
RECONOCIMIENTO, VALORACION Y TRATO IGUALITARIO.

EL PERSONAL CUENTA CON EL APOYO DE SU SUPERIORES Y SUBORDINA|

EXISTE EL DIALOGO ESNTRE SUPERIOR Y
SUBORDINADO, CON EL MISMO RESPETO ENTRE
LOS MIEMBRO DE FF.AA.

PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR CIDFAE EN LA
SI CAPACITACION "CALIFICACION DE INCAPACIDAD LABORAL Y SEGUROS
PREVISIONALES"

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DEL
PERSONAL MILITAR MASCULINO Y FEMENINO CON DISCAPACIDAD.

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL MILITAR
MASCULINO Y FEMENINO CON DISCAPACIDAD.

PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR CIDFAE EN LA
S CAPACITACION SEMINARIO | EDICION "MECANISMOS PARA LA IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION"

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA RECEPTAR E
IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA
INSTITUCION. FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN TODAS LAS AREAS INSTITUCIONALES.

DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA DIGNIDAD
DE LAS MUJERES, PROMOCION Y GARANTIA DEL
EJERCICIO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
LABORALES, DERECHOS DE LIBERTAD, TRATO
DIGNO LO CUAL REPERCUTE EN UNA

SOCIEDAD IGUALITARIA Y MODERNA.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

DE MOVILIDAD HUMANA NIA

NO

N/A

N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAmgﬁ;ﬂJg%ﬁADO EN LA PAG. WEB DE L,
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
[SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO | N/A |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTADOS INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA o] A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS o A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES o] A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION o] A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA o] A N/A
OTROS o A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
PONGA SI O NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COI NO MECANISMOS INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS o] A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS o] A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS o] A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS o] A N/A
OTROS o A N/A




FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
SE PROCEDE A DAR LECTURA A LA RESOLUCION DEL CPCCS
A - PARA POSTERIOREMENTE CONFORMAR DEL EQUIPO DE
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI RENDICION DE CUENTAS DE LA EOD 070-2021 CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO FAE
& SE PROCEDE A LLENAR LA MATRIZ EN EXCEL DEL INFORME DE
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS Sl RENDICION DE CUENTAS 2025
A - . A CARGO DE LA CAJA CENTRAL FAE - PUBLICADO EN LA
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl PAGINA INSTITUCIONAL FAE
PREVIO REGISTRO DE LA ENTIDAD, SE LLENA EL FORMULARIO
FASE 1 IE’IE)E’;\IQE%:I’DCE(I:.SFORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO s EN LA PAGINA HABILITADA POR EL CPCCS POR PARTE DEL
RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INFORMACION
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl REDACCION A CARGO DE LA PLANTA CENTRAL MIDENA
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s SOCIALIZACION Y APROBACION A CARGO DE LA PLANTA
POR PARTE DE LOS RESPONSABLES CENTRAL MIDENA
FASE 2 3IEFI;JISOIgN DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS sl DIFUSION A CARGO DE LA PLANTA CENTRAL MIDENA
- PLANIFICACION DE EVENTOS PARTICIPATIVOS A CARGO DE LA
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO PLANTA CENTRAL MIDENA
DELIBERACION PUBLICA REALIZADA POR EL MINISTRO DE
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| DEFENSA NACIONAL EL 22 DE MAYO EN EL INSTITUTO
GEOGRAFICO MILITAR
DELIBERACION PUBLICA REALIZADA POR EL MINISTRO DE
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI DEFENSA NACIONAL EL 22 DE MAYO EN EL INSTITUTO
GEOGRAFICO MILITAR
- - DURANTE 14 DIAS SE MANTUVO CANALES DE COMUNICION
FASE 2 g\lleONF.!rPAgRACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE sl ABIERTOS A LA CIUDADACION A TRAVES DE LA PLANTA
CENTRAL DEL MIDENA
FASE ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL ! INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CARGADO EN EL
SE3 INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL S SISTEMA VIRUTAL DEL CPCCS
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

23/3/2026 504.583 MASCULINO FEMENINO GLBTI 5 MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA 5 AFROECUATORIANO

414.263

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

SE INCORPORO EL APORTE DE AVANCES

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO CIUDADANO EN LA GESTION DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ANTERIOR INSTITUCIONAL? PONGA Si

CUMPLIMIEN

O NO T0

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la
Constitucion de la Republica y en concordancia con el
Objetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan

a. ¢Coémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo gobierno? SI 90 Estratégico Institucional, las Fuerzas Armadas
contribuyen permanentemente al desarrollo nacional
desde el ambito de la Defensa a través de sus
entidades adscritas ejecutando actividades

b. ¢Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos,

especialmente en la costa del pais? si % Durante el 2025, las Fuerzas Armadas consiguieron

importantes accionares para contribuir a la seguridad

Durante el 2025, se ejecutaron procesos para la
seleccion de aspirantes a los institutos de formacion
de Fuerzas Armadas. En observancia a la Carta

Sl 90 Magna y las leyes, se dieron las mismas
oportunidades a hombres y mujeres, sin distincién de
sexo, género, etnias o nacionalidades, con vocacion
de servicio al pais, para postular su ingreso

c. ¢Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Ministerio de
Defensa Nacional?




DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

No. DE

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE DEL PPTO DEL | i ol MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

MEDIOS DE VERIFICACION SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y A PAUTAJE QUE SE DESTINO A 4 NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES DE LA INSTITUCION
NACIONAL
Radio O|N/A A A N/A A A A
Prensa O[N/A A A N/A A A A
Television O[N/A A A N/A A A A
Medios digitales O[N/A A A N/A A A A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA SI O NO

INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS
EXCLUSIVAS CUMPLIMIEN DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
INDICADORES — S MI=N | DESCRIPCION DE LA GESTION POR META BESULTADG ALCANZADD AL LOGRO
c . TOTALES GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIPCION PLAN'Z'CADO CUMPLIDOS
INCREMENTAR LA  CAPACIDAD  DE
PROMOVER EL BIENESTAR DEL PERSONAL
R DRSO BeRaMIA 1087 57 - ALISTAMIENTO OPERACI{% TAREAS CUMPLIDAS 1087 1083 9063%  [po SUMPLO. ERICRIMENTE CON LASIMILITAR GARANTIZA ALTOS  NIVELES DE
ALISTAMIENTO OPERACIONAL
INTEGRIDAD TERRITORIAL
INCREMENTAR LA GESTION INTEGRAL EN
LAS FUERZAS ARMADAS MEDIANTE EL 58 - FORTALECIMIENTO DE SE REALIZARON:ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE UNA ORGANIZACION 017 LAS CAPACIDADES|% TAREAS CUMPLIDAS 017 017 10000% | S SUNPLO. EFICAZMENTE  CON' LAS|RECUPERACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA
INTELIGENTE QUE PERMITA ALCANZAR LA| ESTRATEGICAS DE LA AVIACION DE LA FUERZA AEREA
EXCELENCIA INSTITUCIONAL.
INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO .
NACIONAL DESDE EL AMBITO DE LA g‘; ARROLL 'NVIE‘?\‘T'(\;/:C:QI’: EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
DEFENSA, CONTRIBUYENDO A LA 236,33 o SARROLLO  INNOVACIO 46 TAREAS CUMPLIDAS 236,33 236,33 100003 |SE_ CUMPLIO EFICAZMENTE CON LAS|INVESTIGACION PERMITE EL FORTALECIMIENTO
INVESTIGACION, DESARROLLO, - Y NSFERENGIA : : : METAS PLANIFICADAS Y CRECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE LA
INNOVACION, PRODUCCION Y TECNOLOGIA = NSL, | : DEFENSA
PARA LA DEFENSA. CNOLOGIC
MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCION OPERACIONES DE APOYO Y SEGURIDAD AL
DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL SE CUMPLIO EFICAZMENTE CON LAS|CONSEJO NACIONAL ELECTORAL PARA EL
ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL 6.00 91.- SEGURIDAD INTEGRAL | % TAREAS CUMPLIDAS 6 6 100,00% | ETAS PLANIFICADAS DESARROLLO DE LAS ELCCIONES DE MANERA
EFICIENTE PARA EL CUMPLIMIENTOS
INCREMENTAR LA GESTION DE LA
INFORMACION MEDIANTE LA SE REALIZARON: - SEGURIDAD OPERACIONAL
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL| 613.00 ‘:‘i' ?PS:LO AL DESARROLLO| o, 1 AREAS CUMPLIDAS 613 613 100,00% ;EETESUQ"&’!‘?FK:T&@ZMENTE CON LASIpARA LA UNIDADES DE SALUD DE FUERZAS
DE INFORMACION EN APOYO A LAS ciol ARMADAS
OPERACIONES MILITARES.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

e PRES%PUEST PRESUPUESTO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
PLANIFICADG  EJECUTADO STITUCIO

PROGRAMA 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 581,00 581,00
A 58 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS 19.500,00 19.500,00

AMA 86 INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y/O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 93.523,63 91.789,74

AMA 91 SEGURIDAD INTEGRAL 261.621,20 255.284,68

AMA 92 APOYO AL DESARROLLO NACIONAL 1.490,00 1.481,49

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION

CODIFICADO

376.715,83

376.715,83

368.636,91

PRESUPUESTARIA
97,86%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL

(Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Namero Total
Adijudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adijudicados

Namero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

Valor Total
Finalizados

INSTITUCION

INFIMA CUANTIA 28 $ 49.948,01 28 $ 49.948,01
CATALOGO ELECTRONICO 7 $ 4.926,86 7 $ 4.926,86
SUBASTA INVERSA 6 $ 134.836,40 6 $ 134.836,40

TOTAL $ 189.711,27




FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO LAS RECOMENDACIONES INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y
VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL. N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL
PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

¥ rirnado electrénicamente por:
JUAN CARLOS ROMERO HMIGUEL ANGEL
CASTILLO MARCILLO

MEDIAVILLA

Juan Romero Mediavilla Miguel Castillo Marcilla
Teniente coronel EMT. Avc. Mayor Tec. Avc.
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EOD 070-2021 RESPONSABLE DE PROCESOS CONTRATACION

Validar Gnicamente en FirmakC.
irmado electrénicamente por:

CESAR JOSUE RIERA
SANCHEZ
Cesar Riera Sénchez Santiago Masabanda Parra
Teniente Téc. Avc. Teniente Esp. Avc.
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS RESPONSABLE SISTEMA FINANCIERO E-SIGEF

validar Gnicamente en FirmakC.
I rirmado electrénicamente por:

SILVIA ELENA QUILLE
NABANDA

TRabanda Aida Damian Centeno
Cabo Primero Tec. Avc. Cabo Segundo Esp. Avc.
AYUDANTE DE RECURSIOS HUMANOS RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE
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