FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0968533000001

INSTITUCION: CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y ESCUELA DE ARTILLERIA ANTIAEREA CONJUNTA OCTAVIO YCAZA
FUNCION A LA QUE EIECUTIVA

PERTENECE

SECTOR: MINISTERIO SECTORIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

PROVINCIA: GUAYAS
CANTON: SAN JACINTO DE YAGUACHI

PARROQUIA: VIRGEN DE FATIMA

DIRECCION: KM 25 ViA DURAN TAMBO A1 KM PARROQUIA VIRGEN DE FATIMA EDIF. BASE AEREA DE TAURA
EMAIL: ce-eaac@fae.mil.ec

TELEFONO: 042568792

PAGINAWEB O RED SOCIAL: [ https://www.fae.mil.ec

‘ REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL MARCO SANTIAGO PAREDES GUEVARA
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: [DIRECTOR CE-EAAC

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [ZAMBRANO GUERRERO CARLOS REINALDO

SUBDIRECTOR DEL CE-EAAC
FECHA DE DESIGNACION: 10/6/2021

‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

GOMEZ AVILES JESSICA GLENDA

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA DE CONTABILIDAD Il

FECHA DE DESIGNACION: 8/2/2013

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2022

[FEcHA DE Fin: [s11212022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

‘ OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MANTENER EL CONTROL EFECTIVO EN EL TERRITORIO NACIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO
COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades
NACIONAL 1
COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
‘ COBERTURA DESCRIPCION DE LA COBERTURA
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES MILITARES AEREAS, MEDIANTE LA
GESTION DEL ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS UNIDADES OPERATIVAS,
REGIONAL . DE DEFENSA AEREA E INFANTERIA AEREA; A FIN DE CONTRIBUIR A LA

DEFENSA DE LA SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL; Y, CON SU
CONTINGENTE APOYAR AL DESARROLLO NACIONAL Y LA SEGURIDAD
PUBLICA Y DEL ESTADO

COBERTURA INSTITUCIONAL :UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES N. USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

COBERTURA

FEMENNO

MONTUBIO MESTZO

MASCULINO cHoLo INDIGENA

GUAYAS 1 3.645.483 [PROVINCIA 1.815.914 1.829.569 410.991| 2.461.749( 374.425 46.241

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https:,
content/uploads/2023/03/2019¢

www.fae.mil.ec/wp-
352.077

oberturageografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
MPLEMENTACION DE P ICAS PUBLICAS PARA LA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO

IGUALDAD PONGA SI O NO POLITICA IMPLEMENTADA TALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS E LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
La presente directiva interna protege y promueve la carrera
Promover, garantizar y desarrollar la inclusion del profesional para el personal que adquiri6 algun tipo de
ersonal 'n?u‘eres h)(ljmbres con discanacidad. sin discapacidad o enfermedad catastréfica en el transcurso
personal, muj y con discapacidad, s N . - IR - de su vida laboral, fomentando el cumplimiento de las
n la de ladirectiva  |Precautelar la integridad fisica y psicolégica del personal militar en oliticas de la Agenda Nacional para Ia Igualdad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Nro. 2021- 01 “POLITICAS SOBRE servicio activo, servidores y trabajadores publicos, proporcionando un rmer eneracional 2017-2021 relzcionadg a promover el
DISCAPACIDADES DISCAPACIDADES PARA EL PERSONAL MILITAR EN|adecuado clima laboral y promoviendo su permanencia en las Fuerzas recogocimiento de los derecr‘los de las persgnas con
SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES PUBLICOS Y Armada N : L s
N ” discapacidad, el respeto a su dignidad y su debida
TRABAJADORES DEL SECTOR DEFENSA' L . L A .
AJADORES SECTO S valoracion, asi como también a través de la misma se
garantiza el cumplimiento de los derechos humanos en
proteccion a las personas con discapacidad.
T CarTa Ue JETero Ue Tas FuerZas TSeamTe
PSR .- . i . con la politica nacional. La existencia de un reglamento
Promover y fortalecer la institucionalidad de la Eliminar la desigualdad, la vulneracién de derechos y lograr la equidad ue nol:ma los diferentes aspectos de la vida dge lamuier
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI equidad de genero, fomentando la inclusion del de género, fomentando la igualdad de derechos entre el personal ?nililar los planes y pro rar%as de capacidad en temaJ de
genero femenina en las Fuerzas Armadas. militares masculino y femenino que laboran en las Fuerzas Armadas. . y los planes y prograr P
género nos permiten garantizar proteger los derechos del
nersanal militar v esta se anlica en i del
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl 0 NO
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A

|SE CCOORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO |

N/A |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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PONGA SI O MECANISMOS

PAG. WEB DE LA INSTITUCI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

‘ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUD;

NO IMPLEMENTADO
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
ONGA SI O NUMERO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Acta de Conformacion del Equipo Rendicién de Cuentas affo 2022 del CE-EAAC www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019actadeconformag
a0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE o Se recopild informacion y se envio el formulario y Anexos a la Direccion de

CUENTAS Planificacion y Gestion Estratégica FAE w.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019rendiciondecuenta
- EVALUAGION DE LAGESTION NSTTTUCIONAL: - ?3; ::lﬂ:’eelam'urme 06 Gesion para 1a respeciva TeTTnforme a vel de

TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Se realiz6 el lenado 06 1a matiz Excel del Formulano de Rendicion de Cuentas con - —
Froet CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st Ios datos por los diferentes w.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019rendiciondecuenta
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019gestioninstitucid
eer SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE o Sociabilizacién Intera y aprobacion del Informe de Rendicién de Cuentas por parte de

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES los Responsables https://www.defensa.gob.ec/
[ DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE o La Difusion del Informe de Rendicion de Cuentas se la realizo a ravés de Facebook

DISTINTOS MEDIOS live https://www.defensa.gob.ec/
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl Planificacion de los eventos participativos https:/, /www.defensa.gob.ec[

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
FASE 2 CIUDADANIA si 22 de mayo 2023 https://www.defensa.gob.ec/

” - Ta delberacion PUBIca Ta realizG e sefior Ministio de Defensa en 1a ciudad de Quito el

Fase2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO St 22 de mayo 2023 conforme los plazos establecidos por el Conseio de Participacion https://www.defensa.gob.ec

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME En la deliberacion Publica realizada en el le mayo se emitieron los aportes .
FAse2 DE RENDICION DE CUENTAS st i que constan en el Acta de Compromiso / Plan de Trabajo https://www.defensa.gob.ec

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A ; "
FASE 3 T RAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA RTUAL sl |Se realiz6 la entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS http://www.cpccs.gob.ec,

2. ¢C6mo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo gobierno?
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: b. Qué acciones tomarén las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el imiento de los delitos, enla costa del pais?
. ¢ Se contaré con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion pablica y evaluacioén ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS [el=N=0e) NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
152 41 0 5 175 1 8 4

22 de mayo 2023 193

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE - CIUDADANO EN LA
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

PORCENTAJE DE
AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y
165 de la Constitucion de la Republica y en
concordancia con el Objetivo i https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/ '2023/06/Acta-de-compromiso-
Nro. 3 establecido en Plan Estratégico idos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf

Institucional, las Fuerzas Armadas
contribuyen permanentemente al desarrollo

a. ¢Como contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el
nuevo gobierno? SI 76-100

consiguieron varios hitos importantes para
contribuir a la seguridad, entre ellos se
puede destacar: « La aprobacion de la Ley
b. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad Organica que regula el Uso Legitimo de la https://www.defensa gob.ec/wp-content/uplo ds/2023/06/Acta-de-compromiso-
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del pais? S| 76-100 Fuerza. « Se ejecutaron 361 operaciones de 1d05-2022-y-plan-de-t aba‘io-zo” ioned-signed.pdf

vigilancia, control y reconocimiento terrestre; = =
240 operaciones de patrullaje maritimo —
fluvial, exploracién aeromaritima, proteccion

de éreas reservadas de seguridad
ouararn ICESOS

para la seleccion de aspirantes a los
institutos de formacién de Fuerzas https://www.defensa.gob.ec/wp-
c. ¢ Se contara con més y mejores oportunidades para el ingreso de personal Armadas. En observancia a la Carta Magna .
fe;enino en todos los seyvvickJ)s del h’;inisterio de Dpefensa Ni\cional? " sl 76-100 y las leyes, se dieron las mismas content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-
oportunidades a hombres y mujeres, sin cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
distincién de sexo, género, etnias o
nacionalidades, con vocacion de servicio al

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE DEL

DELPPTO. DEL | PORCENTASE -~ ppro DEL
. PAUTAJE QUE SE o5\ j1a3E que sE PAYTAJE QUESE | |\ AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
MEDIOS DE VERIFICACION  No. DE MEDIOS DESTINO A . DESTINO A 2 NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS
DESTING A LA INSTITUCION

MEDIOS EDIOS MEDIOS
LOCALES Y NAGionaL | INTERNACIONALE
REGIONALES s

Radio ) 0% 0% 0% N/A

Prensa 0 0% 0% 0% N/A

Television 0 0% 0% 0% N/A

Medios digitales o 0% 0% 0% NIA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Si https://www.defensa.gob.ec/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP SI httpS//www defensa gob ec!

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LAINSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.defensa.gob.ec/
|EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si https://www.defensa.gob.ec/
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

%
CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
ODE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
GESTION

META POA RESULTADOS
INDICADORES
TOTALES TOTALES

OBJETIVO ESTRATEGICO O
b RIEEE BESERIEIR PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

55 PROTECCION Y DURANTE ELANDT o4 ne pERSONAL ,SE REALIZATA .
VIGILANCIA DEL 2022 SE REALIZO LA |y 7R ESPECIALIZACION DE 72 MIEMBROS DE LAS | CON LA CAPACITACION DEL PERSONAL SE LOGRA
giglm:“"::‘;":;: control efectivo en | e pRITORIO 3696| Eizica‘émg'gg ESPECIALIZADO, % 10.133,39| 10.13339| 100%  [FF.AA EN EL OPTIMO EMPLEO DE LOS MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MATERIALES DE DEFENSA
! ! ECUATORIANO DE CUMPLIMIENTO DIFERENTES MATERIALES DE DEFENSA ANTIAEREA., GARANTIZANDO LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL

DE LAS FF.AA EN EL|

Anrumin cost oo | DE OPERACIONES ANTIAEREA. ESPACIO AEREO NACIONAL

MANTENIMIENTO % DE DURANTE EL ANO 2022 SE REALIZO EL
OE! 01: Mantener el control efectivo en |57 Alistamiento Operacional 400| PELA INFRAESTRUCTURA 7.662.82 7.662.82 100% MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA MANTENER EN OPTIMAS COND]CIONES LA INFRAESTRUCTURA
el territorio nacional de las Fuerzas Armadas INFRAESTRUCTURA [ QUE REQUIERE DE “094 1008, 0 OPERATIVA DE LA DEFENSA AEREA

OPERATIVA DE LA DEFENSA AEREA

OPERATIVADE LA__| MANTENIMIENTO
DE UPEK

ACTUNES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

DESCRIPCION o PRESUPUESTO | |\ AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EJECUTADO
PLANIFICADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO 10.133,39 10.133,39| . .
fwww.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019esigefporprogra
| PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 7.662,82 7.662.82'

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
IIASREERESUINESISINS SIS GASTO CORRIENTE PLANIFICA GASTO CORRIENTE EJECUTADO E INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

17.796,21 f 17.796,21 0 100%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. . - ESTADO ACTUAL
MFEEE SSE:“JEQEOC,'\?';écs’wéhogsigé‘firgggg:& i?;:z:ccs';?';h'g‘:'s’:’: st“: é"LEE"(‘:C_’rRng"@'g'A BYS) — ——T——— T LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adjudicados Adjudicados | Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 10 499,44 10 499,44
INFIMA CUANTIA 16 16.485,27 16 16.485,27vww.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019crcomprasporpro(
OTROS 10 811,50 10 811,50

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCI

DONACIONES REALIZADAS N/A 0 NA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

[ E INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE CUMPLIMIEN OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
O1E £1LIMDLIMIENTO [
CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NA NA NA NA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NA NA NA NA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES. NA NA NA NA
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NA NA NA NA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A NA NA NA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. NA NA NA NA httpS://WWW.fae.ml l .eC/WD’
content/uploads/2023/03/2019crinformescontraloria.pdf
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA. NA NA NA NA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. NA NA NA N/A
‘CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION. NA NA NA NA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NA NA NA NA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR NA N/A NA NA
Jessica GOmez Aviles Victor Shangallimbay
Spnr. Subs. De. A.
RESPONSABLE DEL JEFE DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
Adonis Pilatasig Corina Mendoza T
Subt. Tec. Avc. Mayo. Esp. Avc
JEFE DE TALENTO JEFE FINANCIERO
Carlos Zambrano Guerrero Marco Paredes Guevara
TCrn. EMT Avc. TCrn. De EM

RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD OPTATIVA
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