
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

GUAYAS 1 3.645.483 PROVINCIA 1.815.914 1.829.569 410.991 2.461.749 374.425 46.241 352.077

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2019c

oberturageografica.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Promover, garantizar y desarrollar la inclusión del

personal, mujeres y hombres con discapacidad, sin 

discriminación mediante la aplicación de la directiva 

Nro. 2021- 01 “POLÍTICAS SOBRE 

DISCAPACIDADES PARA EL PERSONAL MILITAR EN 

SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES PÚBLICOS Y 

TRABAJADORES DEL SECTOR DEFENSA”

Precautelar la integridad física y psicológica del personal militar en 

servicio activo, servidores y trabajadores públicos, proporcionando un 

adecuado clima laboral y promoviendo su permanencia en las Fuerzas 

Armada

La presente directiva interna protege y promueve la carrera 

profesional para el personal que adquirió algún tipo de 

discapacidad o enfermedad catastrófica en el transcurso 

de su vida laboral, fomentando el cumplimiento de las 

políticas de la Agenda Nacional para la Igualdad 

Intergeneracional 2017-2021, relacionado a promover el 

reconocimiento de los derechos de las personas con 

discapacidad, el respeto a su dignidad y su debida 

valoración, así como también a través de la misma se 

garantiza el cumplimiento de los derechos humanos en 

protección a las personas con discapacidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Promover y fortalecer la institucionalidad de la 

equidad de genero, fomentando la inclusión del 

genero femenina en las Fuerzas Armadas.

Eliminar la desigualdad, la vulneración de derechos y lograr la equidad 

de género, fomentando la igualdad de derechos entre el personal 

militares masculino y femenino  que laboran en las Fuerzas Armadas.

La cartilla de género de las Fuerzas Armadas, se alinea 

con la política nacional. La existencia de un reglamento 

que norma los diferentes aspectos de la vida de la mujer 

militar y los planes y programas de capacidad en tema de 

género nos permiten garantizar proteger los derechos del 

personal militar; y esto se aplica en concentraciones del 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 1

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES MILITARES AÉREAS, MEDIANTE LA 

GESTIÓN DEL ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, 

DE DEFENSA AÉREA E INFANTERÍA AÉREA; A FIN DE CONTRIBUIR A LA 

DEFENSA DE LA SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL; Y, CON SU 

CONTINGENTE APOYAR AL DESARROLLO NACIONAL Y LA SEGURIDAD 

PÚBLICA Y DEL ESTADO

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2022

31/12/2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

MANTENER EL CONTROL EFECTIVO EN EL TERRITORIO NACIONAL

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ZAMBRANO GUERRERO CARLOS  REINALDO

SUBDIRECTOR DEL CE-EAAC

10/6/2021

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

GÓMEZ AVILÉS JESSICA GLENDA

ANALISTA DE CONTABILIDAD II

8/2/2013

DATOS DEL INFORME

SAN JACINTO DE YAGUACHI

VIRGEN DE FATIMA

KM 25 VÍA DURAN TAMBO A 1  KM PARROQUIA VIRGEN DE FÁTIMA EDIF. BASE AÉREA DE TAURA

ce-eaac@fae.mil.ec
042568792

https://www.fae.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

MARCO SANTIAGO PAREDES GUEVARA

DIRECTOR CE-EAAC

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0968533000001

CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y ESCUELA DE ARTILLERIA ANTIAEREA CONJUNTA OCTAVIO YCAZA

EJECUTIVA

MINISTERIO SECTORIAL

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

GUAYAS
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PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE

MECANISMOS

IMPLEMENTADO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 41 0 5 175 1 8 4

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

SI 76-100

SI 76-100

SI 76-100

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALE

S

MONTO MINUTOS

Radio 0 0% 0% 0%

Prensa 0 0% 0% 0%

Televisión 0 0% 0% 0%

Medios digitales 0 0% 0% 0%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

si

si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

si

siEL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.defensa.gob.ec/

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.defensa.gob.ec/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A

N/A

N/A

N/A

a. ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el

nuevo gobierno?

En cumplimiento a los artículos 158, 164 y 

165 de la Constitución de la República y en 

concordancia con el Objetivo Estratégico 

Nro. 3 establecido en Plan Estratégico 

Institucional, las Fuerzas Armadas 

contribuyen permanentemente al desarrollo 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-

cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf

b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad

ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del país?

Durante el 2022, las Fuerzas Armadas 

consiguieron varios hitos importantes para 

contribuir a la seguridad, entre ellos se 

puede destacar: • La aprobación de la Ley 

Orgánica que regula el Uso Legítimo de la 

Fuerza. • Se ejecutaron 361 operaciones de 

vigilancia, control y reconocimiento terrestre; 

240 operaciones de patrullaje marítimo – 

fluvial, exploración aeromarítima, protección 

de áreas reservadas de seguridad 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-

cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf

c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal 

femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

Durante el 2022, se ejecutaron procesos 

para la selección de aspirantes a los 

institutos de formación de Fuerzas 

Armadas. En observancia a la Carta Magna 

y las leyes, se dieron las mismas 

oportunidades a hombres y mujeres, sin 

distinción de sexo, género, etnias o 

nacionalidades, con vocación de servicio al 

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-

cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
Se realizó la entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS http://www.cpccs.gob.ec/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

a. ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el nuevo gobierno?

b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del país?

c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

193 22 de mayo 2023

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

La deliberación Pública la realizó el señor Ministro de Defensa en la ciudad de Quito el 

22 de mayo 2023 https://www.defensa.gob.ec/
RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

La deliberación Pública la realizó el señor Ministro de Defensa en la ciudad de Quito el  

22 de mayo 2023 conforme los plazos establecidos por el Consejo de Participación https://www.defensa.gob.ec/
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

En la deliberación Pública realizada en el  22 de mayo 2023 se emitieron los aportes 

ciudadanos que constan en el Acta de Compromiso / Plan de Trabajo https://www.defensa.gob.ec/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Sociabilización Interna y aprobación del Informe de Rendición de Cuentas por parte de 

los Responsables https://www.defensa.gob.ec/
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS

La Difusión del Informe de Rendición de Cuentas se la realizó a través de Facebook 

live https://www.defensa.gob.ec/
PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Planificación de los eventos participativos https://www.defensa.gob.ec/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Ser emitió el informe de Gestión para la respectiva consolidación del Informe a nivel de 

Fuerza Aérea https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019rendiciondecuentasexcel.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se realizó el llenado de la matriz Excel del Formulario de Rendición de Cuentas con 

los datos proporcionados por los diferentes https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019rendiciondecuentasexcel.pdf
REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Redacción del Informe de Rendición de Cuentas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019gestioninstitucional.pdf

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Acta de Conformación del Equipo Rendición de Cuentas año 2022 del CE-EAAC https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019actadeconformacion.pdf
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Se recopiló información y se envío el formulario y Anexos a la Dirección de 

Planificación y Gestión Estratégica FAE https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019rendiciondecuentasexcel.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

OEI 01: Mantener el control efectivo en 

el territorio nacional 

55 PROTECCION Y 

VIGILANCIA  DEL 

TERRITORIO 

ECUATORIANO

3696

DURANTE EL AÑO 

2022,SE REALIZO LA 

ESPECIALIZACIÓN 

DE 72 MIEMBROS 

DE LAS FF.AA. EN EL 

ÓPTIMO EMPLEO 

% DE PERSONAL 

MILITAR  

ESPECIALIZADO,    % 

DE CUMPLIMIENTO

DE OPERACIONES

10.133,39 10.133,39 100%

OEI 01: Mantener el control efectivo en 

el territorio nacional 

57 Alistamiento Operacional 

de las Fuerzas Armadas
400

MANTENIMIENTO 

DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

OPERATIVA DE LA 

% DE 

INFRAESTRUCTURA 

QUE REQUIERE DE 

MANTENIMIENTO

7.662,82 7.662,82 100%

DE OPERACIONES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

10.133,39 10.133,39

7.662,82 7.662,82

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

100%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

10 499,44 10 499,44

16 16.485,27 16 16.485,27

10 811,50 10 811,50

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2019crinformescontraloria.pdf
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019crcomprasporprocesos.pdf

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

ÍNFIMA CUANTÍA

OTROS

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

17.796,21 17.796,21 17.796,21 0 0

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2019esigefporprogramas.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

DURANTE EL AÑO 2022 SE REALIZO EL 

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 

OPERATIVA DE LA DEFENSA AÉREA

MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA 

OPERATIVA DE LA DEFENSA AÉREA

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROTECCION Y VIGILANCIA  DEL TERRITORIO ECUATORIANO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

DURANTE EL AÑO 2022,SE REALIZA LA 

ESPECIALIZACIÓN DE 72 MIEMBROS DE LAS 

FF.AA. EN EL ÓPTIMO EMPLEO DE LOS 

DIFERENTES MATERIALES DE DEFENSA 

ANTIAÉREA.

CON LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL  SE LOGRA 

MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MATERIALES DE DEFENSA 

ANTIAÉREA., GARANTIZANDO LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL 

ESPACIO AÉREO NACIONAL

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

JEFE DE TALENTO JEFE FINANCIERO

Carlos Zambrano Guerrero Marco Paredes Guevara 

TCrn. EMT Avc. TCrn. De EM

RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD OPTATIVA 

Jessica Gómez Aviles Víctor Shangallimbay 

Spnr. Subs. De. A.

RESPONSABLE DEL JEFE DE LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS

Adonis Pilatasig Corina Mendoza T

Subt. Tec. Avc. Mayo. Esp. Avc 
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