FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768013950001
INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA
::S_IEESSCAELA QUE EJECUTIVA

SECTOR: DEFENSA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UNIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: GUAYAS

CANTON: YAGUACHI

PARROQUIA: VIRGEN DE FATIMA

DIRECCION: KM 24 1/ 2 VIA DURAN TAMBO

EMAIL: ala21 dpto dgestion cevaluacion@fae.mil.ec
TELEFONO: 042927082/042927096

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Teniente Coronel Santiago Alexis Vaca Farinango

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: Comandante del Ala de Combate Nro. 21
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Teniente Coronel Santiago Alexis Vaca Farinango
CARGO DEL RESPONSABLE: Comandante del Ala de Combate Nro. 21
FECHA DE DESIGNACION: 06-julio de 2022
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Teniente Coronel Jorge Eduardo Beltran Paredes
CARGO DEL RESPONSABLE: Jede del Departamento Desarroollo de la Gestion Ala nro. 21
FECHA DE DESIGNACION: 06-septiembre de 2021

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1-ene-22

FECHA DE FIN: 1-dic-22

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
MANTENER EL CONTROL EFECTIVO EN EL TERRITORIO NACIONAL

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR DEFENSA A NIVEL NACIONAL Y MUNDIAL

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES TECNICAS CIENTIFICAS E INDUSTRIALES DE LA DEFENSA

MANTENER EL APOYO DE FUERZAS ARMADAS A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD INTEGRAL DESDE EL AMBITO DE LA DEFENSA

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades
NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
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COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

CUMPLIR OPERACIONES AEREAS DE CONTRA FUERZA AEREA, DEFENSA
NACIONAL 1 AEREA, CONTRA FUERZAS TERRESTRES, NAVALES, APOYO DE COMBATE,
ESPECIALES Y APOYO A LAS OPERACIONES AEREAS, EN FORMA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

GENERO

N° DE UNIDADES =~ N. USUARIOS COBERTURA

INDIGENA

AFROECUATORIANO

MASCULINO MESTIZO CHoLO

MONTUBIO

FEMENINO

https://www.fae.mil.ec/wp-

GUAYAS ft 3645483 PROVINCIA 1815014 1829569 410991 2461749 374425 46241 352077 content/uploads/2023/03/2016co
berturageografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTA|

POLITICA IMPLEMENTADA TALLE PRINCIPALE: SULTADOS OBTENIDOS
A IGUALDAD RSO LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO
La directiva interna protege y promueve la carrera profesional para el
personal que adquirié algun tipo de discapacidad o enfermedad
Promover, garantizar y desarrollar la inclusién del personal con catastréfica ene | transcurso de su vida laboral, fomentando el
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE indiscriminacion mediante la 6n de la directiva Precautelar la integridad fisica y psicolégica del personal militar en servicio activo, cumplimiento de las politicas de la agenda nacional para la igualdad
DISCAPACIDADES SI Nro. 2021 01 "POLITICAS SOBRE DISCAPACIDADES PARA EL servidores y trabajadores publicos, proporcionando un adecuado clima laboral y intergeneracional 2017-2021 relacionado a promover el
PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES Y promoviendo su permanencia en la Fuerzas Armadas reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
TRABAJADORES DEL SECTOR DEFENSA" el respeto a su dignidad y su debida valoracién, asi como también a
trvés de la misma se garantiza el cumplimiento de los derechos
humanos en proteccion a las personas con discapacidad
La cartilla de género de Fuerzas Armadas, se alinea con la politica
. . nacional. La existencia de un reglamento que norma los diferentes
Promover y fortalecer la institucionalidad de la equidad de género Eliminar |a desigualdad, la vulneracion de derechos y lograr la equidad de género, aspectos de la vida de la mujer militar y los planes y programas de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI y - R . q 9 ' |fomentando la igualdad de derechos entre el personal militar masculino y femenino que P . ) y‘ P yprog
fomentando la inclusién del género femenino en Fur¢erzas Armadas capacidad en tema de género nos permiten garantizar proteger los
laboran en Fuerzas Armadas
derechos del personal militar; y esto se aplica en concentraciones
del personal militar, estado de gestacion, entre otros.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC;
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO M:‘]":_‘;’:ﬁ”éiﬁ:\’so LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
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CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCI. NERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S| O NO I\;\‘EU(!\AAT\ITSMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Se realiz6 una reunion con el equipo de rendicion de cuentas afio 2022

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASE 0 CUENTAS SI ACTA DE CONFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS .
content/uploads/2023/03/2016rendiciondecuentasexcel.pdf

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2022 /www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2016gestioninstitucior
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE o P

FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl FORMULARIO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS ww.fae.mlI.ec/wp-content{ugloads/2023/03/2016rend|C|ondecuentas

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2022 ads/2023/05/Informe-preliminar-de-Rendicion-de-Cuentas-deI-Ministgl
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl PARTE DE LOS RESPONSABLES OS/MDN—GAB—2023»0418—ME—RdC—2022—Reunion—de—traba'o—analisis—de
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES I N . - . N . -

FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS SI La difusion del informe de rendicion de cuentas se realiz6 mediante la pagina web del Ministerio de Defensa htt S://WWW.VO utu beCOm/WatCh?V=4083BAq4AU k

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS gob.ec {wp_content{ugloads {downloads{2023!05!lnvitaclon_a_Rendl(jo
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA LA DELIBERACION PUBLICA LA REALIZO EL SENOR MINISTRO DE DEFENSA EN LA CIUDAD DE .

FAsE2 CIUDADANIA St QUITO EL 22 DE MAYO DE 2023 https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/818357952486306

- - LA DELIBERACION PUBLICA LA REALIZO EL SENOR MINISTRO DE DEFENSA EN LA CIUDAD DE .

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl QUITO EL 22 DE MAYO DE 2023 https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/818357952486306
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL EN LA DELIBERACION PUBLICA REALIZADA EL 22 DE MAYO DE 2023 SE E MITIERON APORTES . .

FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S CIUDADANOS QUE CONSTAN EN EL ACTA DE COPROMISO/PLAN DE TRABAJO t/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y|
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, - .

FASE 3 A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL Sl SE REALIZO LA ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS http://WWW.cpccs ._gob.ec/

b. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la
costa del pais?

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

22 de mayo de 2023 193

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
. EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION ~ CIUDADANO EN PORCENTAJE DE AVANCES : 5
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LAGESTION  DE CUMPLIMIENTO DESERIECIONDERESUEIACOS LI AL AR @ BI= Y ERIACAE
INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

a. ¢Como contribuiran las Fuerzas n cumplimiento a los articulos 158,
Armadas al desarrolo del pais con el - Ia Repiblica y en concordancia con el Objetivo Estratégico Nro. 3 https://www.defensa.gob.ec/wp-
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b.¢Que acciones tomaran las Fueerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante en recrudecimiento de los de|<:

76100 5.810 horas de vigilancia, exploracién y reconocimiento aéreo; 504 opd

content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos:
76100 ejecutaron capacitaciones en Derechos Humanos, Género y Derechd 2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf

. ¢ Se contaré con més y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Minist{s

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DPEOLRF?PET'\(‘JTAE;]EEL DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE . PAUTAJE QUE A
a PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A A SE DESTINO A 4 NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONAL
REGIONALES ES
Radio 0 N/A N/A N/A
Prensa 0 N/A N/A N/A
Television 0 N/A N/A N/A
Medios digitales 0 N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI

https://www.defensa.gob.ec/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl https://www.defensa.gob.ec/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.defensa.gob.ec/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https://www.defensa.gob.ec[

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METAEOA RESCEIABOS % CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
b - .
INDICADORES < DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
DE LA GESTION AL LOGRO
- - TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICAD OS
CUMPLIDOS
. Todas las actividades que se realiza esté en funcién del cumplimiento de la mision encimentada
Incrementar la gestion institucional por resultados 1 | Administracién central Porcentaje de a7 a5 95,74 Porcentaje de cumplimiento de acciones. : au plimi mision

cumplimiento de acciones por el escaln superior

Incrementar la capacidad de vigilancia, control, alarma temprana y Proteccin y vigilancia del | 0rcentaie de Todas las operaciones realizadas esté en funcion del cumplimiento de la mision dispuesta por el
: 2 i 3153258 30081 98,25] Porcentaje o cumplimiento de operaciones
defensa de la soberanfa e integridad territorial teritorio ecuatoriano cumplimiento de i . P P escalén superior
i Todas las operaciones realizadas esté en funcion del cumplimiento de la misién encomendada
Incrementar el alistamiento operacional de la fuerzas armadas 3 operacional e de 480490,05 179869,05 37,43 Porcentaie de alistamiento operativo perac P ision encon

uerzas armadas operativo por el escalon superior
Incrementar la participacion de fuerzas armadas en programas de Investigacion desarrollo e Todas las actividads liza esta en funcion del cumplimiento de la misi6 dadt
particip: prog . e oo Porcena de persona s . o ereenae e persona beneciac s las actvidades que s realiza st en funcién del cumplimieno d a mison encomendada

apoyo al desaroollo nacional, con responsabilidad social . beneficiado por el escalon superior
la 6n con los org; de seguridad interna| Porcentaje del Borcentale de cumplimiento de aperaciones Todas las actividades que se realiza est en funcion del cumplimiento de la misién encomendada

el Eotado 5 Seguridad integral cumplimiento de 1 1 100) ntaje de cumplimi peracior o o oo e

operaciones

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO EJECUTADO

PROGRAMA Administracion ceniral 225 225



https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/06/Acta-de-compromiso-cumplidos-2022-y-plan-de-trabajo-2023-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/

https://www.fae.mil.ec/wp-
PROGRAMA

Proteccion y vigilancia del territorio ecuatoriano 323051,96 252818,31 N
content/uploads/2023/03/2016esigefporprogramas.pdf

PROGRAMA Alstamiento operacional de las fuerzas amadas 285777,38 28341373
PROGRAMA Investigacion desarrollo e innovacién y/o transferencia de tecnologia 20007,05 2736401
PROGRAMA Seguridad integral 19486,51 2922,3

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

e e GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

657637,9 566744,25 0 0 86,18

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y - .
S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) > Valor Total Ntmero Total Valor Total HNEASMESIO BENVERIFICACIONFUBHEARO ENEA RACIES BEEAISTHECION
Namero Total Adjudicados e . o
Adjudicados Finalizados Finalizados
, https://www.fae.mil.ec/wp-
Infima cuantia 61 129130,56 61 129130,56
content/uploads/2023/03/2016crcomprasporprocesos.pdf
Subasta inversa 13 177550 10 70786
Catalogo electronico 10 13589,67 6 3158,73
Menor cuantia servicios 10 23014 9 21464
Menor cuantia obras 1 57744,64 0 0
Menor cuantia bienes 13 6319,62 13 6319,62
Pex 3 68627,02 0 0



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OUE CUMPI IMIENTO DE | AS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NiA NIA N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES NiA NIA N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO NIA NIA N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
N/A N/A N/A
SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA NA NA NIA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO. N/A N/A N/A
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION. A A NIA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR NIA NIA NIA

Jorge Beltrdn Paredes
Teniente Coronel Esp. Avc.
RESPONSABLE DEL PROCESO Y
REGISTRO DE RENDICION DE CUENTAS




