FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1768013520001
INSTITUCION: FAE Centro de Operaciones Sectorial Nro 2
FUNCION A LA QUE FUNCION EJECUTIVA
PERTENECE
SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD

PROVINCIA: NAPO

CANTON: TENA

PARROQUIA: TENA

DIRECCION: AV. Dos Rios S/N y Circunvalacién
EMAIL: finanzascos2@gmail.com
TELEFONO: 593-6 232-3180

PAGINA WEB O RED SOCIAL: | www.fuerzaereaecuatoriana.mil.ec

\ REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL FERNANDO NOBOA PROARO
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: | COMANDANTE DEL COS-2

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: | GIOVANNY TELLO SANTILLAN

CARGO DEL RESPONSABLE: JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA GESTION COS-2

FECHA DE DESIGNACION: 6/3/2023

‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICI DE CUENT.

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |NOE MONTACHANA PUJOS

CARGO DEL RESPONSABLE: TECNICO DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION COS-2

FECHA DE DESIGNACION: 01 de junio del 2018
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENT.

FECHA DE INICIO: 1/1/2022

|FECHA DE FIN: |31/12/2022 |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

‘ OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR DEFENSA A NIVEL REGIONAL Y MUNDIAL OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS CONJUNTAS DE LAS FUERZAS ARMADAS OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES TECNICAS, CIENTIFICAS E INDUSTRIALES DE LA DEFENSA OBJETIVO ESTRATEGICO
MANTENER EL APOYO DE FUERZAS ARMADAS A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN LA SEGURIDAD INTEGRAL DESDE EL AMBITO DE LA DEFENSA. OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE NAPO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENNO MONTUBIO MESTIZO CHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.fae.mil.ec/wp-

PROVINCIAL 103,697 NAPO
content/uploads/2023/03/2014co
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
TICA IMPLEMENTADA TALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
‘ LA IGUALDAD RIS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NIA
INTERCULTURALES No N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N/A
GENERACIONALES No N/A N/A
N N ~ PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR FORTALCECER ELC CONOCIMIENTO PARA ELC EJERCICIO DE TO
Qf;éirig}’;:é‘;: DE POLITICAS PUBLICAS DE i COMANDO GENERAL FAE EN LA CAPACITACION| PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE DERECHOS DE LAS MUEJRES Y HOMBRES CON
"CALIFICACION DE INCAPACIDAD LABORAL Y LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.
PARTICIPACION DELC PERSUNAL MILITAR ~ " - Py "
|MPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO s COMANDO GENERAL FAE EN LA CAPACITACION PROMOCION, GARANTIA Y GENERACION DE IGUALDAD DE MUJERES, PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO DEL
O LEDICION "MECANISIOS DARA LA OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE TRABAJO. EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORAES, DERECHOS DE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N/A
MOVILIDAD HUMANA NO NIA NIA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
. MECANISMOS . .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SIONO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIONO o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 N/A



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014coberturageografica.pdf
http://www.fuerzaereaecuatoriana.mil.ec/

|OTROS

NO 0

N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

"Acta de conformacion del equipo Ge rabajo para el mgreso de fa mformacion
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS st de Rendicion de Cuentas 2022.Acta de conformacion del equipo de rendicion
de cuentas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014actadeconformacion.pdf
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICTON DE — -
FASEO CUENTAS S Disefio de la propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014rendiciondecuentasexcel.pdf
FASE L EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s Informe de gestion institucional 2022. ttos://wae fae.mil.ec/uup-content/uploads/2023/03/2014gestioninstitucionalodf
TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE - -
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS. SI Ingreso de la informacion. 2022 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014rendiciondecuentascpecs.pdf
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS st A cargo de la planta central MIDENA. ttps:/Juwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE el
FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES st A cargo del MIDENA
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A Difusion del informe de Rendicion de Cuentas a ravés de distntos medios de |
FASE2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS. S i 6 https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN NIA
REALTZACION DEL EVENTO DE RENDICTON DE CUENTAS A LA Tuego deTa PUBTca del Sefor minsto de defensa nacional 3 Ta
FASE2 CIUDADANIA st ciudadania, emiti sus propuestas y aportes por medio de redes sociales hitpss//www. defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FINDIG CUENTAS A TA CIUBADANTA EN TA PLAZS ETeeTorMHATo de Defonss Naora eale B qeTberacion prTeaaTe i
FAsEZ ESTABLECIDO st ciudadania en el plazo establecido hitps://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
CIUDADANOS EN EC me‘mﬁmmmn de
FhsE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS St cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL - -
FASE3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL s Informe ingresado en la plataforma electrénica del CPCCS. httos:/slataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/indext

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

. ¢Qué coordinaciones o acuerdos existen conlos pafses vecinos en temas de seguridad y defensa nacional? b. ¢ Cudl es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

22 DE MAYO 2023

N° DE
USUARIOS

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014rendiciondecuentasexcel.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014rendiciondecuentascpccs.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

1. ¢Coémo Contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo Gobierno?

S
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
ENLA
GESTION

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE
CUMPLIMIENT
o

76-100

DESCRIPCION DE RESULTADOS

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la
Constituci6n de la Republica y en concordancia con el
Obijetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan
Estratégico Institucional, las Fuerzas Armadas contribuyen
permanentemente al desarrollo nacional desde el &mbito
de la Defensa a través de sus entidades adscritas
ejecutando actividades tales como: « Instituto
Oceanogréfico de la Amada. - EI INOCAR realiz
estudios afi ificos y icos; la
elaboracion de cartas nauticas, la instalacion de ayudas de
navegacion; actividades que tienen como objetivo
garantizar la seguridad enla navegacion, el desarrollo
econ6mico, la defensa y soberania del teritorio maritimo
ecuatoriano; asf como, la promover la proyeccion
geopoliticay océano-politica del pafs en la Antartida. +
Instituto Geogrfico Miltar. - EI IGM contribuy al
desarrollo del pais mediante actividades como: la captura
de datos geoespaciales, geodesia, generacion
cartogréfica, estudios geograficos para la defensa,
desarrollo nacional y apoyo alas instituciones del Estado;
servicio iali fico, impresion

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

efensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del pais?

2. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el

si

76-100

DUTANE 2T 2022, TaS FURTZas ATTIatas s
hitos importantes para contribuiir ala seguridad, entre ellos
se puede destacar:

+ La aprobacion de la Ley Organica que regula el Uso
Legitimo de la Fuerza.

+ Se ejecutaron 361 operaciones de vigilancia, control y
reconocimiento terrestre; 240 operaciones de patrullaje
maritimo  fluvial, exploracion aeromaritima, proteccion de
éreas reservadas de seguridad maritimas; 3.381
operaciones de autoridad de Policia Maritima; 5.810 horas
de vigilancia, exploracion y reconocimiento aéreo; 504
operaciones de control y vigilancia del ciberespacio; 804
operaciones de control de armas, municiones y
explosivos.

+ Apoyo ala Policia Nacional durante los estados de
excepci6n por grave conmoci6n interna establecidos
mediante Decretos Ejecutivos 411, 527, 561, 588, 589.

+ Apoyo ala Policia Nacional durante los estados de

tuvo la pandemia en el pais?.

3. ¢Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos
los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido las méas afectadas por el efecto que

SI

76-100

de aspirantes alos institutos de formacion de Fuerzas

Amadas.
En observancia a la Carta Magna y las leyes, se dieronlas
mismas oportunidades a hombres y mujeres, sin distincion
de sexo, género, etnias o nacionalidades, con vocacion de
senvicio al pais, para postular su ingreso. Asf es como,
142 mujeres ingresaron a las diferentes escuelas de
formaci6n de oficiales y tropa. Ademés, se ejecutaron
capacitaciones en Derechos Humanos, Género y Derecho
Internacional

Humanitario en el &mbito de la Defensa, siendo
capacitados

enlos siguientes cursos:

+ Derechos Humanos, Derecho Operacional, uso legitimo
de la fuerza, Derecho Internacional Humanitario y Género:
42,000 efectivos de Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

efensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
ngﬁi%ﬂ; PORCENTAJE  DELPPTO
PAUTAJE QUE s _DELPPTO. DEL | DEL PAUTAJE .
> PAUTAJE QUE SE  QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS Eigg\lso A SEeTA BRETIN®A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES S
Radio 0 N/A NA NA NA N/A 0 o
Prensa 0 N/A N/A N/A N/A N/A o o
Television 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Medios digitales 0 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONEgS‘ o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP s https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia,
|PUBLICAC|0N EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP s https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia,

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Sl

https:,

|EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

S|

https:,

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

‘www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia,

‘www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia,

‘ META POA RESULTADOS
EXCLUSIVAS % -
- . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
INDICADORES  1o1aLES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION PLANIFICAD ~_'OTALES ' DE LA GESTION
oS CUMPLIDOS
001 o e Fortalecer las capacidades del Estado con
OE!I 06: las C: 6 orcentaje de énfasis en el administracion de justicia y
: las 72,00 ADMINISTRACI cobertura de 72,00 72,00 100% eficiencia en los procesos de ony e el sistema integral de gestion de las
N CENTRAL remuneraciones control, con independencia y autonomia. __|Fuerzas Armadas para alcanzar una izacion inteli
55 PROTECCION Incrementar el control efectivo enlas zonas de
OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio Y VIGILANCIA Porcer_ma!e de seggrldad de fronleras: areas reserva das de | si dei il
ional 14,435,26 cumplimiento| ~ 14,435,26 14,049,40 97,33% seguridad, zonas especialmente sensibles y de el sistema de militar y su
nacional DEL TERRITORIO de operaciones reserva marina, mediante la optimizacion del con la comunidad de inteligencia a nivel nacional e internacional que
ECUATORIANO empleo del poder militar gue permita generar un aporte a la efectividad de las operaciones militares.
57 v I la de Ci que Ios valores i la disciplina, la gestion del
OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio ALISTAMIENTO Porcentaje de| permita proteger y defender la infraestructura | talento humano y su desempefio con servicios efectivos de bienestar
nacional 2,415,00 OPERACIONAL personal|  2,415,00 2,295,79 95,06% critica de Fuerzas Armadas mediante la y una sélida seguridad social acorde a la naturaleza de las FF.AA.,
DE LAS FUERZAS entrenado ejecucion de operaciones en el ciberespacio. orientado a mejorar el clima laboral y su sentido de pertenencia e
ARMADAS i i
identidad.
86 . , através del de Defensa, i de
INVESTIGACION Pmcelr.“a!erie y i 6gica de la industria e
3 i i cumplimiento i i instituciones del Estado para el desarrollo de proyectos de
OEI 05: Incrementar las capacidades técnicas, Incrementar las capacidades técnicas, P proye
: Incrementar las cap: 148100  |PESARROLO ' |4¢investigacion|  1.481,00 1,340,00 90,48% porsmeniar s cap igacion, inovacion i ion, de
cientificas e industriales de la Defensa INNOVACION Y O . . cientificas e industriales de la Defensa. ; Y
TRANSFERENCIA € ingenios| caracteristica dual, con la finalidad de proporcionar soluciones a los
TECNOLOGICA tecrologicos| requerimientos para la defensa y a la proteccion de los intereses
vitales y estratégicos del Estado.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

pESCRIPCION s
EJECUTADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO 01/ ADMINISTRACION CENTRAL 785,40 785,40
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55/ PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO 55,124,61 54,509,91
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 22,358,79 22,354,52
PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 INVESTIGATTON DE: AKP;;;I’:‘%LI\;\:;:C:LIUN YOT A 941,26 941,26

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/201

progr pdf



https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2014esigefporprogramas.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUES 1O INS |11 UCIONAI GAS 10 CORRIEN T E

CODIFICADO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERS EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA
84,556,00 84,556,00

$ 98,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)  Namero Total | Valor Total Numero Total Valor Total AL RTEEIDTE VER FEAEIEN AR EADD ELAPAS B EE LA NS
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 33,

35187,94| 33 35187,94 Procesos-de- Contratacion-y-Compras-Publicas-Rendicion-de-Cuentas-2022-.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
1 10008,92 1 10008,92 scarProceso.cpe?sg=1#

R https://www.defensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2023/05/Catalogo-Electronico-
CATALOGO ELECTRONICO - " !
3| 1517,84 3 1517,84/ Procesos-de- Contratacion-y-Compras-Publicas-Rendicion-de-Cuentas-2022.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME  NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD E CUMPLIMIENT OBSERVACIONES MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
e ~MDUMIENTA A NE 1 AS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.
DEFENSORIA DEL PUEBLO.
CONSEJO DE PARTICIPACION CTODADANAY CONTROLC
SOCIAL,
UPERINTENDENCIA DE ECONOMIAPOPULAR Y
SOLIDARIA.
DPERTNTENDENCTR DE CURTRUT DECFUDER DE
————————MERCADQ
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
MNoe Montachana Pujos Bryan Lucero Meneses
Sgop. T&c. Ave. - Téc. Ave.
TECNICO DPTQO. DESARROLLO JEFE DPTO. TALENTO HUMANOQ
GESTION COS-2 cOos-2
Danny Pazmifio Ramos Esteban Fuentes Cisneros
Capt. Téc Avc. | Capt. Esp. Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS JEFE DPTO. FINANZAS COS5-2
cos-2
Giovanny Tello Santillan Femando Noboa Proafio
TGm. EMT Ave. X TGm. EMT Ave.
JEFE DPTO. DESARROLLO GESTION COMANDANTE DEL COS-2

COos-2


https://www.defensa.gob.ec/wp- content/uploads/downloads/2023/05/Infima-Cuantia-Procesos-de- Contratacion-y-Compras-Publicas-Rendicion-de-Cuentas-2022-.pdf
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