FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

TOS GENERALES

RUC: 560029520001
INSTITUCION: ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO DE AEROTECNIOCS
:EU:TCE'SE é‘E"A QUE FUNCION EJECUTIVA
SECTOR: DEFENSA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EOD

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA
PARROQUIA: LA MATRIZ
DIRECCION: JAVIER ESPINOZA Y AV. AMAZONAS
EMAIL: ayudantiaepae@fae.mil.ec
TELEFONO: 2385205

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.epae.mil.ec

NOMBRES DEL ROBERTO JAVIER VALENCIA CHAVEZ
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR

NOMBRES DEL RESPONSABLE: AIDITA FERNANDA CASTRO RUEDA

CARGO DEL RESPONSABLE: JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION

FECHA DE DESIGNACION: 27/01/2022

- RESPONSABLEDELREGISTRODELINFORMEDERENDICIONDECUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: HUGO RAMIRO MOLINA NARANJO

CARGO DEL RESPONSABLE: SUPERVISOR

FECHA DE DESIGNACION: 30/09/2021

FECHA DE INICIO: 0O1-ene-22

|FECHA DE FIN: | 31-dic-22 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Mantener el control efectivo en el territorio nacional

Incrementar la gestion integral en las Fuerzas Armadas mediante el desarrollo de una organizacion inteligente que permita alcanzar la excelencia institucional.

Fortaleciendo el sistema educativo militar que permita el desarrollo de competencias del talento humano, acorde a los avances de la doctrina, tecnologia y escenarios actuales y futuros

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

ﬁ

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

PROVINCIAL N/A LATACUNGA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nacional

Zonal
Regional

https://www.fae.mil.ec/wp-
Provincial 198625 210580 B e 3 s content/uploads/2023/03/2012co
berturageografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012coberturageografica.pdf
mailto:ayudantiaepae@fae.mil.ec
http://www.epae.mil.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

AUTO DETERMINACION

Garantizar y proteger la autodeterminacion cultural, los saberes ancestrales, el patimoniol

La politica intercultural permite incrementar la inclusion laboral en instituciones

discapacidad, su debida valoracion y el respeto a su dignidad.

INTERCULTURALES. i tangible e intangible y la memoria social de los pueblos y nacionalidades. :;‘;:f:;de personas apueblos y

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS |Asegurar el desarrollo aeronautico, militar y educacion integral, con eficiencia y calidad a todos| Aportes positivos repercuten en buenas relaciones trato social entre las personas
Sl DESARROLLO .

GENERACIONALES los adolescentes que se integran a la vida miltar. e instituciones,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Promover el reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres y hombres con| Construir y fortalecer una percepcion positiva digna y respetuosa de las mujeres y

DISCAPACIDADES Sl SENSIBILIZACION

hombres con discapacidad de las personas.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO ||

PRODUCCION, EMPLEO Y DESARROLLO

Promocién, garantia y generacion de igualdad de oportun

Derecho a la vida, respeto a la dignidad de las mujeres, promocion y garantia del
ejercicio de los derechos laborales, derechos de libertad, trato digno lo cual
repercute en una sociedad igualitaria y moderna.

idades y condiciones de trabajo.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO

NIA

NIA

NIA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS. NO NIA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A
OTROS NO NIA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO NIA
DDEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTA:

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf

'www.fae.mil.ec/w

content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf

www.fae.mil.ec/w
content/uploads/2023/03/2012gestioninstitucional.pdf

https://www.fae.mil.ec/w
content/uploads/2023/03/2012rendiciondecuentasexcel.pdf

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas,

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de Administracion| |y
FASED CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de}
Atencion.

DISERIO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE https:
FASEQ si Diseflo de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas.

CUENTAS

. . i Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion Financiera| https:

FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: st (UDAR), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por el
FAsEL CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion.
FASEL REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si Redaccion del Informe de rendicion de cuentas

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Socializacin interna y aprobacién del Informe de rendicion de cuentas porl
FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl parte de los responsables.

DIFUSION DEL INFORME DE DE CUENTAS A TRAVES - -

I

FASE2 D DISTINTOS MEDIOS. si Difusion del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos medios,
FAsE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS. si Planificacion de los eventos participativos
. REALTZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA S P

CIUDADANIA
FAsE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO si Fecha en que se realiz6 la rendicion de cuentas ante la ciudadania.
. TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL S G Tos aportes cludadanos en el Tnforme de rendicion de|

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ! cuentas.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL ) .
ses CPCCS, A TRAVES DEI INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA " Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del ingreso

oL el Informe en el sistema virtual.

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/8183579524863

06

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Como contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo gobiemo? b. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa dell
pais?, c. ¢ Se contara con més y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los senvicios del Ministerio de Defensa Nacional?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:


https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/818357952486306
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/818357952486306
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012rendiciondecuentasexcel.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012rendiciondecuentasexcel.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

6.246 estudios _oceanograficos, nformes |

reportes de datos metereoldgicos

marinos, boletines de  tsunamis, ~prondsticos

ocednicos, 06 estudios hidrograficos y

geofisicos para la determinacion de puntos de|

control, levantamiento

fotogravimétrico de  estructuras  portuarias Y|

nivelacion geométrica, 09 cartas

nauticas, 387 ayudas de navegacion que|

recibieron mantenimiento preventivoy

correctivo en las provincias de  Esmeraldas, -

Manabi, Santa Elena, El Oro, Galapagos y https://www.defensa.gob.ec/rendicion-d
* 100% G ayas,

16.350 km2 de fotografias aéreas y ortofotos paral

lageneracion de informacion

tematica a escala 150.000, 43 apoyos

fotogramétricos para las provincias de

Imbabura, Santo Domingo y Manabi, 10.426 km2|

de generacion cartogréica a escala

1:25.000 de las provincias de Imbabura,|

Pichincha, Bolivar, Santo Domingo de los

Tséchilas, 06 estudios geogréficos para lal

defensa, 50 millones USD en produccion de

especies valoradas

Armas, municion, equipo decomisado: 14.595

iciones, 25.295 tacos de dinamit

416 mts de mecha lenta, 14.922 mts de cord6n

detonante, 76.724 gls de .
0t scnes o o oz s o sl ante de los deltos, o s Loy, |combustible, 11273 precursores — quimicas, https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

o 79.820 cépsulas ordinarias, 918 sacos de

material pétreo, 107 motores fuera de borda, 205

cilindros de gas licuado, 491 armas

de fuego, 18.553 kg de sustancias sujetas a|

fiscalizacion, 75.814 m3 de madera

TOJETeS e TTeS Ao A A eSTerr e

de oficiales: 45
Ministerio de Defensa Nacional? 100% Muijeres que ingresaron a la escuela de formacién

de tropa: 97

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Prensa 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Television 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Medios digitales 0 0 0 0 N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl

|EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO I sl I |

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:


https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

OBJETIVO ESTRATEGICO

PPROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL

152733

1527,33]

1527,08|

Numero de tareas cumplidas.

Numero de personal militar perfeccionado

PROGRAMA 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL.
TERRITORIO ECUATORIANO

32|

Numero de Alumnos
perefecionados

PROGRAMA 57  ALISTAMIENTO
OPERACIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS

1364

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

1364

1364

Numero de tareas cumplidas.

Administracion Central

1721841

1721841

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf

Proteccion y Vigilancia al Territorio Ecuatoriano.

13189.06

13189.06

content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf

Alistamiento Operacional Fuerzas Armadas

617635

617635

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

35,340,72

35,340,72

100%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

INFIMA CUANTIA

15

25460,33

15

25460,33

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf

CATALOGO ELECTRONICO

3858,34

3858,34

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf

OTROS

545,15

545,15

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
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DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Roberto Javier WValencia Chavez
Teniente Coronel EMT. Avc
DIRECTOR DE LA EPAE

Wilmer Garcia Tamayo
Capitan Esp. Avc
JEFE DEL DPTO. FINANCIERO

Javier Vargas Santamaria
Sargento Primero Téc. Avc
TECNICO DPTO. COMPRAS
PUBLICAS

Mario lles Chuguin
Mayor Esp. Avc
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO ACC.

Aidita Fernanda Castro Rueda
Capitan Esp. Avc
JEFE DEL DPTO. DESARROLLO
DE LA GESTION (RESPONSABLE
DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS)

BAMTRO WOLTHA
SN

Hugo Molina Naranjo
Suboficial Segundo Téc. Avc
RESPONSABLE DEL REGISTRO
DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS EN EL SISTEMA.




