
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Nacional MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Zonal

Regional

Provincial 198625 210580 1 85 3 6

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012co

berturageografica.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL N/A LATACUNGA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01-ene-22

31-dic-22

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Mantener el control efectivo en el territorio nacional 

Incrementar la gestión integral en las Fuerzas Armadas mediante el desarrollo de una organización inteligente que permita alcanzar la excelencia institucional.

Fortaleciendo el sistema educativo militar que permita el desarrollo de competencias del talento humano, acorde a los avances de la doctrina, tecnología y escenarios actuales y futuros

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

AIDITA FERNANDA CASTRO RUEDA

JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTIÓN 

27/01/2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

HUGO RAMIRO MOLINA NARANJO

SUPERVISOR

30/09/2021

DATOS DEL INFORME

LATACUNGA

LA MATRIZ

JAVIER ESPINOZA Y AV. AMAZONAS

ayudantiaepae@fae.mil.ec
2385205

www.epae.mil.ec
REPRESENTANTE LEGAL

ROBERTO JAVIER VALENCIA CHÁVEZ 

DIRECTOR

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

560029520001

ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO DE AEROTÉCNIOCS 

FUNCIÓN EJECUTIVA

DEFENSA

EOD

COTOPAXI

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012coberturageografica.pdf
mailto:ayudantiaepae@fae.mil.ec
http://www.epae.mil.ec/


SI

SI

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

VIRTUAL

Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del ingreso

del Informe en el sistema virtual.

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/8183579524863

06

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el nuevo gobierno? b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del

país?, c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
ACTA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de

cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de cuentas por

parte de los responsables. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos medios. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Planificación de los eventos participativos https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración Financiera

(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012gestioninstitucional.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido por el

CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012rendiciondecuentasexcel.pdf
REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Redacción del Informe de rendición de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de Administración

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de

Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
SENSIBILIZACION

Promover el reconocimiento y garantía de los derechos de las mujeres y hombres con

discapacidad, su debida valoración y el respeto a su dignidad.

Construir y fortalecer una percepción positiva digna y respetuosa de las mujeres y

hombres con discapacidad de las personas.  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO PRODUCCIÓN, EMPLEO Y DESARROLLO Promoción, garantía y generación de igualdad de oportunidades y condiciones de trabajo.

Derecho a la vida, respeto a la dignidad de las mujeres, promoción y garantía del

ejercicio de los derechos laborales, derechos de libertad, trato digno lo cual

repercute en una sociedad igualitaria y moderna.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

AUTO DETERMINACIÓN

CULTURAL

Garantizar y proteger la autodeterminación cultural, los saberes ancestrales, el patrimonio

tangible e intangible y la memoria social de los pueblos y nacionalidades.

La política intercultural permite incrementar la inclusión laboral en instituciones

públicas de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades históricamente

excluidos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
DESARROLLO

Asegurar el desarrollo aeronáutico, militar y educación integral, con eficiencia y calidad a todos

los adolescentes que se integran a la vida militar.

Aportes positivos repercuten en buenas relaciones trato social entre las personas

e instituciones.

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/818357952486306
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/818357952486306
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012rendiciondecuentasexcel.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012rendiciondecuentasexcel.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012actadeconformacion.pdf


N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

? PONGA SÍ O 

NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

Objetivo Estratégico Nro. 3 100%

Objetivo Estratégico Nro. 

1, Objetivo Estratégico 

Nro. 2 

100%

Objetivo Estratégico Nro. 5 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONAL

ES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Prensa 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Televisión 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Medios digitales 0 0 0 0 N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

a. ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el nuevo gobierno?

6.246 estudios oceanográficos, informes y

reportes de datos metereológicos

marinos, boletines de tsunamis, pronósticos

oceánicos, 06 estudios hidrográficos y

geofísicos para la determinación de puntos de

control, levantamiento

fotogravimétrico de estructuras portuarias y

nivelación geométrica, 09 cartas

náuticas, 387 ayudas de navegación que

recibieron mantenimiento preventivo y

correctivo en las provincias de Esmeraldas,

Manabí, Santa Elena, El Oro, Galápagos y

Guayas.

16.350 km2 de fotografías aéreas y ortofotos para

la generación de información

temática a escala 1:50.000, 43 apoyos

fotogramétricos para las provincias de

Imbabura, Santo Domingo y Manabí, 10.426 km2

de generación cartográfica a escala

1:25.000 de las provincias de Imbabura,

Pichincha, Bolívar, Santo Domingo de los

Tsáchilas, 06 estudios geográficos para la

defensa, 50 millones USD en producción de

especies valoradas

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente

en la costa del país?

Armas, munición, equipo decomisado: 14.595

municiones, 25.295 tacos de dinamita,

416 mts de mecha lenta, 14.922 mts de cordón

detonante, 76.724 gls de

combustible, 11.273 precursores químicos,

79.820 cápsulas ordinarias, 918 sacos de

material pétreo, 107 motores fuera de borda, 205

cilindros de gas licuado, 491 armas

de fuego, 18.553 kg de sustancias sujetas a

fiscalización, 75.814 m3 de madera

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del

Ministerio de Defensa Nacional?

Mujeres que ingresaron a la escuela de formación

de oficiales: 45

Mujeres que ingresaron a la escuela de formación

de tropa: 97

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/


NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1527,33 1527,33 1527,08 99

322 322 322

PROGRAMA 57 ALISTAMIENTO

OPERACIONAL DE LAS FUERZAS

ARMADAS

1364 1364 1364

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

17218,41 17218,41

13189,06 13189,06

6176,35 6176,35

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

100%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

15 25460,33 15 25460,33

3 3858,34 3 3858,34

2 545,15 545,15

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

ESTADO ACTUAL

INFIMA CUANTÍA
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf

OTROS
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

35,340,72 35,340,72

55 Protección y Vigilancia al Territorio Ecuatoriano.
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf

57 Alistamiento Operacional Fuerzas Armadas
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf

PROGRAMA 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL 

TERRITORIO ECUATORIANO

Número de Alumnos 

perefecionados 

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

1 Administración Central
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf

Número de tareas cumplidas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL Número de tareas cumplidas.

Número de personal militar perfeccionado

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2012esigefporprogramas.pdf


VALOR 

TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

DONACIONES REALIZADAS

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN


