
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 5258 

PERIODO 2021 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO AEREOTECNICOS - FAE 

RUC: 0560029520001 

REPRESENTANTE LEGAL ROBERTO JAVIER VALENCIA CHÁVEZ 

FUNCIÓN:  FUNCIÓN EJECUTIVA 

TIPO: EODS 

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos): 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA 

PROVINCIAL 1 COTOPAXI 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN 

Nivel N°  DE  
UNIDADES 

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO   NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

COTOPAXI 1 409205 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 
 

198625 210580 0 1152 147333 0 14549 2575 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/2012anexo_1-

COBERTURAGEOGRA%CC%81FICA.pdf 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA  
IGUALDAD 

PONGA SI  
O NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS  
OBTENIDOS 

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS  
INTERCULTURALES 

SI AUTO DETERMINACIÓN CULTURAL GARANTIZAR Y PROTEGER LA  
AUTODETERMINACIÓN  

CULTURAL, LOS SABERES  
ANCESTRALES, EL PATRIMONIO  
TANGIBLE E INTANGIBLE Y LA 

MEMORIA SOCIAL DE LOS  
PUEBLOS Y NACIONALIDADES. 

LA POLÍTICA INTERCULTURAL PERMITE  
INCREMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL  

EN INSTITUCIONES PÚBLICAS DE  
PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES HISTÓRICAMENTE 

EXCLUIDOS. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS  
GENERACIONALES 

SI DESARROLLO ASEGURAR EL DESARROLLO  
AERONÁUTICO, MILITAR Y  

EDUCACIÓN INTEGRAL, CON 

EFICIENCIA Y CALIDAD A  
TODOS LOS ADOLESCENTES  
QUE SE INTEGRAN A LA VIDA 

MILITAR. 

APORTES POSITIVOS REPERCUTEN EN  
BUENAS RELACIONES TRATO SOCIAL  

ENTRE LAS PERSONAS E INSTITUCIONES. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE  
DISCAPACIDADES 

SI SENSIBILIZACION PROMOVER EL  
RECONOCIMIENTO Y  

GARANTÍA DE LOS DERECHOS  
DE LAS MUJERES Y HOMBRES  

CON DISCAPACIDAD, SU  
DEBIDA VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU DIGNIDAD. 

CONSTRUIR Y FORTALECER UNA  
PERCEPCIÓN POSITIVA DIGNA Y  
RESPETUOSA DE LAS MUJERES Y  

HOMBRES CON DISCAPACIDAD DE LAS 

PERSONAS.   

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE  
GÉNERO 

SI PRODUCCIÓN, EMPLEO Y DESARROLLO PROMOCIÓN, GARANTÍA Y  
GENERACIÓN DE IGUALDAD DE  

OPORTUNIDADES Y  
CONDICIONES DE TRABAJO. 

DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA  
DIGNIDAD DE LAS MUJERES, PROMOCIÓN  

Y GARANTÍA DEL EJERCICIO DE LOS  
DERECHOS LABORALES, DERECHOS DE  



LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL 

REPERCUTE EN UNA SOCIEDAD 

IGUALITARIA Y MODERNA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE  
MOVILIDAD HUMANA 

NO S/N S/N S/N 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 

FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 
NO 

 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO 
 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN  
CIUDADANA 

PONGA SI O 

NO 
CUÁNTAS VECES CONVOCÓ  

AL GAD 
QUÉ ACTORES 

PARTICIPARON 
DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL AÑO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA  
INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO    NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO    NO APLICA 

CONSEJOS CIUDADANOS  
SECTORIALES 

NO    NO APLICA 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE  
DELIBERACIÓN 

NO    NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A  
LA CIUDADANÍA 

NO    NO APLICA 

OTROS NO    NO APLICA 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD 
PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA  

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA 

OTROS NO 0 NO APLICA 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO 
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG.  

WEB DE LA INSTITUCIÓN 

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
SI Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de  

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada ( 

EOD) y Unidad de Atención. 
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_2-ACTA-DE- 
CONFORMACIO%CC%81N.pdf 

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
SI Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas. https://www.fae.mil.ec/wp- 

content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf 

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
SI valuación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración  

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad 

de Atención. 
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC 

%81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf 

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS 
SI Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido por 

el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención. 
https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf 

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS SI Redacción del Informe de rendición de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 
SI Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de cuentas 

por parte de los responsables. 
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS 
SI Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 

medios. 
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 



FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO S/N NO APLICA 

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA 
SI Realización del evento de rendición de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
SI Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 

cuentas. 
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 
SI Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema virtual. 
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-

social/rendicionde-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/ 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LAS FUERZAS ARMADAS INSTITUCIÓN CON MAYOR CREDIBILIDAD DEL ECUADOR, ALCANZANDO EL 77.5% 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

Fecha en que se realizó la 

deliberación pública y 

evaluación ciudadana de 

rendición de cuentas: 

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

29/03/2022 95 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

        

  
60 35 0 1 85 0 3 6 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ 
EL APORTE  

CIUDADANO EN 
LA  

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?  

( PONGA SÍ O NO ) 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE  

CUMPLIMIENTO 
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Requerimiento de información sobre acuartelamiento de mujeres: si FF.AA. 

va a continuar con el reclutamiento de mujeres y los conocimientos que se 

adquieren al finalizar. 
SI 51-75 Política de Igualdad https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
No. DE  

MEDIOS 
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL  
PAUTAJE QUE SE DESTINO A  

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES 
PORCENTAJE DEL PPTO.  

DEL PAUTAJE QUE SE  
DESTINÓ A MEDIOS  

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL PPTO DEL  
PAUTAJE QUE SE DESTINO A  
MEDIOS INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO DE  
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN  

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS 

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS: 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE  
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/ 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas: 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS  
EXCLUSIVAS 

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS %  
CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR  

META 

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio 

nacional  
NO. DE  
META 

DESCRIPCIÓN  
 

TOTALES  
PLANIFICAD 

OS 
TOTALES 

CUMPLIDOS   

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL NÚMERO DE TAREAS CUMPLIDAS. 1421,49 1417,32 99,71 % NÚMERO DE ALUMNOS 

PERFECCIONADOS 

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio 

nacional  
NO. DE  
META 

DESCRIPCIÓN  
 

TOTALES  
PLANIFICAD 

OS 
TOTALES 

CUMPLIDOS   

55 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AL TERRITORIO 

ECUATORIANO. 
NÚMERO DE ALUMNOS 

PERFECCIONADOS 
549,00 446,00 81,24 % NÚMERO DE ALUMNOS 

PERFECCIONADOS 



OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio 

nacional  
NO. DE  
META 

DESCRIPCIÓN  
 

TOTALES  
PLANIFICAD 

OS 
TOTALES 

CUMPLIDOS   

57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL FUERZAS 

ARMADAS 
NÚMERO DE TAREAS CUMPLIDAS. 425,00 425,00 100,00 % NÚMERO DE ALUMNOS 

PERFECCIONADOS 

   
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 93 ,65 % 

 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 

PLANIFICADO 
PRESUPUESTO  

EJECUTADO 
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG.  
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PROGRAMA Y/O PROYECTO  01 ADMINISTRACION CENTRAL $23.267,06 $22.765,58 97,84 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/2012anexo_7-ESIGEF-

PORPROGRAMAS.pdf 
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO  

ECUATORIANO 
$4.067,41 $4.067,41 100,00 https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/2012anexo_7-

ESIGEF-PORPROGRAMAS.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 
FUERZAS  
ARMADAS 

$6.243,18 $5.702,16 91,33 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/2012anexo_7-ESIGEF-

PORPROGRAMAS.pdf 

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $33.577,65 $32.535,15 289,17 
 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO 
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE  

EJECUTADO 
GASTO DE INVERSIÓN  

PLANIFICADO 
GASTO DE INVERSIÓN  

EJECUTADO 
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

$33577,65 $33577,65 $32535,15 $0,00 $0,00 96 ,90 % 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
 ESTADO ACTUAL  

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 
DE  

LA INSTITUCIÓN 
CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 

 

$3,00 $4.715,18 $3,00 $4.715,18 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8- 
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf 

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 
 

$16,00 $28.034,15 $16,00 $27.224,30 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8- 
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf 

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)  Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 
 

$1,00 $830,32 $1,00 $830,32 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8- 
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA 

GENERAL DEL ESTADO: 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE  
LA ENTIDAD QUE  

RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE  
CUMPLIMIENTO 

% DE  
CUMPLIMIENTO  

DE LAS  
RECOMENDACION 

ES 

 
OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN  
EL AÑO ANTERIOR 

S/N S/N 0,00 % S/N 
 

NO APLICA 

 

 

 

 


