FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768125590001
INSTITUCION: ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA
FUNCIGN A TA QUE EsECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA

PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: JAVIER ESPINOZA Y AV. AMAZONAS
EMAIL: ayudantiaetfa@hotmail.es
TELEFONO: 032385299

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.etfa.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL
FABIAN RAUL LESCANO ZARATER

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

DIRECTOR

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
FERNANDA AIDITA CASTRO RUEDA

CARGO DEL RESPONSABLE:

JEFE DPTO. GESTION ETFA

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

09-SPT-2021
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
MARIO PATRICIO ANDRADE ALBAN

CARGO DEL RESPONSABLE:

SUPERVISOR DPTO. GESTION ETFA

FECHA DE DESIGNACION:

13-feb-23

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

01-ene-22

FECHA DE FIN:

31-dic-22

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

MANTENER EL CONTROL EFECTIVO DEL TERRITORIO NACIONAL

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES



mailto:ayudantiaetfa@hotmail.es

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

N/A

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA GENERO

COTOPAXI 409205|PROVINCIA MASCULINO FEMENINO

198625 210171

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

409 285216 21279 98618

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://www.fae.mil.ec/wp-

3683

content/uploads/2023/03/2008co
berturageografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMEN

PONGA SI O NO

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GARANTIZAR Y PROTEGER LA AUTODETERMINACION CULTURAL, LOS PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR LA DIVERSIDAD
INTERCULTURALES v SI AUTODETERMINACION CULTURAL SABERES ANSESTRALES, EL PATRIMONIO TANGIBLE E INTANGIBLE Y LA |CULTURAL Y RESPETAR SUS ESPACIOS DE REPRODUCCION E
MEMORIA SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y LAS NACIONALIDADES INTERCAMBIO, EN EL MARCO DEL PLURAISMO
BRINDA ATOS ADOLECENTES UNA EDUCAION Y FORMACION
. - ; ASEGURAR EL DESARROLLO AERONAUTICO MILITAR Y EDUCACION MILITAR ¥ ACADEMICA, CONS,TRUYEN\DO AMBIENTES QUE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROPENDAN A LA INNOVACION ACADEMICA, FORTALECIENDO
Sl DESARROLLO INTEGRAL, CON EFICIENCIA Y CALIDAD A TODOS LOS ADOLECENTES
GENERACIONALES QUE SE INTEGRAN A LA VIDA MILITAR EL TRABAJO DE DOCENTES Y PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES E INCORPORANDO LOS INTERESE DE LA
SOCIEDAD Y LA COMUNIDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOVER EL RECONOCIMIENTO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE | ;
DISCAPACIDADES Sl SENSIBILIZACION LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD, SU DEBIDA DIGNA Y RESPETUOSA DE LAS MUJERES Y HOMBRES CON
VALORACION Y EL RESPETO A SU DIGNIDAD DISCAPACIDAD
. . . . < PROMOCION, GARANTIA Y GENERACION DE IGUALDAD DE PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI PRODUCCION EMPLEO Y DESARROLLO OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE TRABAJO LABORALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO N/A N/A N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008coberturageografica.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI 0 MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA - IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
:\\e)
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A N/A N/A N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A N/A N/A N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A N/A N/A N/A N/A
OTROS NO N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONﬁg J@ I\/’TI;‘JCNLT\ITSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

En reunion efectuada en la sala de sesiones de la ETFA, se conformé del

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008actadeconformacion.pdf

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

NFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE ENTA:! N L ) .

FASEO CONFO Clo QUIPO Clo cu S Sl equipo de rendicién de cuentas de la Entidad Operativa Desconcentrada
FASE O DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl Se disefié de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas, de acuerdo
CUENTAS a las directrices del CPCCS

EASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s Evaluacion de la Gestion Institucional de la Entidad Operativa

Desconcentrada (EOD).

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Con la informacién recopilada, se procede al llenado el Formulario de
informe de rendicién de cuentas establecido por el CPCCS para la EOD.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008rendiciondecuentasexcel.pdf

Una vez llenado la matriz, con la informacion se procede a la elaboracion del

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| . -
informe de rendicién de cuentas
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl Se realiz6 la socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicién de
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES cuentas por parte de los responsables.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES sl
DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl
CIUDADANIA
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL sl Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de

cuentas.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
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ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del ingreso

del Informe en el si virtual.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO

GENERO

FEMENINO GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

Sk
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE

EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INISTITIICINNI

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

a. ¢ Como contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el

SI
nuevo gobierno?

100

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la
Constitucion de la Republica y en concordancia con el
Objetivo E: ico Nro. 3 ido en Plan E:
Institucional, las Fuerzas Armadas contribuyen
permanentemente al desarrollo nacional desde el &mbito de
la Defensa a través de sus entidades adscritas ejecutando
actividades tales como: « Instituto Oceanografico de la
Armada. - EI INOCAR realizé estudios oceanograficos,

hi aficos y isi la i6n de cartas nauticas,
lair ion de ayudas de i6 ivi que
tienen como objetivo garantizar la seguridad en la
navegacion, el desarrollo econémico, la defensa y soberania
del territorio maritimo ecuatoriano; asi como, la promover la
proyeccion geopolitica y océano-politica del pais en la
Antartida. « Instituto Geografico Militar. - EI IGM contribuyd al

o del pais como: la captura de

datos geodesia,
estudios geogréficos para la defensa, desarrollo nacional y
apoyo a las instituciones del Estado; servicio especializado

p de de g y
productos graficos para la seguridad.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
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Durante el 2022, las Fuerzas Armadas consiguieron varios
hitos importantes para contribuir a la seguridad, entre ellos
se puede destacar:

« La aprobacion de la Ley Organica que regula el Uso
Legitimo de la Fuerza.

« Se €j 361 i de vigil ia, control y

r i terrestre; 240 i de patrullaje
maritimo — fluvial, exploracién aeromaritima, proteccién de
areas reservadas de seguridad maritimas; 3.381 operaciones

b. ¢Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ge autoridad de Polcia Maritima; 5810 foras de viglancia.
L& POy g iony r imi aéreo; 504 i de

Zl;:d')a;:;a, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa Sl control y vigilancia del cil pacio; 804 i de https.//www_defensa.gob.ec/rend|C|0n—de—cuentas/
control de armas, municiones y explosivos.
+ Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de
excepcion por grave conmocion interna establecidos
mediante Decretos Ejecutivos 411, 527, 561, 588, 589.
« Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de
i6n por ilizaci de izaci sociales

i Decretos Ej i 455, 459 y 463.
« Apoyo al Servicio Nacional de Atencion Integral a personas
adultas privadas de la libertad y adolescentes infractores —
SNAI para llevar a cabo el primer censo penitenciario en 36
Centros de Privacion de la Libertad.
« Apoyo a la Policia Nacional en la seguridad externa de los
100 |centros de Privacion de la Libertad a nivel nacional.

Durante el 2022, se ej p para la i6n de
aspirantes a los institutos de formacién de Fuerzas Armadas.
En observancia a la Carta Magna y las leyes, se dieron las
mismas oportunidades a hombres y mujeres, sin distincién
de sexo, género, etnias o nacionalidades, con vocacién de

S ) ) a , B ‘ servicio al pais, para postular su ingreso. Asi es como, 142
c. ¢ Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal muijeres i ) a las dif escuelas de ion . H

femenino en todos los senvcios ael Minstero de Detensa Nacional? si i <o cocutaron sapactaaons https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
en Derechos Humanos, Género y Derecho Internacional
Humanitario en el &mbito de la Defensa, siendo capacitados
en los siguientes cursos:

« Derechos Humanos, Derecho Operacional, uso legitimo de
la fuerza, Derecho Internacional Humanitario y Género:
42.000 efectivos de Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a
oficiales y 2.543 aspirantes a tropa de Fuerzas Armadas.

« Curso virtual sobre “Mecanismos para la igualdad y no
discriminacion”: 8.000 efectivos militares de Fuerzas

100 |Armadas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggg'}‘g‘%‘; PORCENTAJE = DEL PPTO
PAUTAJE QUE s DEL PPTO. DEL  DEL PAUTAJE
- PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTINO A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 84 0 0 0 https://www.defensa.gob.ec/sintes N/A 0 0
Prensa 361 0 0 0 https://www.defensa.gob.ec/sintes N/A 0 0
Televisién 371 0 0 0 https://www.defensa.gob.ec/sintes N/A 0 0
Medios digitales 613 0 0 0 https://www.defensa.gob.ec/sintes N/A 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:


https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/
https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/
https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/
https://www.defensa.gob.ec/sintesis-noticiosa/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PONGA SI O

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP . http://midena.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP si http://midena.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O

NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://midena.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Sl

http://midena.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

S|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

SELUEVAS META POA RESULTADOS % ’
NEEATERES CUMPLIMIENT oo 68 OF LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
] y TOTALES ——— ODE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DE META |~ DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION

os CUMPLIDOS

Incremento del
alistamiento Nimero de tareas

Se realiz6 el mantenimiento de diferentes instalaciones | Con la ejecucion del 100% de las metas planificadas, se realizé el

Incrementar el alistamiento operativo de las Fuerzas Armadas 7.447 operacional de cumplidas 7.447 7.447 100%|de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, para el mantenimiento de las instalaciones, apoyando de esta manera al
1 P Y !
Fuerzas Armadas cumplimiento de su mision cumplimiento de la mision.
. - . Formacion de Numero de La formacion integral de los ciudadanos civiles para
Incrementar la capacidad de vigilancia, control, y alarma N 5 . N . ; ;o i
P grancia, rol, y alarma 213|aspirantes a tropa de |aspirantes a tropa 213 213 100% |que adquieran la jerarquia de soldados de la Fuerza  [Con la ejecucion del 100% de las metas planificadas, se obtuvo
temprana y defensa de la soberania e integridad territorial i . - L. . .
la Fuerza Aérea formados Aérea 6ptimos resultados en la formacién militar de los aspirantes a tropa

Tareas a cumplirse|, . Incrementar la eficiencia y control de la gestion por

e . Numero de tareas . ) .

Incrementar la gestion institucional por resultados 20|para incrementar la| lic 20 20 100% |resultados, mediante la correcta aplicacion del sistema
L cumplidas P

gestion institucional P de la planificacion institucional

Con la ejecucion del 100% de las metas planificadas, se incrementd
la eficiencia de la gestion por resultados

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION o [e] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administracion Central 25,177.13 25,176.94 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008esigefporprogramas.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proteccion y Vigilancia al territorio ecuatoriano 30,451.92 30,451.92 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008esigefporprogramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Alistamiento Operacional de Fuerzas Armadas 31,502.45 31,502.45 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008esigefporprogramas.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
T1OTAL DE PRESUPUES 1O INST1TUCIONAL GAS 10 CORRIEN I E
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO

87.131,50 87.131,50 87,131,50 0 0 100%

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008esigefporprogramas.pdf
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ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 28 $40.640,23 28 $40.640,23 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf
Subasta Inversa Electrénica 1 $8.528,80 1 $8.528,80 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf
Menor Cuantia 1 $12.070,00 1 $12.070,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf
Catalogo Electronico 2 $601,11 2 $601,11 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Ninguna Ninguno 0 No aplica

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE

T AOIINE NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA 1-0012-2023
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crinformescontraloria.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crinformescontraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2008crcomprasporprocesos.pdf

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

EiEE ]
Fabian Lescano Zarate Johnny Valencia Barrionuevo
Teniente Coronel EMT. Avec. Capitan Esp. Avc.
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ETFA SJEFE DPTO. FINAMNIAS

FUEDA

e

Humberto Lozada Martinez Fernanda t:fistro Rueda
Capitan Téc. Avc. Capitan Esp. Avc.

Mario Andrade Alban
Suboficial Primero Téc. Avc.
RESPONSABLE REGISTRO INFORME
REMNDIGION CUENTAS




