FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768135630001
INSTITUCION: FUERZA AEREA ECUATORIANA
FUNCION A LA QUE
EJECUTIVA
PERTENECE
SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QuUITO

PARROQUIA: LA CONCEPCION

DIRECCION: AV. De la Prensa 55-332 y Carlos V/
EMAIL: finanzascoed@fae.mil.ec
TELEFONO: 022435006 /022445033

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http://www.coed.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL I~ .
B
REPRESENTANTE: rigadier General Celiano Cevallos Calderén

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Comandante del Comando de Educacién y Doctrina Militar Aeroespacial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Coronel CSM. Avc. Marco Rodriguez Garcia

CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Dpto. Financiero COED

FECHA DE DESIGNACION: 26 de julio de 2021

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Tcrn. Esp. Ave. Edgar Martinez Villagémez

CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestion COED

FECHA DE DESIGNACION: 15 de diciembre de 2022
DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUEN
FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2022
FECHA DE FIN: 31 de diciembre de 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 01: Mantener el control efectivo en el territorio nacional. OEl Ulil Mantener el control efectivo en el territorio
nacional.

OEI 05: : Fortalecer las Capacidades Institucionales OEI 05: : F las Capaci Instituci

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades

Nacional 0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION



UARIOS

GENERO

COBERTURA

MASCULINO

FEMENINO

Provincial 1

2576287

Pichincha 1255711 1320576

2576287

MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

content/uploads/2023/03/2006coberturageo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

MOVILIDAD HUMANA

INTERCULTURALES NO NA NiA NA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO NA NiA NA
LA PRESENTE DIRECTIVA INTERNA PROTEGE Y PROMUEVE LA CARRERA
PROMOVER, GARANTIZAR Y DESARROLLAR LA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL QUE ADQUlRlO ALGUN TIPO DE
DISCAPACIOAD, 9N DISCRIMNAGION MEDIANTE La | RECAUTELAR LA INTEGRIDAD Fisica Y PsicoLoaica Dt personat wiurar e |ZPCHERE R 8 SREE e CEr iR o B TS0l o8
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl APLICACION Dé LA DIRECTIVA NRO. 2021- 01 SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS, PROPORCIONANDO DE LA AGENDA NA’ClONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
DISCAPACIDADES ?POLITICAS SOBRE DISCAPACIDADES PARA EL :SEARE;iCSU:;;A%LAIgIA LABORAL Y PROMOVIENDO SU PERMANENCIA EN LAS 2017-2021, RELACIONADO A PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE LOS
PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO, SERVIDORES : DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL RESPETO A SU
PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DEFENSA DIGNIDAD Y SU DEBIDA VALORACION, ASI COMO TAMBIEN A TRAVES DE
LA MISMA SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
LA CARTILLA DE GENERO DE LAS FUERZAS ARMADAS, SE ALINEA CON
. LA POLITICA NACIONAL. LA EXISTENCIA DE UN REGLAMENTO QUE
- . PROMOVER Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE ELIMINAR LA DE.SIGUALDADY LA VULNERACION DE DERECHOS Y LOGRAR LA NORMA LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA DE LA MUJER MILITAR
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERO, FOMENTANDO LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE EL
GENERO S| LA EQUIDAD DE GENERO, FOMENTANDO LA INCLUSION PERSONAL MILITARES MASCULINO Y FEMENINO QUE LABORAN EN LAS FUERZAS Y LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACIDAD EN TEMA DE GENERO
DEL GENERO FEMENINA EN LAS FUERZAS ARMADAS. ARMADAS. NOS PERMITEN GARANTIZAR PROTEGER LOS DERECHOS DEL
: PERSONAL MILITAR; Y ESTO SE APLICA EN CONCENTRACIONES DEL
PERSONAL MILITAR, ESTADO DE GESTACION, ENTRE OTROS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE o A A A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
. PONGA SI O MECANISMOS . .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA - IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A
OTROS NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:


https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006coberturageografica.pdf

PONGA SIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COl LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A
'OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Acta de Coformacion para N K
FASEO CUENTAS s! cion de cuentas, de Delegacion https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006actadeconformacion.pdf
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE - —
FASE 0 RENDICION DE CUENTAS. Sl Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. httgs://www.defensa.gob.ec/rendlcmn-de-cuentas/
- |EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Informe de Gestion
FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl itucional 2022 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006gestioninstitucional.pdf
roe L TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S Tlenado el Formulario de informe de rendicion e cuentas establecido por el N —
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006rendiciondecuentascpccs.pdf
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE Redaccion del Informe de rendicion de cuentas A CARGO DE PLANTA —
FASEL CUENTAS Sl CENTRAL MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL Socializacién interna robacién del Informe de rendicion de cuentas por
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE  [s| arte de los res, ons;’bz’s po https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
DE LOS RESPONSABLES P P -
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Difusi6n del Informe de rendicién de cuentas a través de distintos medios. . icion-de-
FASE 2 A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS s| https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS  [NO ificacion de los eventos participati https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE . — - ” N -
FASE 2 CUENTAS A LA CIUDADANIA s| Realizacion del evento de rendicion de cuentas a la ciudadania https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZ! — - - —
FASE 2 ESTAngngO S e o s| Rindi6 cuentas a la ciudadania en el plazo establecido https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
[[NCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN 16N de los aportes on en el Informe de rendicion de —
FASE 2 EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s| cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
ENTREGA DEL INFURME DE RENDICION DE TUENTA Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del ingreso L
FASE 3 AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN|s| del Informe en el sistema virtual, https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
1EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS; |2 ¢QUE coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas de seguridad y defensa nacional?
b. ¢ Cudl es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de N° DE
cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
22 DE MAYO 2023 193
152 41 0 5 175 1 8 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES .
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITUCIONA
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. ¢Cémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el
nuevo gobierno?

SI

76-100

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la
Constitucion de la Republica y en concordancia con el
Objetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan
Estratégico Institucional, las Fuerzas Armadas
contribuyen permanentemente al desarrollo nacional desde|
el dmbito de la Defensa a través de sus entidades
adscritas ejecutando actividades tales como: « Instituto
Oceanogréfico de la Armada. - EI INOCAR realizé
estudios oceanogréficos,

& i la 6n de cartas

y
nauticas, la instalacion de ayudas de navegacion;
actividades que tienen como objetivo garantizar la
seguridad en la navegacion, el desarrollo econémico, la
defensa y soberania del territorio maritimo ecuatoriano; asi|
como, la promover la proyeccion geopolitica y océano-
politica del pais en la Antartida. + Instituto Geografico
Militar. - EI IGM contribuy6 al desarrollo del pais mediante
actividades como: la captura de datos geoespaciales,
geodesia, on estudios afi
para la defensa, desarrollo nacional y apoyo a las
instituciones del Estado; servicio especializado geogréfico,
impresion de productos de geo-informacion y productos
gréficos para la seguridad.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

b. ¢Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa
del pais?

Sl

76-100

Durante el 2022, las Fuerzas Armadas consiguieron varios

hitos importantes para contribuir a la seguridad, entre ellos

se puede destacar:

+ La aprobacion de la Ley Organica que regula el Uso

Legitimo de la Fuerza.

+ Se ejecutaron 361 operaciones de vigilancia, control y
terrestre; 240 de patrullaje

maritimo — fluvial, exploracion aeromaritima, proteccion de
areas reservadas de seguridad maritimas; 3.381
operaciones de autoridad de Policia Maritima; 5.810 horas
de vigilancia, exploracion y reconocimiento aéreo; 504
operaciones de control y vigilancia del ciberespacio; 804
operaciones de

control de armas, municiones y explosivos.

+ Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de

por grave conmocion interna
Decretos Ej ivos 411, 527, 561, 588, 589.
+ Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de
de izaci sociales

establecidos mediante Decretos Ejecutivos 455, 459 y
463.

+ Apoyo al Servicio Nacional de Atencion Integral a
personas adultas privadas de la libertad y adolescentes
infractores — SNAI para llevar a cabo el primer censo
penitenciario en 36 Centros de Privacion de la Libertad.
+ Apoyo a la Policia Nacional en la seguridad externa de
los Centros de Privacion de la Libertad a nivel nacional

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

c. ¢Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

SI

76-100

Durante el 2022, se ejecutaron procesos para la seleccion
de aspirantes a los institutos de formacion de Fuerzas
Armadas.

En observancia a la Carta Magna y las leyes, se dieron las
mismas oportunidades a hombres y mujeres, sin
distincion de sexo, género, etnias o nacionalidades, con
vocacion de servicio al pais, para postular su ingreso. Asi
es como, 142

mujeres ingresaron a las diferentes escuelas de formacion
de oficiales y tropa. Ademas, se ejecutaron capacitaciones
en Derechos Humanos, Género y Derecho Internacional
Humanitario en el mbito de la Defensa, siendo
capacitados en los siguientes cursos:

+ Derechos Humanos, Derecho Operacional, uso legitimo
de la fuerza, Derecho Internacional Humanitario y Género:
42.000 efectivos de Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a
oficiales y 2.543 aspirantes a tropa de Fuerzas Armadas.
« Curso virtual sobre “Mecanismos para la igualdad y no
discriminacion”: 8.000 efectivos militares de Fuerzas
Armadas.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
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PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

: g . NOMBRE DE MEDIO

MEBIOS BEVERISICACION DESTINO A DESTINOG A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION MONEO LIESTOS

MEDIOS LOCALES ~ MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL  INTERNACION

ALES
Radio 0 NIA NIA NIA NIA [} 0 0
Prensa 0 N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Television 0 N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Medios digitales 0 N/A N/A N/A N/A 0 0 0
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONﬁg g@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP si hitps://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
PUBTICACTON EN TA PAG  WE DECTNFORME DE RENDICION BE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERTFICACION ESTABIECIS0S EN EL TITERAT W DEL ART 7 DETA - -
LOTAIP SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁg glie LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

crementear META POA RESULTADOS %

INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
] TOTALES TOTALES ODE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
0s CUMPLIDOS

Se establece el
nmero de acciones| % de Durante el afio 2022, el COED realizé el apoyo

Incrementar la gestion integral en la Fuerzas

Armadas mediante el desarrollo de una Se establecieron todas las acciones para el cumplimiento de los

o ) i limi ini iy | Il : i L N .
organizacién inteligente que permite alcanzar 9938 relacionado con el y 9938 9938 100.00% ?d"?'mgra"lm para el desarrollo de a Gestion objetivos de la Gestion Institucional
Ia excelencia institutcional apoyo de acciones nstitucional
administrativo
Se establece el
Incrementar el control efectivo en zonas de nimero de
seguridad de fronteras, 4reas reservadas de persor;lasd %d al
seguridad, zonas especialmente sensibles y de Calpa_c a da‘s | e ’,’Igs"" Durante el afio 2022 el COED capacité al e eron todas las taciones del personal para mantener
reserva marina, mediante la optimizacion del 477 refacionado con el militar cony 477 466 97,69%| Talento Humano en el area administrativa y L P P
i - desarrollo del competencias| " la operatividad del Talento Humano
empleo del poder militar que permite generar alento fesional operativa
un ambiente de paz y seguridad integral en el lento humano en | profesionales|
Estado el area
administrativa y
operativa

Incrementar la gestion integral en la Fuerzas S’e establece el
namero de personal

Armadas mediante el desarrollo de una 6888 trenad. "
organizacion inteligente que permite alcanzar entrenado con & entrenado|

la excelencia institutcional desarrollo de la
actividad fisica

% de personalf 6888 6887 99.99%) Durante el afio 2022 el COED entrend al|Se realiz el entrenamiento para mantener el optimas condiciones la
’ personal del COED condicion fisica del personal militar

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

DESCRIPCION FRESUAUES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
0 EJECUTADO
PLANIFICADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL s027000  ss.971.21
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO $238.560.64|  $228 144 60| hitS://www. fae. mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006esigefporprogramas. pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS $2.887.72 $2.887,72
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO

EJECUTADO

$250.727,36 $250.727,36 $240.003,62

95,72%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO AC

CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ELECTRONICA) Ndmero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 12| $31.074,07 12| $ 31.074,07
Menor Cuantia 2| $ 44.469,95 2| $ 44.469,95 |https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006crcomprasporprocesos.pdf
Régimen Especial 1| $1.776,32 1| $1.776,32
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NU. UE INFURNIE
DE LA ENTIDAD

QUE

SEAARIERIN A

70 UE.
NO. DE INFORME
5= CUMPLIMIENT OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO St

SEAAMENNA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Solicitara a la
inacion Nacional

de Rendicion de
Cuentas del Consejo
de Participacion
Ciudadana y Control
Social, la actualizacién
del catastro afin de
que se cambie la razon
social de "Comando de
Educacion y Doctrina”
a"Comando de
Educacion y Doctrina
Militar Aeroespacial”

El Jefe Dpto.
Desarrollo de la
Gestion COED, a partir|
de las
recomendaciones
efectuado por la
Contraloria General del|
Estado, realiza el
tramite para solicitar al
sefior Subcoordinador
Nacional de Rendicién
de Cuentas del
CPCCS, para que se
efectué la actualizacion
del catastro a fin que
se cambie la razén
social de Comando de
Educacién y Doctrina”
A"Comando de

100,00%
Mediante Oficio nro. CPCCS-SNRC-2021-0199-OF del 20 de septiembre de
2021, suscrito por la sefiora Subcoordinadora Nacional de Rendicion de
Cuentas informa que una vez que se ha realizado una revision minuciosa en la
base de datos, registros y de informacion que reposa en el Sistema
Informatico de Rendicion de Cuentas, cimpleme en manifestar que, la
entidad Comando de Educacion y Doctrina con RUC 1768135630001 cumplio
con la presentacion del informe de rendicion de cuentas del periodo fiscal
2017, por lo tanto, no se encuentra en el listado de incumplidos.

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2006crinformescontraloria.pdf
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Realizara el
seguimiento para
confirmar que el
Consejo de
Participacion
Ciudadana y Control
Social, elimine del
listado de entidades
que no presentaron el
informe de rendicion de
cuentas del afio 2017,
al Comando de
Educacion y Doctrina.

Educacion y Doctrina
Militar Aeroespacial”
asi mismo se informe
al suscrito, la situacion
actual del proceso de
eliminacion del listado
de entidades que no
presentaron el informe
de rendicion de
cuentas del afio 2017,
al Comando de
Educacion y Doctrina.

100,00%

Igualmente manifiesta que se ha realizé el cambio de razén social y

actualmente se encuentra asignado con la siguiente razén social: Comando de

Educacion y Doctrina Militar Aeroespacial.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y
VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPA
CONTROL St

CIUDADANA Y
L.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA,

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR

Diego Teran Pasquel
Mayo. Téc. Avc.
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COED

Edgar Martinez Villagémez
TCrn. Esp. Avc.
RESPONSABLE REGISTRO DE RENDICION DE CUENTAS

Celiano Cevallos Calderén
Brigadier General

Ivan Bolafios Ramirez
Mayo. Plto. Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COED, Accidental

Marco Rodriguez Garcia
Crnl. CSM. Avc.
RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS

REPRESENTANTE LEGAL DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA MILTIAR AEROESPACIAL
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