
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

N/A

Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del Estado en seguridad integral

COBERTURA

NACIONAL 

Programa y/o Proyecto

10/4/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2022

31/12/2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial

 Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, producción y tecnología para la Defensa.

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la defensa de la soberanía e integridad territorial.

Yanez Lastra Carlos

Comandante del Ala de Combate Nro.23 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mayo. Rueda Yandun Jorge 

Comandante del Grupo de Combate Nro. 231, Accidental

10/4/2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mayo. Zurita Avila Eduardo

Jefe Departamento Desarrollo de la Gestión Ala 23 

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768014090001

Ala de Combate Nro.23 

Función Ejecutiva 

Ministerios Sectoriales 

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

Manabí 

Manta

Los Esteros 

Vía Jaramijo

ayudantiaala23@fae.mil.ec

52380911

https://www.fae.mil.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

mailto:ayudantiaala23@fae.mil.ec
https://www.fae.mil.ec/


COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

NO NO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

VEEDURÍAS CIUDADANAS

N/A N/ANO 

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 

OTROS NO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
Promoción, garantía y generación de igualdad de 

oportunidades y condiciones de trabajo. 

Una vez que se socializó los procedimientos a seguir a todo el personal militar, servidores y 

trabajadores públicos del reparto a partir del mes de octubre de 2021, no se han registrado 

reportes o denuncias de algún tipo de acoso.

Capacitación en el personal, fomentando el respeto mutuo y especialmente al 

personal femenino militar y civil que trabaja en la institución.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
- - -

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Promover y reforzar la lucha contra el racismo,

la discriminación y la intolerancia. 
Respeto entre grupos y personas que

pertenecen a diferentes culturas Respeto de los derechos

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
- - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Promover el reconocimiento y garantía de los derechos de las 

mujeres y hombres con discapacidad, su debida valoración y 

el respeto a su dignidad. 

Reconocimiento de barreras sociales y físicas que deben ser eliminadas. Mejora la relación entre personas y el entorno, dignidad y respeto a la persona.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

MANABI 13697801PROVINCIAL 639299 655231 75250 262997,76 954736,66 67119 2739,56 82186,8
https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2005coberturageografica.pdf

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL X El Ala de Combate Nro.23 está ubicada en la Ciudad de Manta-Manabí

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005coberturageografica.pdf


PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI 

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

- - - - - - - -

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

- -

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

- - -

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

--

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 

ESTABLECIDO
Se realizó evento mencionado dentro del plazo establecido 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de

cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

Informe de rendición de cuentas año 2022, correspondiente al Ala de 

Combate Nro.23 
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

Rendición de cuentas 2022. 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos

medios.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Entidad Operativa Desconcentrada respaldo con Anexo 5. ( Rendición de 

cuentas en sistema CPCCS). https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005rendiciondecuentascpccs.pdf

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Informe consolidado UDAF. Recaudada la información, con el perfil de 

usuario se procedió a llenar el formulario en la página del CPCCS. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

El Ministerio de Defensa Nacional, mediante su página web difundió el 

informe de rendición de cuentas. 
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Conformación del equipo de rendición de cuentas Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD), Remite Acta de responsables Anexo 2. (Acta https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005actadeconformacion.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Elaboración del Anexo 3. ( Rendición de cuentas en Excel). 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005rendiciondecuentasexcel.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Respaldo con el Anexo 4. (Informe de gestión institucional).
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005gestioninstitucional.pdf

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

N/A N/ANO 

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005rendiciondecuentascpccs.pdf
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005actadeconformacion.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005rendiciondecuentasexcel.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005gestioninstitucional.pdf


MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

55
Protección y vigilancia del 

territorio ecuatoriano
% Tareas cumplidas 8634,05 7253,17 84,01%

57
Alistamiento operacional de 

las Fuerzas Armadas 
% Tareas cumplidas 13516,67 13547,14 100,23%

86

Investigación, desarrollo, 

innovación y/o transferencia 

tecnológica

% Tareas cumplidas 214,6 207,6 96,74%

91 Seguridad Integral % Tareas cumplidas 172 90,4 52,56%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

413.411,71$        391.296,73$        

152.697,44$        152.697,44$        

81.976,20$          81.976,20$          

32.563,26$          1.797,00$            

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Programa y/o Proyecto 57 Alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas 

Programa y/o Proyecto 86 Investigación, desarrollo, innovación y/o transferencia tecnológica

Programa y/o Proyecto 91 Seguridad Integral

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005esigefporprogramas.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Programa y/o Proyecto 55 Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

Mantener el apoyo de la institución Defensa a las instituciones del 

Estado en seguridad integral

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la 

defensa de la soberanía e integridad territorial

Incrementar la capacidad de control del territorio nacional para la 

defensa de la soberanía e integridad territorial

 Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el ámbito de la 

Defensa, contribuyendo a la investigación, desarrollo, innovación, 

producción y tecnología para la Defensa.

Se logró cumplir con el 84% con Las 

misiones de horas de vuelo Asignadas a 

esta unidad militar.

Se cumplió con el 100,23% de 

entrenamientos en plataformas aéreas, 

simulador de vuelo, infantería, guía de 

canes, mantenimiento aeronáutico y 
Se cumplió con el 96,74% de la planificación 

con todas las acciones realizando esfuerzos 

continuos.

Se cumplió con el 53% de las metas 

asignadas al proceso electoral . 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

DESCRIPCIÓN DE LA 

GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO 

APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGROOBJETIVO ESTRATÉGICO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Mantener la Soberanía e integridad Territorial con 

las operaciones De vigilancia y control del 

Espacio aéreo y protección de La frontera norte.

Mantener operativo y disponible a todo el personal 

militar tanto en ámbito terrestre y aéreo para el 

cumplimiento de actividades designadas 

Apoyo al servicio de la salud de la comunidad y 

personal militar con el fin de mantener la 

integridad del núcleo  familiar.
Operaciones de apoyo y seguridad al consejo 

nacional electoral para el desarrollo las elecciones 

de manera efieciente para el cumplimiento  de 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2005metasporprogramas.pdf

N/A N/A

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005esigefporprogramas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005metasporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005metasporprogramas.pdf


92,23%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

9 10.080,22$          9 10.080,22$          

65 152.399,15$        65 152.399,15$        

7 143.153,88$        7 143.153,88$        

3 101.483,90$        3 101.483,90$        

4 39.219,49$          3 37.216,93$          

1 5.304,21$            0 -$                     

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

REGIMEN ESPECIAL

PROCESOS AL EXTERIOR 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005crcomprasporprocesos.pdf

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

ÍNFIMA CUANTÍA

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

MENOR CUANTÍA OBRAS

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

 $                                                                  680.648,61  $                                         680.648,61  $                             627.767,37 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005crcomprasporprocesos.pdf


VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA  GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

JEFE DPTO. DE FINANZAS ALA DE COMBATE Nro.23

Bryan Alcívar Zambrano

Teniente. Téc. Avc

JEFE DPTO. TALENTO HUMANO ALA COMBATE Nro.23 

JEFE DPTO. DESARROLLO GESTIÓN ALA DE COMBATE Nro.23

Capitán Esp. Avc

Johanna Caicedo Puma 

Fernando Trujillo Allauca

JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS ALA DE COMBATE Nro.23

Mayo Esp. Avc

Eduardo Zurita Ávila

Capitán Téc. Avc

Jorge Rueda Yandun

Mayo. Plto. Avc

COMANDANTE GRUPO DE COMBATE Nro. 231COMANDANTE ALA DE COMBATE Nro. 23 

Teniente Coronel EM. Avc

Carlos Yanez Lastra

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005crinformescontraloria.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2005crinformescontraloria.pdf
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