
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-22

31-dic-22

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mayor Esp. Avc. Myriam Sisa Garcés

Jefe Dpto. Financiero BAMAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Tcrn. Esp. Avc.  Edgar Martínez Villagómez

Jefe Dpto. Desarrollo de la Gestión BAMAS

DATOS DEL INFORME

QUITO

LA CONCEPCIÓN

AV. DE LA PRENSA Y CARLOS V

bamasjefatura@fae.mil.ec

2979700

www.fae.mil.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Tcrn. EMT. Avc. César Mosquera Lema

Jefe de la Base Aérea Mariscal Sucre

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768013280001

FUERZA AÉREA ECUATORIANA

EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD

PICHINCHA



TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS)

PROGRAMA Y O PROYECTO

PROGRAMA Y O PROYECTO

PROGRAMA Y O PROYECTO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 1 2576287 Pichincha 1255711 1320576 0 5 85 36 3 1

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2003co

berturageografica.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Las disposiciones sobre evaluaciones físicas para el 

personal de Fuerzas Armadas, contempla una 

especial consideración con el personal militar con 

discapacidad, valorando en las competencias 

El personal militar con discapacidad sigue siendo parte de las Fuerzas Armadas  de acuerdo a su 

capacidad.

Esta política se alinea con la Agenda Nacional para la iguladad de 

Discapacidades, de Pueblos             Eje: Trabjo y Empleo              

Impulsar la inclusión laboral de personas con discapacidad sustitutos 

en el sector público y privado.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
Garantizar el derecho a la salud de mujeres y 

hombres militares

Mejorar el binestar del personal militar, garantizando una vida digna, acorde a la Constitución e 

Instrumentos Internacionales

Agenda Nacional para la Igualdad de mujeres y personas LGBTI, 

…Eje: Autonimía y Cultura de Paz         Prevenir y erradicar toda 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA
N/A

N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
N/A N/A

N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
N/A N/A

N/A

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI01: INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORRIAL 

OEI05: FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

COBERTURA

OEI01: INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORRIAL 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2003coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2003coberturageografica.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2003coberturageografica.pdf


MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 NO

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del ingreso del 

Informe en el sistema virtual. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de seguridad y defensa nacional? b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas?

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
Realización del evento de rendición de cuentas a la ciudadania https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 

ESTABLECIDO
Rindió cuentas a la ciudadania en el plazo establecido https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de cuentas. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de cuentas por parte 

de los responsables. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS
Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos medios. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS N/A NO APLICA

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Informe de Gestión 

Institucional 2021 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2003gestioninstitucional.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Llenado el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido por el 

CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2003rendiciondecuentascpccs.pdf
REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Redacción del Informe de rendición de cuentas A CARGO DE PLANTA CENTRAL 

MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Conformación del equipo de rendición de cuentas: Acta de Coformación para 

rendición de cuentas, Memorando de Delegación

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2003actadeconformacion.pdf
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A
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DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 41 0 5 175 1 8 4

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 76-100

SI 76-100

SI 76-100

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0 0 N/A 0 0

Prensa 0 0 0 N/A 0 0

Televisión 0 0 0 N/A 0 0

Medios digitales 0 0 0 N/A 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SIEL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

a. ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el

nuevo gobierno?

En cumplimiento a los artículos 158, 164 y 165 de la

Constitución de la República y en concordancia con el

Objetivo Estratégico Nro. 3 establecido en Plan Estratégico

Institucional, las Fuerzas Armadas contribuyen

permanentemente al desarrollo nacional desde el ámbito de

la Defensa a través de sus entidades adscritas ejecutando

actividades tales como: • Instituto Oceanográfico de la

Armada. - El INOCAR realizó estudios oceanográficos, https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad

ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa

del país?

Durante el 2022, las Fuerzas Armadas consiguieron varios

hitos importantes para contribuir a la seguridad, entre ellos

se puede destacar:

• La aprobación de la Ley Orgánica que regula el Uso

Legítimo de la Fuerza.

• Se ejecutaron 361 operaciones de vigilancia, control y

reconocimiento terrestre; 240 operaciones de patrullaje https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal

femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

Durante el 2022, se ejecutaron procesos para la selección de

aspirantes a los institutos de formación de Fuerzas Armadas.

En observancia a la Carta Magna y las leyes, se dieron las

mismas oportunidades a hombres y mujeres, sin distinción

de sexo, género, etnias o nacionalidades, con vocación de

servicio al país, para postular su ingreso. Así es como, 142

mujeres ingresaron a las diferentes escuelas de formación https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

19322 de mayo de 2023
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

69

ADMINISTRAR 

LA GESTION 

INSTITUCIONA

L

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de gastos

permanente

s que

permitan el

funcionamie

nto de las

dependencia

s de FFAA,

para el

cumplimient

o de sus

tareas 

básicas 

69 69 100

17

MANTENER 

OPERATIVA LA

INFRAESTRUC

TURA, 

PLATAFORMAS 

Y

EQUIPOS 

MILITARES

Porcentaje 

de 

operaciones 

militares 

necesarias ,

ejecutadas 

para el

territorio por

FFAA por

año.

17 16 94,12%

14

PROVEER 

BIENESTAR AL

PERSONAL 

MILITAR

Porcentaje 

de 

operaciones 

militares 

necesarias ,

ejecutadas 

para el

territorio por

FFAA por

año.

14 12 85,71%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI 05: Fortalecer las capacidades

Institucionales
Porcentaje de cumplimiento de acciones 

Se establece el numero de acciones o tareas relacionado

con el apoyo administrativo

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

OEI 01: Incrementar la capacidad de control

del territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial

Porcentaje de infraestructura dada

mantenimiento

Se establece el numero de mantenimiento de la

infraestructura de los repartos acantonados en la Base

Aérea Mariscal Sucre 

OEI 01: Incrementar la capacidad de control

del territorio nacional para la defensa de la

soberanía e integridad territorial

Porcentaje de personas beneficiarias
Se establece el numero de personas beneficiadas de la

Institucion 



64624

GESTIONAR 

UNIDADES DE

SALUD DE

FUERZAS 

ARMADAS

Porcentaje 

de trabajos

de 

investigació

n, desarrollo

y programas

de apoyo a

la 

generación 

de 

conocimient

o y

tecnología 

aplicados a

la defensa.

64624 48710 75,37

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

296.172,77$    290.010,30$    

21.914,02$      21.601,52$      

97.152,73$      97.064,05$      

84.825,46$      64.975,18$      

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

94,72%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

51  $     67.094,87 51  $   67.094,87 

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

7  $     87.166,18 7  $   87.166,18 

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

2  $     83.848,21 1  $     9.035,71 

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

2  $       2.955,00 2  $     2.955,00 

8  $     17.097,99 8  $   17.097,99 

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

0  $                   -   0  $                 -   

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2003crcomprasporproceso.pdf

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                             500.064,98  $                           500.064,98  $                 473.651,05 $ 0.00 $ 0.00

PROGRAMA Y/ O PROYECTO MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES

PROGRAMA Y/ O PROYECTO PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR

PROGRAMA Y/ O PROYECTO GESTIONAR UNIDADES DE SALUD DE FUERZAS ARMADAS

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2023/03/2003esigefporprogramas.pdf

OEI 03: Incrementar el apoyo al desarrollo

nacional desde el ámbito de la Defensa,

contribuyendo a la investigación, desarrollo,

innovación, producción y tecnología para la

Defensa

Porcentaje de usuarios atendidos
Se establece el numero de personas atendidas en el

Centro de Especialidades Bamas

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/ O PROYECTO ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL
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ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A 0

0

0

0

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

CION ES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Myriam Sisa Garcés

Mayor Esp. Avc.

RESPONSABLE PROCESO RENDICIÓN DE CUENTAS

César Mosquera Lema

Teniente Coronel EMT. Avc.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA BASE AÉREA MARISCAL SUCRE

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A

Edgar Martínez Villagómez

Teniente Coronel Esp.  Avc.

RESPONSABLE REGISTRO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A

NO

N/A

NO

N/A

NO

N/A

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS

NO

N/A


