ANEXO 9: METAS POR PROGRAMA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OE 7: Incrementar la gestion integral en

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES

TOTALES

PLANIFICADOS CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION
POR META

Se encuentra vinculada al

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

Se realizaron:
- Seguridad operacional (plan anual de prevencion y

las Fuerzas Armadas mediante el Gestiones relacionadas % cumplimiento de cumplimiento de acciones | promocion SIS)
desarrollo de una organizacién 54 | con la administracién accion(gs 54 52 96,30% | relacionadas con el sistemaintegrado | -  Seguridad y salud ocupacional (plan anual de
inteligente que permita alcanzar la institucional de seguridad operativa y | prevencion y promocion SIS)
excelencia institucional. administrativa del reparto. - Gestion ambiental (plan anual de prevencién y
promocién SIS)

OE 1: Incrementar el control efectivo en ?gﬁ'gsezpé?;%?gzdgz

Igs zonas de seguridad de fronteras, vigilancia, o Se relaciona al cumplimiento de | Se realizaron:

areas reservadas de seguridad, zonas o # misiones mensuales . . - N . . »
especialmente sensibles y de reserva reconocimiento, _ acciones para ejecutar operaciones | - Operaciones de vigilancia, alarma temprana, exploracion

; ; o 5446 | inteligencia, proteccién 5446 5094 93,54% | de vigilancia y proteccion del territorio | y reconocimiento aéreo.
marina, mediante la optimizacion del . # personas entrenadas ’ . : ) . .

L ) y seguridad nacional y operaciones de seguridad | - Inteligencia aérea y de coyuntura
empleo del poder militar que permita . . mensual . P :

; . hidrocarburifera y del de areas estratégicas. - Control al poliducto y oleoducto
generar un ambiente de paz y seguridad sistema _integrado de
integral en el Estado informacion 9
# de personal

OE 1: Incrementar el control efectivo en Actividades enfocadas beneficiado
las zonas de seguridad de fronteras, en el entrenamiento # de personal Hace referencia al entrenamiento del se realizaron:
areas reservadas de seguridad, zonas . y pe o o - Ejecucion de entrenamientos militares
especialmente sensibles y de reserva ble_nestar del _pgrsonal beneficiado personal militar, mantenl_mlentc_)_de ) Mantenimiento de hangares edificios

- ) ST 3616,85 | militar y operatividad de 3006,85 2753,6 91,58% | infraestructura aeronautica militar y - L .
marina, mediante la optimizacion del | ) . - . . . ; - Mantenimiento de aeronaves de ala fija y ala rotatoria

- ; a infraestructura, | % disponibilidad de administrativa y bienestar social del S
empleo del poder militar que permita ) : . - Mantenimiento de armamento
; . plataformas y equipos | medios aéreos personal. L o .
generar un ambiente de paz y seguridad militares - Provision de vivienda fiscal
integral en el Estado % disponibilidad de
infraestructura
OE 2: Incrementar la investigacion o Se relacionada al cumplimiento de se reallz_aron: . . . )

’ . - Actividades enfocadas . : - Atenciones en el area de medicina asistencias
aplicada, ~innovacion y desarrollo en las unidades de | % de usuarios actividades ~ para  gestionar  la | _ Atenciones en el area de servicios complementarios
tecnoldgico en el ambito de la seguridad 60062 h 60062 58260 97,00% | administracion y operacion del Centro - P > comp S

; ) 2. salud de Fuerzas | atendidos - P - Atenciones en el area de medicina de aviacion
y defensa mediante la ejecucion de de Salud de Especialidades Médicas . . . .
Armadas. - Atenciones en el area de medicina preventiva

proyectos integrales.

del reparto.

- Adquisicién de servicios hospitalarios
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