FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 216005937001
INSTITUCION: ALA DE COMBATE NRO. 31
FUNCION A LA QUE EIECUTIVA
PERTENECE
SECTOR: DEFENSA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA-EOD

PROVINCIA: SUCUMBIOS
CANTON: LAGO AGRIO

PARROQUIA: NUEVA LOJA

DIRECCION: VIA AEROPUETO SIN

EMAIL: ayudantialagoagrio@fae.mil.ec
TELEFONO: 62830641

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.defensa.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL
ALVARADO VASQUEZ ELOY HERMOGENES

CARGO DEL
REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL
RESPONSABLE:

JEFE DEL ALA DE COMBATE NRO 31 (BASE AEREA LAGO AGRIO)

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
PATRICIO CARPIO GOMEZ

CARGO DEL RESPONSABLE:

JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION BALAG

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL
RESPONSABLE:

2-feb-23
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
IMBAQUINGO RODRIGUEZ FERNANDO

CARGO DEL RESPONSABLE:

SUPERVISOR DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LA GESTION BALAG

FECHA DE DESIGNACION:

29-mar-22

FECHA DE INICIO:

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2022

FECHA DE FIN:

31/12/2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Incrementar el nivel de aceptacion de la sociedad con respecto a la imagen, confiabilidad y seguridad mediante un sistema de comunicacién social efectivo en la Fuerza Aérea. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incrementar las acciones de apoyo a los organismos de seguridad interna del Estado mediante tareas de seguridad ciudadana y gestién deriesgos OBJETIVO INSTITUCIONAL

Incrementar el uso eficiente del presupuesto asignado a la Fuerza Aérea, mediante el mejoramiento del sistema de gestién administrativa-financiera. OBJETIVO INSTITUCIONAL

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATO
RIANO

N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

https://www.fae.mil.ec/wp-

PROVINCIAL 176472|SUCUMBIOS 92848 83624 0 content/uploads/2023/03/2001co
berturageografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA  PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

LA IGUALDAD CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

EL 10 DE AGOSTO DE 1985, EN VIRTUD DE EN SU
DESEMPERO EN EL CONFLICTO, MEDIANTE ACUERDO ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA AGENDA NACIONAL

MINISTERIAL SE CREA EL BATALLON ESCUELA PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE PUEBLOS Y

IMPLEMENTACION DE OPERACIONES ESPECIALES EN SELVANRO. 23 IWIAS, | ANUALMENTE INGRESAN UN NUMERO APROXIMADO DE 40 ASPIRANTES, NACIONALIDADES. EJEDESARROLLO, INCLUSION
e obns 1ens o CONFORMADA POR LA COMPARIAS DE OPERACIONES SIENDO LA OFERTA ACADEMIGA PREVISTA PARA EL ARG 2022 DE LOS LABORAL EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD LA
INTERCULTURALES ESPECIALES 17,19, 21, Y LA EFYPNE, NACE ASI UNA UNIDAD CURSOS DE IWIAS Y TAYUMA. POLITICA INTERCULTURAL PERMITE INCREMENTAR LA
MILITAR LLAMADA APERENNIZARSE EN AS FF.AA. COMO : INCLUSION LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
SIMBOLO DE LA DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL, EL PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y

DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU PATRIOTICO DE LOS
SOLDADOS ECUATORIANOS

NACIONALIDADES HISTORICAMENTE EXCLUIDOS
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IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

NO

EL PERSONAL MILITAR SERA EVUALADO DE
ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR EDADES, EN
LAS QUE,PARA LAS PRUEBAS FISICAS SE TOMARAN

EN CUENTA DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O
DESTREZAS LAS CUALES SERAN AGRUPADAS EN
CAPACIDADES FISICAS Y DESTERZS MILTARES

ESTA POLITICA PERMITE A LAS FUERZAS IDENTIFICAR LAS DESTREZAS
MILITARES DE INTERES GENERAL Y ESPECIFICO CON LA FINALIDAD DE
ESTABLECER UN PLAN DE ENTRENAMIENTO PARA MEJORAR EL
ALISTAMIENTO OPERACIONAL

N/A

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

SI

LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES FISICAS
PARA EL PERSONAL DE FF. AA. CONTEMPLA UNA
ESPECIAL CONSIDERACION CON EL PERSONAL
MILITAR CON DISCAPACIDAD, VALORANDO EN LAS
COMPETENCIAS TECNICO PROFESIONALES UN
VALOR DE 0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL 0,50
RESTANTE

EL PERSONAL MILITAR CON DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO PARTE DE LAS
FUERZAS ARMADAS DE ACUERDO A SU CAPACIDAD.

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES EJE: TRABAJO
Y EMPLEO IMPULSAR LA INDUCCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDADES SUSTITUTOS EN EL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

Si

PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES Y TROPA, EN
TODAS LAS ARMAS, TECNICOS Y SERVICIOS Y
ESPECIALIDADES, ACORDE A SUS COMPETENCIAS.

LAS FUERZAS ARMADAS CUENTAN CON UN TOTAL APROXIMADO DE 4,7 %
MUJERES MILITARES

FOMENTAR EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO
FEMENINO

EL PROCESO DE LLAMAMIENTO AL SERVICIO CIVICO MILITAR VOLUNTARIO
SE ENCUENTRA SUSPENDIDO POR LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID
19, NO OBSTANTE SE RETOMARA EN CUANTO LAS CONDICIONES
SANITARIAS NECESARIAS SE ENCUENTREN SOLVENTADAS

ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA NACIONAL PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 3:
LIDERAZGO Y TRASFORMACION DE PATRONES SOCIO

CULTURALES. -GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y

LA PLENA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y
PERSONAS LGBTI EN LAS ESTRUCTURAS DE PODER Y
EN LOS PROCESOS DE TOMAS DE DECISIONES,
PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE SUS DERECHOS
POLITICOS.

GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE MUJERES
Y HOMBRES MILITARES

MEJORAR EL BIENESTAR DEL PERSONAL MILITAR, GARANTIZANDO UNA
VIDA DIGNA, ACORDE A LA CONSTITUCION E INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
PERSONAS LGBTI EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ
PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
MUJERES Y PERSONAS LGBTI, OPTIMIZANDO LA
RESPUESTA DEL ESTADO EN PREVENCION, ATENCUON,
SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A UNA VIDA SIN
VIOLENCIA.; PROMOVER LA UNIVERSALIZACION DE LA
SALUD DE LAS MUJERES, PERSONAS LGBTI, ASI COMO
EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SEXUALES
REPRODUCTIVOS, RESPETANDO LA CORPORALIDAD,
IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXO GENERICA.




REDUCIR PATRONES CULTURALES QUE GENERAN
VIOLENCIA BASADO EN GENERO GENERAR
CAMBIOS EN LA LEGISLACION MILITAR CON
ENFOQUE DE GENERO

DEBIDO A LAS CAPACITACIONES EN GENERO EN LOS MIEMBROS DE
FUERZAS ARMADAS, SE HAN REDUCIDO LOS CASOS POR VULNERACION

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
PERSONAS LGBTI, EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE
PAZ, PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
MUJERES Y PERSONAS LGBTI, OPTIMIZANDO LA
RESPUESTA DEL ESTADO EN LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A
UNA VIDA SIN VIOLENCIA.

DE DERECHOS HUMANOS RESPECTO AL GENERO

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

NO N/A

N/A N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Slo NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO I,\;ﬁ%ﬁgﬁ'}"ﬁso LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A

OTROS NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SI O NO MUWERO DI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO N/A




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE

FASE RENDICION DE CUENTAS PONGA S DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Conformacion y designacion de quienes van a conformar del
CONFORMACION DEL EQUIPO equipo de rendicién de cuentas: Unidad de Administracién
FASE 0 DE RENDICION DE CUENTAS  |®' Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada
(EOD) y Unidad de Atencion.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL
FASE 0 PROCESO DE RENDICION DE Sl Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.
CUENTAS
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION S| Eva!uacién de la Gestion Institucional, de acuerdg alos
INSTITUCIONAL: informs anuales entregados al escalon superior
LLENADO DEL FORMUI?ARIO DE Luego de recaudar la informacién y/o documentacion
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE Sl requerida en cada una de las matrices, se procede a
CUENTAS ESTABLECIDO POR ingresar la informacion requérida.
EL CPCCS
REDACCION DEL INFORME DE REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS Sl CUENTAS
iglgIOABLAZCAI\gII\?SEItITIEEgQNTE DE SOCIALIZACION'INTERNA Y APROBACION DEL INFORME
FASE 1 - S DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS
RENDICION DE CUENTAS POR RESPONSABLES
PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE . . https://www.fae.mil.ec/wp-
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS A Sl DIFUSION DE;X\\‘/EOSRI;\AEED?SETT;P;S&,\;%’EI%ESCUENTAS A content/uploads/2023/03/2001rendiciondecuentasexcel.pdf

TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS <
FASE 2 EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS A LA |SI
CIUDADANIA

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA
FASE 2 CIUDADANIA EN LA PLAZO Sl
ESTABLECIDO

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO
ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS
APORTES CIUDADANOS EN EL INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN

FASE2 INFORME DE RENDICION DE sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS AL ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL Sl AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN
INGRESO DEL INFORME EN EL EL SISTEMA VIRTUAL

SISTEMA VIRTUAL
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DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana

Py N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA ~ AFROECUATORIANO
152 41 0 5 175 1 8 4

22/5/2023 193

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
ORI PORCENTAJE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS CIUDADANO EN LA DE AVANCES
REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO GESTION
ANTERIOR
INSTITUCIONAL? LA AR

PONGA Si O NO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

. Luego de la liberacién publica efectuada por el
LA CIUDHONIAEUITE 51 PRONJNCIMENTO SOBrE £t sfr o do dfersa aciorl s fae mil.ecf
N i It itio
ARMADAS C'“i‘:ﬂ?iﬁgﬁ ; : Spsrgsgelz: Sta/ Ca;ﬂo;:gor content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf
establecidos por la institucién para tal efecto y
que puedan ser evidenciados en la matriz de
la UDAF MIDENA.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PAUE’FZE(I; SEE SE
s PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

MEDIOS DE VERIFICACION DESTINO A DESTINOG A D’\E/ISEE::)OSA DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNASCIONALE
Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

https://www.fae.mil.ec/wp-
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf
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7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART.

Sl

content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO https://www.fae.miI.eg/lev-de-transparencia_[

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJE [IVOS
ESTRATEGICOS/COMPETEN META POA RESULTADOS % >
— INDICADORES TOTALES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCIOI:FCEA?\EXIE?OA:BF(;FQF:ES REULZARD
OBJETIVO ESTRATEGICO [ I\o) n= [=yrA | s)=s(ol=iel(o) PLANIFICAD ~|OTALES  DE LA GESTION
os CUMPLIDOS
NUMERO DE AL REPARTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
01.- ADMINISTACION CENTRAL 1644 TAREAS 1644 1644 100% ADMINISTRATIVAS Y MILITARES, PARAEL
CUMPLIDAS CUMPLIMIENTO DE LA MISION DEDEFENSA
NUMERO DE
N Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 48 TAREAS 48 48 100% EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y
CUMPI IDAS PROTECCION EN EL TERRIOIRIO NACIONAL.
NUMERO DE REALTZAR LA ADQUISICION DE PRODUCTOS
NTO OPERACIONAL DE LAS FUER] 967 TAREAS 967 967 100% COMUNICACIONALES (PRODUCTOS IMPRESOS)
ATENDIDAS PARA
VELAR POR TA'SALUD DEL PERSONAL
86 INVESTIGACION NUMERO DE MILITAR, SUS DEPENDIENTES,
DESARROLLO INNOVACION Y O 68 TAREAS 68 68 100% SERVIDORES Y TRABAJADORES
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ATENDIDAS PUBLICOS , BRINDANDO ATENCION
PRIMARIA CON ENFOQUE A LA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

01.- ADMINISTACION CENTRAL

EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 49831,51 49831,51
55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ECUATORIANO 201 201 https://www.fae.mil.ec/wp-

57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ARMADAS 12244,47 1224447

86 INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION Y O
PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1071,59 1071,59

TOTAL 63348,57 63348,57

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001gestioninstitucional.pdf
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001esigefporprogramas.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO  GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

63348,57 63348,57 63348,57 0 0 100%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, ESTADO ACTUAL
MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), - - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Nur.ner.o Total Va.lor. Total NL{mero Total V.alo.r Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 5 921,53 5 921,53 .
EA CORNTIA https://www.fae.mil.ec/wp-
26 22549,89 26 22549,89
- content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
MENOR CUANTIA 1 8035,71 1 8035,71

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNAS DONACIONES REALIZADAS N/A 0

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE
RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMEENSDACION

NO. DE INFORME

CONTRALORIA GENERAL DEL |DAI-AI-0616- |DAI-Al-0616- B>.//WWW.TJE. TT.EC/WPLOTLE
0, .
ESTADO. 2016 2016 100% RECOMENDACIONES CUMPLIDAS uploads/2022/03/9CuadroResumeninformeContraloria.
CONTRALORIA GENERAL DEL | DNAI-AI-0040- | DNAI-AI-0040- * N
0, .
ESTADO. 2019 2019 100% RECOMENDACIONES CUMPLIDAS uploads/2022/03/9CuadroResumeninformeContraloria.
SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS Y VALORES. N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES. N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. | N/A N/A N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL N/A N/A N/A
SOCIAL.



https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.Pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.Pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.Pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2023/03/2001crcomprasporprocesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.Pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.Pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wpcontent/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf

SUPERINTENDENCIA DE

ECONOMIA POPULAR Y N/A N/A N/A
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE
CONTROL DEL PODERDE [ N/A N/A N/A
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y

DESARROLLO DE LA N/A N/A N/A
INFORMACION Y

PROCURADURIA GENERAL DEL

v N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA N/A N/A N/A

EDUCACION SUPERIOR

Fernando Imbaquingo Rodriguez Patricio Carpio Gomez
Subs. Tec. Avc. Capt. Plto. Avc.
RESPONSABLE DEL INGRESO DE RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS ANO 2022 ANO 2022

Eloy Alvarado Vésquez
TCrn. EMT. Avc.
REPRESENTANTE DE LA EOD ALA DE COMBATE NRO. 31







