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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION ESCUELA DE ARTILLERIA ANTIAEREA CONJUNTA CORONEL OCTAVIO YCAZA
RUC 0968533000001

REPRESENTANTE LEGAL PARDES GUEVARA MARCO SANTIAGO

FUNCION FUNCION EJECUTIVA

PO EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 GUAYAS
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N* DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LUNK AL MEDIO DE VERIFICACION

7 W“ i w—

2172363 2215071 57037 2961518 51333 429969 425580 htips/iwww fae.mil.ec/wp-
content/uplocads/2022/0Vanexo_1-COBERTURA-
GEOGRA%CC%81FICA-1.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

MAPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA . | DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMG APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD oNg 3 3 ; { OBIENIDOS CUMPUMIENTO DE LAS AGENDAS DE iIGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N POLITICAS DE INCLUSION DE PERSONAL PROMOCION, GARANTIA Y PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO
GENERO FEMENINO GENERACION DE IGUALDAD DE DE LOS DERECHOS LABORALES
OPORTUNIDADES Y
CONDICIONES DE TRABAJO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl SENSIBILIZACION PROMOVER EL CONSTRUIR Y FORTALECER UNA
DISCAPACIDADES RECONOCIMIENTO Y PERCEPCION POSITIVA, DIGNA Y LAS
GARANTIA DE LOS DERECHOS RESPETUOSA DE LAS MUJERES Y
DE LAS MUJERES Y HOMBRES HOMBRES CON DISCAPACIDADES.

CON DISCAPACIDAD, SU
DEBIDA VALORACION Y EL
RESPETO A SU DIGNIDAD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
GENERACIONALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

UFICAZION PARTICIPATIVA NK AL MEDIO DI VERIFICACION FUBLICADD EN LA PAG WEE DE |

BE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\WO0D3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACIOUDIN DE POLWOOCDYICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIWOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

QUE AC

PARTIC

YESCRIBA LC
NZADOS EN |

TORES

IPARON

NO APLICA




AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO

NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

ANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADDS POR LA COMUNIDAD R LINMK AL MEDIO DE VERIFICACION PURLICADO BN LA PAG WD DI LA
INS TIPUGION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
TROS Al 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA B!
ONO"

VLA PAG

DERCRIPA LA EIECUCION DIE LOS PASOY

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PURLICADO L
WIR DE LA INSTITUSION

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A 8l Entrega del Informe de rendicion de cuantas al CPCCS, o través del hitps//www.cpces.gob.ed/| y 1rol-

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ingreso del Informa en ol sistema virdual de-cuentas/informe-de-rendicion-do-cuentos/
FASE2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE sl Difusion del Informe da rendicion de cuentas a través de distintos hitpa/iwww delansa gob ec/rondicion-da-cuontas/

DISTINTOS MEDIOS medios.

P Sl Conformacion del equipa de rendicidn de cuentas: Acta de hitps//www fao.mil.ec/wp-contonVuploads/2022/03/20 19anexo_2-ACTA-DE-
F - quipa P p- P x
ASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Conformacién para rendicion de cuentas, Memorando de Delegacion CONFORMACIO%CC%8 1IN paf
s fons -0 &/
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Planificacion de los eventos participativos https/iwww.delensa gob ec/rendicion-gde-cuenta
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl RiIndlé Cuentas a la C en el plazo hiips/iwww defansa gob.ec/rondicion-da-cuentas/
S Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas, hitps/iwww fae.mil.oc/wp-

FASE 0 DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE contentuploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf

CUENTAS hitps//www.lao.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/uarza_aE%CC

%81rea_ocuatonana_2_rendiciO%CC%8 1n_de_cuontas.pdt
sl EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL® INFORME DE hiips Jiwww fao.mil ec/wp- |

FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL GESTION INSTITUCIONAL 2021 contenthuploads/2022/03/5RendiconDeCuantasCPCCS, pdl
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| htipsJ//www fao.mil.oc/wp- hitps Jiwww dolensa gob.ec/rendicion-do-cuentas/

ESTABLECIDO POR EL CPCCS contentuploads/2022/0V5RendicionDoCuentasCPCCS. pd!
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI Incorporacién de los aportes cludadanos en el Informa da rendicién de  hitps/iwww delonsa gob oc/rendicion-de-cuentas/

RENDICION DE CUENTAS cuentas.

Ri i B t ARG E PLANTA A ol ] -0 |

FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 8l CE?«"Y‘I‘(’XI’: s:::)lg:;\me de rendicion de cuentas A CARGO DE PL hiips /iwww dalonsa gob ec/rendicion-da-cuentas/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Soclalizacion interna y aprobacian del Informe de rendicion de cuentas  hitps//www delensa gob.oc/rendicion-do-cuontas/

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte do los responsablos.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI Realizacion del evento de rendicion de cuantas hitps//www defensa gob ec/rendicion-de-cuentas/

| FASE2 " ClUDADANIA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE PRESENTARON PROPUESTAS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

‘ fecha en que serealiza la N* DEUSUARIOS GENERO
| delibe
ciudadana de rendicion

cuentas

NACIONALIDADES O PUEBLOS

o ““ P - S e

2172363 2216507 57037 2961518 513330 429969 425580

on pdblica y evaluacion

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE

(.IHDAD»‘\NO ENLA
1

PORCUNTALE DE PCION DEREST ADOS LINK AL MEDIO RIFICACION ‘
A

ANUES DE
{PLIMIENTO

Requerimiento de informacidn sobre: "EL ACUARTELAMIENTOS DE Sl
MUJERES Y SI LAS FFAA VAN A CONTINUAR CON EL RECLUTAMIENTO

DE MUJERES Y LOS CONOCIMIENTOS QUE SE ADQUIEREN AL

FINALIZAR®

76-100 POLITICA DE IGUALDAD hitps//iwww defensa. gob.ec/randicion-de-cuantas/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

NOMBRE OE LA RADIO MINUTOS

ALICADO EN

D
NS ,1 IY UM"H

0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
e 0.00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA




PLANIFICACION. Se refiero a Is artoulauon de politcas puthcas

LA IS THTUR BN TRME ARTICULALA

1314 ARTICULA

CUMPLIMIENTO DE LA EJE CION PROGRAMATICA

UNMPLIMIENTO C

Total

JESSICA Fi
¥ GLENDA GOMVEZ b
E Qe Avilés Jhon Lara Vizuete
Spnr. Subp. Tec. Ave
RESPONSABLE DEL JEFE DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
REGISTRO DE INFORME
XAVI ER ARVANDO
BUSTAVANTE
q BAJARA
Xavier Bustamante Bajafia Xavier Bustamante Bajafia
Capt. Esp. Avc. Capt. Esp. Avc.
JEFE FINANCIERO JEFE RECURSOS HUMANOS (ACC.)
o E Firmado el ectroni canente por

‘\ NARCO SANTI AGO

TCn. EMT Ave, TCrn. EM.

RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD OPERATIVA
PROCESO DE DESCONCENTRADA



		2022-04-18T13:08:05-0500
	JESSICA GLENDA GOMEZ AVILES


		2022-04-18T13:49:53-0500
	XAVIER ARMANDO BUSTAMANTE BAJAÑA


		2022-04-18T13:51:32-0500
	XAVIER ARMANDO BUSTAMANTE BAJAÑA


		2022-04-18T14:05:40-0500
	CARLOS REINALDO ZAMBRANO GUERRERO


		2022-04-18T14:16:56-0500
	JHON LARA VIZUETE


		2022-04-18T17:41:03-0500
	MARCO SANTIAGO PAREDES GUEVARA




