
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4293 PERIODO 2021 

 DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  BASE AEREA DE GALAPAGOS 

RUC: 0968568490001 

REPRESENTANTE LEGAL TCNL SOSA RUALES LUIS ALFONSO 

FUNCIÓN:  FUNCIÓN EJECUTIVA 

TIPO: EODS 

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos): 

COBERTURA  NO. DE UNIDADES  DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA 

PROVINCIAL 1  GALÁPAGOS  

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN 
Nivel N°  DE  

UNIDADES 
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO   NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

GALÁPAGOS 1 33042 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 
 

16956 16086 0 330 28086 991 2644 991 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/1CoberturaGeografica.pdf 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA  

IGUALDAD 
PONGA SI  

O NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS  

OBTENIDOS 
EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS  
INTERCULTURALES 

NO S/N S/N S/N 



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE  
DISCAPACIDADES 

SI NO APLICA SOCIALIZACIÓN GENERAL DEL  
REGLAMENTO A LA LEY  

ORGÁNICA DE  
DISCAPACIDADES, AL  

PERSONAL DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, ASIMISMO SE  
MANTIENE ACTUALIZADA LA  

INFORMACIÓN DEL PERSONAL  
QUE POSEE DIFERENTES  

DISCAPACIDES; LA CUAL ES  
REMITA A LA DIRECCIÓN DE  
RECURSOS HUMANOS FAE 

\\\\U2022 LA NORMATIVA INTERNA EN 

LAS FUERZAS ARMADAS PROTEGE Y  
PROMUEVE LA CARRERA PROFESIONAL,  

PARA EL PERSONAL QUE ADQUIRIÓ 

ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD O  
ENFERMEDAD CATASTRÓFICA EN EL  

TRANSCURSO DE SU CARRERA  
PROFESIONAL. \\\\U2022 SE CUMPLE CON  
LAS POLÍTICAS DE LA AGENDA NACIONAL,  
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL  

2017-2021 COMO EN EL EJE DE  
SENSIBILIDAD.  \\\\U2022 SE PROMUEVE  
EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS  
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,  

EL RESPETO A SU DIGNIDAD Y SU DEBIDA  
VALORACIÓN. \\\\U2022 SE GARANTIZAR  

EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS  
HUMANOS EN PROTECCIÓN A LAS  
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  \\\ 

\U2022 SE ASEGURA LAS CONDICIONES 

QUE GARANTICEN EL DESEMPEÑO  
LABORAL DE LAS PERSONAS CON  

DISCAPACIDAD MEDIANTE LA IGUALDAD  
DE OPORTUNIDADES. \\\\U2022 PREVENIR  
RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES QUE  
PUEDEN ACONTECER EN DISCAPACIDAD. \ 
\\\U2022 SE SOCIALIZA DIARIAMENTE EL  
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y  

SALUD EN EL TRABAJO; A FIN DE  
PREVENIR ALGÚN TIPO DE INCIDENTE O 

ACCIDENTE.   

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE  
MOVILIDAD HUMANA 

NO S/N S/N S/N 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS  
GENERACIONALES 

NO S/N S/N S/N 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE  
GÉNERO 

SI POLÍTICA DE CUMPLIMIENTO Y  
APLICACIÓN DE GÉNERO DE FUERZAS 

ARMADAS.  

SOCIALIZACIÓN GENERAL DE  
LA CARTILLA DE GENERO DE  

FUERZAS ARMADAS, EMITIDA  
POR EL MINISTERIO DE  

DEFENSA NACIONAL, EN EL 

AÑO 2017. 

\\\\U2022 LA POLÍTICA DE GENERO DE LAS  
FUERZAS ARMADAS, SE ALINEA CON LA 

POLÍTICA NACIONAL CON SUS  
ESPECIFICACIONES Y CUMPLE CON LOS  
SIGUIENTES EJES: (UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA, SALUD, PRODUCCIÓN Y  
EMPLEO). \\\\U2022 LA EXISTENCIA DE  

UNA NORMATIVA EN LA CUAL SE APLICA  
LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA DE 

LA MUJER MILITAR. \\\\U2022 PLANES Y  
PROGRAMAS DE CAPACIDAD EN TEMA DE 

GÉNERO NOS PERMITEN GARANTIZAR Y  
PROTEGER LOS DERECHOS DEL PERSONAL  
MILITAR FEMENINO; DANDO PRIORIDAD  
EN SUS DERECHOS ESTABLECIDOS COMO  

SON: CONCENTRACIONES, ESTADO DE  
GESTACIÓN Y PERMISOS ESTABLECIDOS 

DENTRO DE LA NORMA VIGENTE. \\\ 
\U2022 SE SOCIALIZA DIARIAMENTE EN  
FORMA GENERAL A TODO EL PERSONAL  

LA APLICACIÓN DE LA  CARTILLA DE  
GENERO DE FUERZAS ARMADAS, EMITIDA  

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA  
NACIONAL. \\\\U2022 SE IMPARTE  

CONFERENCIAS AL PERSONAL MILITAR,  
SERVIDORES Y TRABAJADORES PÚBLICOS,  

PARA PREVENIR LA (VIOLENCIA FÍSICA,  
VIOLENCIA PSICOLÓGICA, VIOLENCIA  

SEXUAL Y VIOLENCIA ECONÓMICA), A FIN 

DE PROMOVER EL RESPETO A LA MUJER.  
PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 



SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\u00D3N CIUDADANA PARA LA 

FORMULACI\u00D3N DE POL\u00CDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 
NO 

 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\u00D3N EXISTENTES EN EL 

TERRITORIO 
NO 

 

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO 
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG.  

WEB DE LA INSTITUCIÓN 

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS 
SI Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 

medios. 
https:\/\/www.defensa.gob.ec\/rendicion-de-cuentas\/ 



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN  

CIUDADANA 
PONGA SI O 

NO 
CUÁNTAS VECES CONVOCÓ  

AL GAD 
QUÉ ACTORES 

PARTICIPARON 
DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL AÑO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA  
INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO    NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO    NO APLICA 

CONSEJOS CIUDADANOS  
SECTORIALES 

NO    NO APLICA 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE  
DELIBERACIÓN 

NO    NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A  
LA CIUDADANÍA 

NO    NO APLICA 

OTROS NO    NO APLICA 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD 
PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA  

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA 

OTROS NO 0 NO APLICA 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA 
SI Realización del evento de rendición de cuentas https:\/\/www.defensa.gob.ec\/rendicion-de-cuentas\/ 

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
SI Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas. https:\/\/www.fae.mil.ec\/wp-content\/uploads 

\/2022\/03\/3RendicionDeCuentasExcel.pdf 

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO S/N NO APLICA 

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 
SI Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema virtual. 
https:\/\/www.cpccs.gob.ec\/participacion-ciudadana-y-control-social 

\/rendicion-de-cuentas\/informe-de-rendicion-de-cuentas\/ 

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
SI Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de  

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención. 
https:\/\/www.fae.mil.ec\/wp-content\/uploads 

\/2022\/03\/2ActaDeConformacion.pdf 

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
SI Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad 

de Atención. 
https:\/\/www.fae.mil.ec\/wp-content\/uploads\/2022\/03\/fuerza_aE%CC 

%81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf 

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS 
SI Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido por 

el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención. 
https:\/\/www.fae.mil.ec\/wp-content\/uploads 
\/2022\/03\/5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf 

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 
SI Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de cuentas 

por parte de los responsables. 
https:\/\/www.defensa.gob.ec\/wp-content\/uploads\/downloads 

\/2022\/02\/Directiva-Nro.-SUP-01-2022-Suscrita.pdf 

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía. https:\/\/www.defensa.gob.ec\/rendicion-de-cuentas\/ 

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
SI Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 

cuentas. 
https:\/\/www.defensa.gob.ec\/rendicion-de-cuentas\/ 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el nuevo gobierno? ¿Qué acciones tomaran las fuerzas armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el 

recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del país? ¿Se mejorarán las acciones para el control de armas, especialmente en zonas rurales? ¿Se continuará haciendo 

presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, especialmente en las ciudades más grandes del país? ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal 

femenino en todos los servicios del ministerio de defensa, dado que han sido las más afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el país?   
DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

Fecha en que se realizó la 

deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 

cuentas: 

N°  DE USUARIOS   GÉNERO      NACIONALIDADES O PUEBLOS    

  
SI Redacción del Informe de rendición de cuentas https:\/\/www.defensa.gob.ec\/rendicion-de-cuentas\/ 

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
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INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 

APORTE  
CIUDADANO EN LA  

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?  
(PONGA SÍ O NO) 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE  

CUMPLIMIENTO 
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

LA CIUDADNÍA EMITE SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL  
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS FUERZAS ARMADAS 

SI 76-100 Luego de la liberación pública efectuada por el señor 

Ministro de defensa Nacional, la ciudadanía emitió su 

propuesta/ aportepor medio de las redes sociales / canales 

establecidos por la institución para tal efecto y que puedan 

ser evidenciados en la matriz de la UDAF MIDENA. 

www.defensa.gob.ec 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
No. DE  
MEDIOS 

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL  
PAUTAJE QUE SE DESTINO A  

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES 
PORCENTAJE DEL PPTO.  

DEL PAUTAJE QUE SE  
DESTINÓ A MEDIOS  

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL PPTO DEL  
PAUTAJE QUE SE DESTINO A  
MEDIOS INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO DE  
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN  

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS 

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA    

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS: 
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/01\\\/matriz-m-dic-_2021.pdf 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE  
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/01\\\/matriz-m-dic-_2021.pdf 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas: 
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS  
EXCLUSIVAS  META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS %  

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR  

META 

 INCREMENTAR  las competencias y fortalezas del 

talento humano en un adecuado clima laboral 
NO. DE  
META 

DESCRIPCIÓN  
 

TOTALES  
PLANIFICAD 

OS 
TOTALES 

CUMPLIDOS   

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL % TAREAS CUMPLIDAS 79,00 72,75 92,09 % SE cumplió con la mayor parte de las 

metas para el apoyo de gestión 

administrativa 

   
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 92,09 % 

 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 
TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO  

EJECUTADO 
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG.  
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACI\u00D3N CENTRAL $33.449,80 $33.161,05 99,14 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\ 

\\/7ESIGEFporProgramas.pdf 

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $33.449,80 $33.161,05 99,14 
 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 
TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO 
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE  

EJECUTADO 
GASTO DE INVERSIÓN  

PLANIFICADO 
GASTO DE INVERSIÓN  

EJECUTADO 
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

$33449,80 $33449,80 $33161,05 $0,00 $0,00 99,14 % 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 
TIPO DE CONTRATACIÓN 

 ESTADO ACTUAL  
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE  

LA INSTITUCIÓN 



CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 
 

$2,00 $505,17 $2,00 $505,17 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 

\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 
 

$6,00 $5.098,73 $6,00 $5.098,73 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 

\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 
 

$4,00 $17.914,65 $4,00 $17.914,65 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 

\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados 
 

$1,00 $9.642,50 $1,00 $9.642,50 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 

\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 
ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA 

GENERAL DEL ESTADO: 
ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE  

LA ENTIDAD QUE  
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE  
CUMPLIMIENTO 

% DE  
CUMPLIMIENTO  

DE LAS  
RECOMENDACION 

ES 

 
OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN  
EL AÑO ANTERIOR 

S/N S/N 0,00 % S/N 
 

NO APLICA 

 

 

 

 

                     Edison Acurio Armas 

                Teniente Coronel EMT. Avc. 

COMANDANTE BASE AÉREA GALAPAGOS 

                       Patricio Iza Gualpa  

                  Sargento Segundo Tec. Avc. 

JEFE DPTO. DESARROLLO GESTIÓN BAGAL 

         

                

 

              Byron González Ordoñez  
Sargento Segundo Tec. Avc. 

JEFE DPTO. DE FINANZAS BAGAL  

       

 

 

 

           Tonny Yulan González              

          Sargento Primero Tec. Avc. 

JEFE DPTO. TALENTO HUMANO  BAGAL 

 

 

 

 

                Luis Molina Calvopiña 

Sargento Primero Tec. Avc. 

   JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS BAGAL 
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