FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Admimistrativa Financiera o de 1a Entidad

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Base Aérea Galdpagos

Pertenece a qué institucion:

Ministerio de Defensa Nacional

Adscrita a qué institucion:

Fuerza Aérea Ecuatoriana

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: GALAPAGOS

Canton: SANTA CRUZ

Parroquia: SANTA ROSA

Direccién: BALTRA JUNTO A LA CAPITANIA DEL PUERTO

Correo electronico:

patlkel866@hotmail.com

Péagina web: https://www.fae.mil.ec,
Teléfonos: 0982216719

RUC: 0968568490001
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion: N/A

Cargo del o |a representante legal de la institucion: N/A

Fecha de designacion: N/A

Correo electrénico: N/A

Teléfonos: N/A

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o |a responsable:

Tcnl. Sosa Ruales Luis alfonso

Cargo: Jefe Base Aérea Galapagos
Fecha de designacion: 01/12/2020

Correo electrénico: edison_acurio@yahoo.com.mx
Teléfonos: 0996434407

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
Nombre del o |a responsable:

|Tcn|. Edison Acurio Armas
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Cargo:

Jefe Base Aérea Galapagos

Fecha de designacion:

01/01/2022

Correo electrénico:

edison_acurio@yahoo.com.mx

Teléfonos:

0996434407

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o |a responsable:

Sgos. Patricio Iza Gualpa

Cargo:

Jefe Departamento Desarrollo de la Gestion

Fecha de designacion:

01/01/2022

Correo electronico:

patlkel866@hotmail.com

Teléfonos:

0982216719

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2021

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

29 DE MARZO 2022

Lugar en donde se realizé la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

PICHINCHA - QUITO

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

| N.- DE UNIDADES

Nacional

| N/A

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA

PUEBLOS
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A
Regional N/A N/A N/A N/A N/A
MESTIZO : 28085,70
HOMBRES: ' a

16.956 MONTUBIO: 330,42 https://www.fae.mil.
Provincial 1 GALAPAGOS 33.042 MUJ‘ERES' AFROECUATORIANO: 991,26 ec/wp-

16.086 . BLANCO, OTROS: 991,26 | content/uploads/20

’ INDIGENAS: 2643,36 22/03/1CoberturaGe
ografica.pdf
Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana NO NO
ara la formulacién de planes y politicas
|Se c.oor.dma con las instancias de participacion existentes en el NO NO

territorio
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO
Didlogos periédicos de deliberacion NO NO
Consejo Consultivo NO NO
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO NO
Audiencia publica NO NO
Otros NO NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO (TR VA U D EY
AVANCE/CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO N/A N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
IMECNISMOSDE CO':LRMO;"SHOD(:/;L CENERADOSPORLE sioNo PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas
Observatorios ciudadanos
Comités de usuarios NO N/A N/A

Defensorias comunitarias

Otros

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASE 0

SI, Remito Acta de responsables

Conformacién del equipo de rendicion
de cuentas: Unidad de Administracion
Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de
Atencién.

https://www.fae.mil.ec/wp

content/uploads/2022/03/
2ActaDeConformacion.pdf

Anexo 2. (Acta rendicion de cuentas)

Sl

Disefio de la propuesta del proceso de
rendicién de Cuentas.

https://www.fae.mil.ec/wp

content/uploads/2022/03/

3RendicionDeCuentasExcel
.pdf

Anexo3. ( Rendicion de cuentas Excel)

FASE 1

Sl

Evaluacién de la Gestidn Institucional:
Unidad de Administracion Financiera
(UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de
Atencién.

https://www.fae.mil.ec/wp

content/uploads/2022/03/
fuerza aE%CC%81rea ecu
atoriana 2 rendiciO%CC%
81n de cuentas.pdf

Anexo 4. ( Informe de gestién institucional)

N

Llenar el Formulario de informe de
rendicién de cuentas establecido por
el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad
de Atencién.

https://www.fae.mil.ec/wp

content/uploads/2022/03/
S5RendicionDeCuentasCPCC

S.pdf

Anexo 5. ( Rendicién de cuentas en sistema CPCCS)

Sl, Informe consolidado UDAF

Redaccién del Informe de rendicion
de cuentas

https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Socializacién interna y aprobacion del

https://www.defensa.gob.
ec/wp-

Entrega del Informe de rendicion de
cuentas al CPCCS, a través del ingreso
del Informe en el sistema virtual.

control-social/rendicion-de-

cuentas/informe-de-
rendicion-de-cuentas/

Sl Informe de rendicion de cuentas por
te del bl content/uploads/downloa
n: 3 A
parte de fos responsables ds/2022/02/Directiva-Nro.-
SUP-01-2022-Suscrita.pdf
Sl Difusién del Informe de rendicién de | https://www.defensa.gob.
cuentas a través de distintos medios. |ec/rendicion-de-cuentas/
Planificacion de los eventos
NO participativos
g Realizacion del evento de rendicion de httos://www.defensa.gob.
cuentas ;s
ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2
Sl Fecha en que se realizé la rendicion | https://www.defensa.gob. 29 DE MARZO 2022
de cuentas ante la ciudadania. ec/rendicion-de-cuentas/
sl Lugar donde se realizé la rendicién de |https://www.defensa.gob. QuIto
cuentas ante la ciudadania: ec/rendicion-de-cuentas/
Incorporacion de los aportes
SI ciudadanos en el Informe de https://www.defensa.gob.
rendicién de cuentas . ec/rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/
oy oo "
FASE 3 s participacion-ciudadana-y-

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

£Coémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo gobierno?

¢Qué acciones tomaran las fuerzas armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del pais?

éSe mejorardn las acciones para el control de armas, especialmente en zonas rurales?
¢Se continuara haciendo presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, especialmente en las ciudades mas grandes del pais?

éSe contard con mds y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del ministerio de defensa, dado que han sido las mds afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el pais?

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA
GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades
que dificultaron la
incorporacién del aporte en la
gestion institucional)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA CIUDADNIA EMITE SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Sl

76-100

Luego de la liberacién
publica efectuada por el
sefior Ministro de defensa
Nacional, la ciudadania
emiti6 su propuesta/
aportepor medio de las
redes sociales / canales
establecidos por la
institucion para tal efecto y
que puedan ser
evidenciados en la matriz
de la UDAF MIDENA.

https://www.defensa.gob.ec,
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

LINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS ';z‘;if:;‘:iz’;;i% cli\iLE::Ur(TEl:;jro%lﬁ:sE PAUTAJE QUE SE DESTINO A |  PUBLICADO EN LA
PAUTADOS MEDIOS NACIONALES PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA Sl O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP.

Sl

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/01/matriz-
m-dic-_2021.pdf

Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas
y sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7
de la LOTAIP.

N

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/01/matriz-
m-dic-_2021.pdf

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA Si O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PNBV

S

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/202
0/03/RDC-Planificacion-
Articulacion.pdf

La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
PNBV

N

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/202
0/03/RDC-Planificacion-
Articulacion.pdf
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

SI /NO

DESCRIBA LA POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Politicas publicas interculturales

NO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Politicas publicas generacionales

NO

N/A

N/A

N/A

Politicas publicas de discapacidades

N

NO APLICA

Socializacion ~ general  del
Reglamento a la Ley Organica
de Discapacidades, al personal
de las Fuerzas Armadas,
Asimismo se mantiene
actualizada la informacion del
personal que posee diferentes
discapacides; la cual es remita
a la Direccién de Recursos
Humanos FAE.

= L[a normatva Mterna en 1as Fuerzas Armaoa
protege y promueve la carrera profesional, para el
personal que adquirié algun tipo de discapacidad o
enfermedad catastréfica en el transcurso de su
carrera profesional.

* Se cumple con las politicas de la Agenda Nacional,|
para la Igualdad Intergeneracional 2017-2021 como
en el eje de Sensibilidad.

* Se Promueve el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad, el respeto a su
dignidad y su debida valoracion.

* Se garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos en proteccion a las personas con
discapacidad.

* Se asegura las condiciones que garanticen el
desempefio  laboral de las personas con
discapacidad ~ mediante  la  igualdad  de
oportunidades.

 Prevenir riesgos y accidentes laborales que|
pueden acontecer en discapacidad.

* Se socializa diariamente el Reglamento Interno de|
Seguridad y Salud en el Trabajo; a fin de prevenir
algun tipo de incidente o accidente.

Politicas publicas de género

Sl

de Género de Fuerzas Armadas.

Politica de cumplimiento y aplicacién

Socializacion general de la
Cartilla de Genero de Fuerzas|
Armadas, emitida por el
Ministerio de Defensa
Nacional, en el afio 2017.

 La politica de genero de las Fuerzas Armadas, se
alinea con la politica nacional con sus
especificaciones y cumple con los siguientes ejes:
(Una vida libre de violencia, Salud, Produccion vy
Empleo).

* La existencia de una normativa en la cual se aplica
los diferentes aspectos de la vida de la mujer,
militar.

* Planes y programas de capacidad en tema de
género nos permiten garantizar y proteger los
derechos del personal militar femenino; dando|
prioridad en sus derechos establecidos como son:
concentraciones, estado de gestacion y permisos,
establecidos dentro de la norma vigente.

 Se socializa diariamente en forma general a todo
el personal la aplicacion de la Cartilla de Genero de|
Fuerzas Armadas, emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional.

e Se imparte conferencias al personal militar,
servidores y trabajadores publicos, para prevenir la
(Violencia fisica, Violencia psicolégica, Violencia
sexual y Violencia econémica), a fin de promover el
respeto a la mujer.

Politicas publicas de movilidad humana

NO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

INCREMENTAR las competencias y fortalezas del talento

humano en un adecuado clima laboral 2
| CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
%
META POA RESULTADOS CUMPLIMIEN LR AR R
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO PRESUPUEST =" = | VERIFICACION PUBLICADO EN
GESTION CODIFICADO 0 EJECUTADO LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS PRESUPUEST INSTITUCION
o
https://www.fae.mil.ec/wp-
1 ADMINISTRACION CENTRAL 9% TAREAS CUMPLIDAS 79 72,75 92,09% $33.449,80 $33.161,05 99,14% | content/uploads/2022/03/6

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. ADMINISTRACION CENTRAL

$33.449,80

$33.161,05

99,14%

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgra

mas.pdf

TOTAL

$33.449,80

$33.161,05

99,14%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

PLANIFICADO
$ 33.449,80 $ 33.449,80 $33.161,05 0 0
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
T B ST Adjudicados Finalizados VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Nuimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 6 $5.098,73 6 $5.098,73
Publicacién
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 1 $9.642,50 1 $9.642,50
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa https://www.fae.mil.ec/w
Menor Cuantia p-
Lista corta content/uploads/2022/03
Produccién Nacional ‘8CuadroResumenCompra
Terminaci6n Unilateral sPorProcesos.pdf
Consultoria
Régimen Especial
Catalogo Electrénico 2 $505,17 2 $ 505,17
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras 4 $17.914,65 4 $17.914,65
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO NO

MetasPorProgramas.pdf
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/6MetasPorProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/6MetasPorProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/6MetasPorProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ENTIDAD QUE RECOMIENDA (2N A B V40 D 20 N ORME L CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal h del
EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES .
articulo 7 de la LOTAIP)
g;::::z)% ANO 2021, NO SEf 4. //www. fae.mil.ec/wp-
NO APLICA NO APLICA NO APLICA content/uploads/2022/03/9CuadroResumenin

RECOMENDACIONES DE LOS
ENTES DE CONTROL

formeContraloria.pdf

1
SH

[CIRRE 32

Edison Acurio Armas
Teniente Coronel EM. Avc
JEFE DE LA BASE AEREA GALAPAGOS

Tonny Yulan Gonzélez
Sgop. Tec. Avc
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO BAGAL

Firmado el ectroni camente por:

: EDI SON RAM RO
Fhtll ACURI O ARMAS

Firmado el ectroni canente por:

TONY JACKSON
YULAN GONZALEZ

Byron Gonzalez Ordofiez
Sgos. Tec. Avc.

Fi rmado el ectroni canente por

BYRON ARNOLDO
GONZALEZ

JEFE DPTO. DE FINANZAS BAGAL

Firmado el ectréni camente por

PATRI CI O
EFRAI N | ZA

Patricio Iza Gualpa
Sgos. Tec. Avc.
JEFE DPTO. DESARROLLO GESTION BAGAL

= i
LY Firmado el ectroni camente por
= LU'S EDI SON
1 . MOLI NA
= CALVOPI NA

Luis Molina Calvopifia
Sgop. Tec. Avc
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS BAGAL
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria.pdf
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