
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: Base Aérea Galápagos

Pertenece a qué institución: Ministerio de Defensa Nacional

Adscrita a qué institución: Fuerza Aérea Ecuatoriana

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: GALÁPAGOS

Cantón: SANTA CRUZ

Parroquia: SANTA ROSA

Dirección: BALTRA JUNTO A LA CAPITANÍA DEL PUERTO

Correo electrónico: patlkel866@hotmail.com

Página web: https://www.fae.mil.ec/

Teléfonos: 0982216719

RUC: 0968568490001

Nombre del o la representante legal de la institución: N/A

Cargo del o la representante legal de la institución: N/A

Fecha de designación: N/A

Correo electrónico: N/A

Teléfonos: N/A

Nombre del o la responsable: Tcnl. Sosa Ruales Luis alfonso

Cargo: Jefe Base Aérea Galápagos

Fecha de designación: 01/12/2020

Correo electrónico: edison_acurio@yahoo.com.mx

Teléfonos: 0996434407

Nombre del o la responsable: Tcnl. Edison  Acurio Armas

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALESCargo: Jefe Base Aérea Galápagos

Fecha de designación: 01/01/2022

Correo electrónico: edison_acurio@yahoo.com.mx

Teléfonos: 0996434407

Nombre del o la responsable: Sgos. Patricio Iza Gualpa

Cargo: Jefe Departamento Desarrollo de la Gestión

Fecha de designación: 01/01/2022

Correo electrónico: patlkel866@hotmail.com

Teléfonos: 0982216719

Período del cual rinde cuentas: 2021

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
29 DE MARZO 2022

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
PICHINCHA - QUITO

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional N/A

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial X

Distrital

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Zonal N/A N/A N/A N/A N/A

Regional N/A N/A N/A N/A N/A

Provincial 1 GALÁPAGOS 33.042

HOMBRES: 

16.956

MUJERES: 

16.086  

MESTIZO : 28085,70                       

MONTUBIO: 330,42 

AFROECUATORIANO: 991,26                

BLANCO, OTROS: 991,26                               

INDIGENAS: 2643,36

Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A

Circuital N/A N/A N/A N/A N/A

Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A

Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A

Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO NO

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO NO

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

https://www.fae.mil.

ec/wp-

content/uploads/20

22/03/1CoberturaGe

ografica.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO

Diálogos periódicos de deliberación NO NO

Consejo Consultivo NO NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO NO

Audiencia pública NO NO

Otros NO NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO N/A N/A N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Comités de usuarios

Defensorías comunitarias

Otros

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

SI, Remito Acta de responsables

Conformación del equipo de rendición 

de cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/

2ActaDeConformacion.pdf

Anexo 2. (Acta rendición de cuentas)

SI
Diseño de la propuesta del proceso de 

rendición de Cuentas.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/

3RendicionDeCuentasExcel

.pdf

Anexo3. ( Rendición de cuentas Excel)

SI

Evaluación de la Gestión Institucional: 

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/

fuerza_aE%CC%81rea_ecu

atoriana_2_rendiciO%CC%

81n_de_cuentas.pdf

Anexo 4. ( Informe de gestión institucional)

SI

Llenar el Formulario de informe de 

rendición de cuentas establecido por 

el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad 

de Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/

5RendicionDeCuentasCPCC

S.pdf

Anexo 5. ( Rendición de cuentas en sistema CPCCS)

SI, Informe consolidado UDAF Redacción del Informe de rendición 

de cuentas

https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/

NO N/A N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

SI

Socialización interna y aprobación del 

Informe de rendición de cuentas por 

parte de los responsables.

https://www.defensa.gob.

ec/wp-

content/uploads/downloa

ds/2022/02/Directiva-Nro.-

SUP-01-2022-Suscrita.pdf

SI Difusión del Informe de rendición de 

cuentas a través de distintos medios.

https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/

NO
Planificación de los eventos 

participativos

SI
Realización del evento de rendición de 

cuentas
https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/

SI Fecha en que se realizó la rendición 

de cuentas ante la ciudadanía.

https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/
29 DE MARZO 2022

SI Lugar donde se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía:

https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/
QUITO

SI

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

https://www.defensa.gob.

ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 3 SI
Entrega del Informe de rendición de 

cuentas al CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema virtual.

https://www.cpccs.gob.ec/

participacion-ciudadana-y-

control-social/rendicion-de-

cuentas/informe-de-

rendicion-de-cuentas/

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en la 

gestión institucional)

LA CIUDADNÍA EMITE SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS FUERZAS 

ARMADAS

SI 76-100

Luego de la liberación 

pública efectuada por el 

señor Ministro de defensa 

Nacional, la ciudadanía 

emitió su propuesta/ 

aportepor medio de las 

redes sociales / canales 

establecidos por la 

institución para tal efecto y 

que puedan ser 

evidenciados en la matriz 

de la UDAF MIDENA.

https://www.defensa.gob.ec/

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el nuevo gobierno?

FASE 1

FASE 2

¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del ministerio de defensa, dado que han sido las más afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el país? 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

¿Qué acciones tomaran las fuerzas armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del país?

¿Se continuará haciendo presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, especialmente en las ciudades más grandes del país?

¿Se mejorarán las acciones para el control de armas, especialmente en zonas rurales?
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP.
SI

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/01/matriz-

m-dic-_2021.pdf

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas 

y sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP. SI

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/01/matriz-

m-dic-_2021.pdf

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional

(PEI) al PNBV
SI

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/202

0/03/RDC-Planificacion-

Articulacion.pdf

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al

PNBV
SI

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/202

0/03/RDC-Planificacion-

Articulacion.pdf

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Políticas públicas generacionales NO N/A N/A N/A

Políticas públicas de discapacidades SI NO APLICA

Socialización general del

Reglamento a la Ley Orgánica

de Discapacidades, al personal

de las Fuerzas Armadas,

Asimismo se mantiene

actualizada la información del

personal que posee diferentes

discapacides; la cual es remita

a la Dirección de Recursos

Humanos FAE.  

• La normativa interna en las Fuerzas Armadas

protege y promueve la carrera profesional, para el

personal que adquirió algún tipo de discapacidad o

enfermedad catastrófica en el transcurso de su

carrera profesional.

• Se cumple con las políticas de la Agenda Nacional,

para la Igualdad Intergeneracional 2017-2021 como

en el eje de Sensibilidad. 

• Se Promueve el reconocimiento de los derechos

de las personas con discapacidad, el respeto a su

dignidad y su debida valoración.

• Se garantizar el cumplimiento de los derechos

humanos en protección a las personas con

discapacidad. 

• Se asegura las condiciones que garanticen el

desempeño laboral de las personas con

discapacidad mediante la igualdad de

oportunidades.

• Prevenir riesgos y accidentes laborales que

pueden acontecer en discapacidad.

• Se socializa diariamente el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo; a fin de prevenir

algún tipo de incidente o accidente. 

Políticas públicas de género SI
Política de cumplimiento y aplicación

de Género de Fuerzas Armadas. 

Socialización general de la

Cartilla de Genero de Fuerzas

Armadas, emitida por el

Ministerio de Defensa

Nacional, en el año 2017.

• La política de genero de las Fuerzas Armadas, se

alinea con la política nacional con sus

especificaciones y cumple con los siguientes ejes:

(Una vida libre de violencia, Salud, Producción y

Empleo).

• La existencia de una normativa en la cual se aplica

los diferentes aspectos de la vida de la mujer

militar.

• Planes y programas de capacidad en tema de

género nos permiten garantizar y proteger los

derechos del personal militar femenino; dando

prioridad en sus derechos establecidos como son:

concentraciones, estado de gestación y permisos

establecidos dentro de la norma vigente.

• Se socializa diariamente en forma general a todo

el personal la aplicación de la Cartilla de Genero de

Fuerzas Armadas, emitida por el Ministerio de

Defensa Nacional.

• Se imparte conferencias al personal militar,

servidores y trabajadores públicos, para prevenir la

(Violencia física, Violencia psicológica, Violencia

sexual y Violencia económica), a fin de promover el

respeto a la mujer.

Políticas públicas de movilidad humana NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

 INCREMENTAR  las competencias y fortalezas del talento 

humano en un adecuado clima laboral
79

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL % TAREAS CUMPLIDAS 79 72,75 92,09% $33.449,80 $33.161,05 99,14%

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/6

MetasPorProgramas.pdf

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

1. ADMINISTRACIÓN CENTRAL $ 33.449,80 $ 33.161,05 99,14%

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgra

mas.pdf

TOTAL $ 33.449,80 $ 33.161,05 99,14%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$ 33.449,80 $ 33.449,80 $ 33.161,05 0 0

Ínfima Cuantía 6 $ 5.098,73 6 $ 5.098,73

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 $ 9.642,50 1 $ 9.642,50

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 2 $ 505,17 2 $ 505,17

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras 4 $ 17.914,65 4 $ 17.914,65

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO NO NO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

https://www.fae.mil.ec/w

p-

content/uploads/2022/03

/8CuadroResumenCompra

sPorProcesos.pdf

Finalizados 

Número Total Valor Total 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUEST

O

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/6MetasPorProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/6MetasPorProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/6MetasPorProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DURANTE EL AÑO 2021, NO SE

RECIBIERON 

RECOMENDACIONES DE LOS

ENTES DE CONTROL

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/9CuadroResumenIn

formeContraloria.pdf

Edison  Acurio Armas

Teniente Coronel EM. Avc Patricio Iza Gualpa

JEFE DE LA BASE AÉREA GALÁPAGOS Sgos. Tec. Avc.

JEFE DPTO. DESARROLLO GESTIÓN BAGAL

Tonny Yulan González Luis Molina Calvopiña

Sgop. Tec. Avc Sgop. Tec. Avc

JEFE DPTO. TALENTO HUMANO BAGAL JEFE DPTO. COMPRAS PÚBLICAS BAGAL

Byron Gonzalez Ordoñez

Sgos. Tec. Avc.

JEFE DPTO. DE FINANZAS BAGAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 
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