INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4591
PERIODO 2021

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
RUC: 1768013010001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ICAZA TORRES

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL (En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 2576287 1.255.711 (HOMBRES) 1.320.576 (MUJERES), MESTIZO, BLANCO, INDIGENA,
B . AFROECUATORIANO, MONTUBIO.
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

1255711 1320000 576 2 https://www.fae.mil.ec/wp-
contentlupIoads/zozz/os/lcaberturaGeograﬂca pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl SENSIBILIZACION. PROMOVER EL CONSTRUIR Y FORTALECER UNA
DISCAPACIDADES RECONOCIMIENTO Y PERCEPCION POSITIVA, DIGNA Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS RESPETUOSA DE LAS MUJERES Y
DE LAS MUJERES Y HOMBRES = HOMBRES CON DISCAPACIDAD DE LAS
CON DISCAPACIDAD, SU PERSONAS.
DEBIDA VALORACION Y
RESPETO A SU DIGNIDAD Y
NECESIDADES ESPECIALES.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| OPORTUNIDAD PROMOCION GARANTIA Y DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA
GENERO GENERACION DE IGUALDAD DE ' DIGNIDAD DE LAS MUJERES, PROMOCION
OPORTUNIDADES Y Y GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
CONDICIONES DE TRABAJO. DERECHOS LABORALES, DERECHOS DE
LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL
REPERCUTE EN UNA SOCIEDAD
IGUALITARIA Y MODERNA.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| POLITICAS INTERCULTURALES. MEJORES RELACIONES APORTES POSITIVOS REPERCUTEN EN
GENERACIONALES

SOCIALES E INTERPERSONALES. BUENAS RELACIONES TRATO SOCIAL
ENTRE LAS PERSONAS E INSTITUCIONES.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO

NO APLICA



CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA

SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA

LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: INFORME DE https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: GESTION INSTITUCIONAL 2021. %81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf
" Sl CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS: ttps://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2017anexo_2_ACTA-DE-

FAsg1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (UDAF), ENTIDAD CONFORMACIO%CC%81N. pdf

ESTABLECIDO POR EL CPCCS OPERATIVA DESCONCENTRADA (EOD) Y UNIDAD DE ATENCION.

- . SI REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A https://www.def .gob.ec/rendicion-de- tas/

FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CARGO DE LA PLANTA CENTRAL MIDENA ps elensa.gob.ecirendicion-de-cuenta

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE1  RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES.

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2Z  pISTINTOS MEDIOS DE DISTINTOS MEDIOS.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA https://www.facebook.com/watch/live/?
FASE2  ClUDADANIA CIUDADANIA. ref=watch_permalink&v=345825704255078

i sl EL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,REALIZO LA https://www.facebook.com/watch/live/?
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO DE(;LQZRACION PUBLICA ANTE LA CIUDADANIA EL 29 DE MARZO  ref=watch_permalink&v=345825704255078
DE 20

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, ' https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
FASE 3  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL. ' de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

. NO SIN NO APLICA
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
. - SI CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS: ACTA  https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2017anexo_2_ACTA-

FASEO = CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS DE CONFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS 2021. DE-CONFORMACIO%CC%81N.pdf

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Bl DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE https://www.fae.mil.ec/wp- .
FASEO | CUENTAS CUENTAS. content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Mediante Acta de compromiso Plan de Trabajo de Rendicion de Cuentas 2021 del Ministerio de Defensa Nacional cuyo texto dice con los antecedentes anteriormente detallados, se

establece que se coordinara con la Direccion de Comunicacion Social para que en el ambito de sus competencias, planifique y desarrollo un producto comunicacional, por medio del
cual se atiendan los requerimientos ciudadanos detallados en el literal b.- Cumplida la fase de Deliberacion Publica establecida en el Reglamento de Rendicion de Cuentas emitido por
el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS, mediante la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-059-2021-476, se sistematizaron los aportes / presupuestas dela
ciudadania presentados en los espacios virtuales habilitados para el efecto, de este documento; y, reporte el nivel de su cumplimiento a la Direccion de informacién y Evaluacion.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacién publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

29/03/2022 95
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANG EN LA AVANCES DE
e ok CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE:"EL ACUARTELAMIENTO SI 1-25 SE REALIZO CONFORME A LA APLICACION DE LA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
DE MUJERES Y SI LAS FF.AA. VAN A CONTINUAR CON EL POLITICA DE IGUALDAD.

RECLUTAMIENTO DE MUJERES Y LOS CONOCIMIENTOS QUE SE
ADQUIEREN AL FINALIZAR".

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACIQN EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLTMIET#TO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION META

Incrementar el alistamiento operacional de Fuerzas NO. DE DESCRIPCION p{gm&gi[) CL?ATP/TIEE)E)S
Armadas. META 0s
113 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA 36359,63 30410,55 83,64 % ejecucion parcial de las metas
ARMADAS. VIVIENDA QUE REQUIERE planificadas, debido a factores internos /
MANTENIMIENTO. externos que limitan efectividad en el

cumplimiento de las actividades

ici i ¢ TOTALES TOTALES
Incrementar eluso efncnente del presupuesto asngnado ER NO. DE DESCRIPCION pramEss | cimises
la Fuerza Aérea, mediante el mejoramiento del sistema META os

de gestion administrativa financiera.

3864 ADMINISTRACION CENTRAL. PORCENTAJE DE EJECUCION 267182,61 258944,76 96,92 % ejecucion parcial de las metas
PRESUPUESTO. planificadas, debido a factores internos /
externos que limitan efectividad en el
cumplimiento de las actividades

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 90,28 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIVIENTODE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL. $267.182,61 $258.944,76 96,92 https://www.fae.mil.ec/wp-
/ content/uploads/2022/03/2017anexo_7_ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS $36.359,63 $30.410,55 83,64 https://www.fae.mil.ec/wp-
/ ARMADAS. content/uploads/2022/03/2017anexo_7_ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf

TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $303.542,24 $289.355,31 180,56

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICAD EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$303542,24 $303542,24 $289355,31 $0,00 $0,00 95,33 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIO ESTADO ACT LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $7.438,36 $2,00 $7.438,36 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2017anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nudmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$44,00 $75.508,58 $44,00 $75.508,58 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2017anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS. pdf

Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$78.517,73 $2,00 $21.117,73 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2017anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS. pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA



INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
. LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMP'—'M'ENTO AG. WEB DE LA INSTITUCION
RECORIERD RECOMENDACION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N 0,00 % NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

Firnado el e

i FREDY ROBERTO
£ SOLORZANO AGUAYO

Fredy Sol6rzano Aguayo Christian Yuvi Mendoza
Tcrn. Esp. Avc. Mayo. Esp. Avc.
JEFE DPTO. FINANZAS DIRACE RESPONSABLE DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

HEZ Firmado el ectronicamente

RCBI NSO\I PAUL
4 Pl CO GUEVARA

Pablo Silva Calvache Roblnson Pico Guevara

Tnte. Téc. Avc. Sgop.Esp.Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
DIRACE DE RECURSOS HUMANOS
DIRACE.

Firmado el ectréni camente por:

FRANCI SCO
% JAVI ER CAl ZA
4— AGUI RRE

Franmsco Caiza Aguirre
Sgos. Esp.Avc.
RESPONSABLE DEL REGISTRO
DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

Carlos Icaza Torres
Coronel EMT. Avc.
RESPONSABLE LEGAL DE LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL FAE
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