
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4281 

PERIODO 2021 
 
 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ALA 21 DE COMBATE TAURA 

RUC: 1768013950001 

REPRESENTANTE LEGAL GALO FERNANDO ÁLVAREZ BENALCÁZAR 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA 

TIPO: EODS 

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

 

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):  
 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA 

PROVINCIAL 1 ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA 2016 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN 

Nivel N° DE 

UNIDADES 

N° DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

GUAYAS 1 4387434 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO  

2172363 2215071 0 57037 2961518 51333 
0 

429969 425580 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 2016anexo_1- COBERT URA- 
GEOGRA%CC%81FICA.pdf 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 
 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD 

PONGA SI 

O NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS 

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES 

NO S/N S/N S/N 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES 

NO S/N S/N S/N 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES 

SI POLÍTICA DE CUMPLIMIENTO Y 

APLICACIÓN, A TRAVÉS DE LA NORMATIVA 

LEGAL QUE REGLAMENTE EL TRATO AL 

PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, CON CAPACIDADES ESPECIALES 

SOCIALIZACIÓN GENERAL DEL 

REGLAMENTO DE 

DISCAPACIDADES, AL 

PERSONAL DE LAS FUERZAS 

ARMADAS. 

LA NORMATIVA INTERNA PROTEGE Y 

PROMUEVE LA CARRERA PROFESIONAL 

PARA EL PERSONAL QUE ADQUIRIÓ 

ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD O 

ENFERMEDAD CATASTRÓFICA EN EL 

TRANSCURSO DE SU CARRERA, SE CUMPLE 

CON LAS POLÍTICAS DE LA AGENDA 

NACIONAL COMO EN EL EJE DE 

SENSIBILIDAD 1.1 PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL 

RESPETO A SI DIGNIDAD Y DU DEBIDA 

VALORACIÓN 11.1.B GARANTIZAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS EN PROTECCIÓN A LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7.1.B 

ELIMINAR LAS BARRERAS FÍSICAS QUE 

IMPIDEN EL ACCESO Y USO DE ESPACIOS 

PÚBLICOS. 6.1.C ASEGURAR CONDICIONES 

QUE GARANTICEN EL DESEMPEÑO 

LABORAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

EQUITACIÓN DE OPORTUNIDADES 3.1.E 

PREVENIR RIESGOS Y ACCIDENTES 

LABORALES QUE PUEDEN DEVENIR EN 

DISCAPACIDAD 

http://www.fae.mil.ec/wp-


IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO 

SI POLÍTICA DE CUMPLIMIENTO Y 

APLICACIÓN DE GÉNERO DE FUERZAS 

ARMADAS. 

SOCIALIZACIÓN GENERAL DE 

LA CARTILLA DE GENERO DE 

FUERZAS ARMADAS, EMITIDA 

POR EL MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL, EN EL 

AÑO 2017. 

LA POLÍTICA DE GENERO DE LAS FUERZAS 

ARMADAS, SE ALINEA CON LA POLÍTICA 

NACIONAL CON SUS ESPECIFICACIONES 

CUMPLE CON LOS EJES: 2. UNA VIDA LIBRE 

DE VIOLENCIA 4. SALUD 7. PRODUCCIÓN Y 

EMPLEO. LA EXISTENCIA DE UN 

REGLAMENTO QUE NORMA LOS 

DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA DE LA 

MUJER MILITAR Y LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE CAPACIDAD EN TEMA DE 

GENERO NOS PERMITEN GARANTIZAR 

PROTEGER LOS DERECHOS DEL PERSONAL 

MILITAR 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA 

NO S/N S/N S/N 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 
 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPAIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

NO  

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 

TERRITORIO 

NO  

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 

AL GAD 

QUÉ ACTORES 

PARTICIPARON 

DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO 
   

NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 
   

NO APLICA 

CONSEJOS CIUDADANOS 

SECTORIALES 

NO 
   

NO APLICA 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 

DELIBERACIÓN 

NO 
   

NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A 

LA CIUDADANÍA 

NO 
   

NO APLICA 

OTROS NO 
   

NO APLICA 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 
 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

 

VEEDURÍAS CIUDADANAS 
NO 0 NO APLICA 

 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS 
NO 0 NO APLICA 

 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS 
NO 0 NO APLICA 

 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS 
NO 0 NO APLICA 

 

OTROS 
NO 0 NO APLICA 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO 

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

 
FASE 1 

 
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

SI EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (UDAF), ENTIDAD OPERATIVA 
DESCONCENTRADA (EOD) Y UNIDAD DE ATENCIÓN. 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 
%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 

FASE 0 

 

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
SI CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/2016anex o_2-ACTA -DE- 

CONFORMACIO%CC%81N.pdf 

 

FASE 1 
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS 

SI LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 5Rendic ionDeCuent asCP CCS.pdf  

 

FASE 1 
 

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
SI REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 

%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 
FASE 3 

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 

SI ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DEL 

INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA  VIRTUAL 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 5Rendic ionDeCuent asCP CCS.pdf  

 

FASE 2 
 

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO 
SI RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 

%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 

FASE 2 
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 
%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 

FASE 2 
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA 

SI REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 
%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81 n_de_cuent as.pdf 

 

FASE 2 
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS 

SI DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS MEDIOS 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 
%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 

FASE 2 
 

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 
SI PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 

%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2016anexo_2-ACTA-DE-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC


 

FASE 0 
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

SI DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 
%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 

FASE 1 
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 

SI SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/ 03/fuerza_aE %CC 

%81rea_ecuatoriana_2_r endic iO%CC%81n_de_cuent as.pdf  

 

 
DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:  

 

Fecha en que se realizó la 

deliberación pública y evaluación 
ciudadana de rendición de 

cuentas: 

N° DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

 

 
29/03/2022 

 

 
95 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

60 35 0 1 85 0 3 6 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO) 

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 
CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

 

No se presentaron propuestas 
NO 0  NO APLICA 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

No. DE 

MEDIOS 

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES 

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE  

DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS 

 

Radio 

 

0,00 

 

0,00 % 

 

0,00 % 

 

0,00 % 

 

NO APLICA 
   

 

Prensa 
 

0,00 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

NO APLICA 
   

 

Televisión 
 

0,00 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

NO APLICA 
   

 

Medios digitales 
 

0,00 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

NO APLICA 
   

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.fae.mil .ec/wp-cont ent /uploads/2022/03/f uerza _aE%CC%81rea _ec uatoria na _2_re ndiciO%CC 

%81n_de_cuentas.pdf 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https://www.fae.mil .ec/wp-cont ent /uploads/2022/03/f uerza _aE%CC%81rea _ec uatoria na _2_re ndiciO%CC 

%81n_de_cuentas.pdf 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas: 
 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-conte nt/uploads/downloads/2020/03/RDC -Pla nific acion-Artic ulacion.pdf 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO  SI https://www.defensa.gob.ec/wp-conte nt/uploads/downloads/2020/03/RDC -Pla nific acion-Artic ulacion.pdf 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS 

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 

CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META 

Incrementar el alistamiento operacional de la Fuerzas 

Armadas 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 

CUMPLIDOS 

  

1411740 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 
FUERZAS ARMADAS 

PORCENTAJE DE ALISTAMIENTO 
OPERATIVO 

1411740,0 
0 

1411473,0 
0 

99,98 % MANTENER EL CONTROL EFECTIVO 
EN EL TERRITORIO NACIONAL 

Incrementar la capacidad de vigilancia, control, alarma 

temprana y defensa de la soberanía e integridad  

territorial 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 

CUMPLIDOS 

  

31685 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL 
TERRITORIO  ECUATORIANO 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OPERACIONES 

31685,00 30950,00 97,68 % MANTENER EL CONTROL EFECTIVO 
EN EL TERRITORIO NACIONAL 

Incrementar la cooperacion con los organismos de 

seguridad interna del Estado 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 

CUMPLIDOS 

  

2 SEGURIDAD INTEGRAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OPERACIONES 

2,00 2,00 100,00 % MANTENER EL APOYO DE FUERZAS 
ARMADAS A LAS INSTITUCIONES DEL 
ESTADO EN LA SEGURIDAD INTEGRAL 
DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA 

Incrementar la gestion institucional por resultados NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 

CUMPLIDOS 

  

88 ADMINISTRACIÓN CENTRAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
ACCIONES 

88,00 73,00 82,95 % FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES 

LA DELIBERACIÓN PÚBLICA LA REALIZÓ EL SEÑOR MINISTRO DE DEFENSA EL 29 DE MARZO DE 2022, EN LA CIUDAD DE QUITO DONDE LA CIUDADANÍA EMITIÓ SU 

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 2021 DONDE MANIFESTARON: ¿CÓMO CONTRIBUIR ÁN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO 

DEL PAÍS CON EL NUEVO GOBIERNO? ¿QUÉ ACCIONES TOMARÁN LAS FUERZAS ARMADAS RESPECTO A LA SEGURIDAD CIUDADANA RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS, 

ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAIS? ¿SE MEJORARÁN LAS ACCIONES PARA EL CONTROL DE ARMAS ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES? ¿SE C ONTINUARÁ HACIENDO 

PRESENCIA EN LOS SECTORES URBANOS DE MAYOR RIESGO, ESPECIALMENTE EN LAS CIUDADES MAS GRANDES DEL PAÍS? ¿SE CONTARÁ CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES 

PARA EL INGRESO DEL PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA DADO QUE HAN SIDO LAS MAS AFECTADAS PO R EL EFECTO QUE TUVO LA 

PANDEMIA EN EL PAÍS? 

DESCR I B A LOS PR INC I P A L E S APOR T E S C IUDAD A N O S R EC IBI D O S : 

http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC%81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC%81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC
http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf
http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf


Incrementar la participación de la Fuerzas Armadas en 

programas de apoyo al desarrollo nacional, con 

responsabilidad social 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICAD 
OS 

TOTALES 

CUMPLIDOS 

  

13130 INVESTIGACIÓN DESARROLLO INNOVACIÓN 
Y/O TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

PORCENTAJE DE PERSONAL 
BENEFICIADO 

13130,00 9923,00 75,58 % INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 
TÉCNICAS, CIENTÍFICAS E 
INDUSTRIALES DE LA DEFENSA 

   TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 91,238 %  

 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 
 

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administración central $2.737,00 $2.737,00 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 7ESIGEFporProgramas.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO Protección y vigilancia del territorio ecuatoriano $184.640,11 $182.557,10 98,87 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 7ESIGEFporProgramas.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO Alistamiento operacional de la Fuerzas Armadas $341.997,25 $341.804,38 99,94 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 7ESIGEFporProgramas.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO Investigación, desarrollo, innovación y/o transferencia 
tecnológica 

$30.542,67 $29.874,65 97,81 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 7ESIGEFporProgramas.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO Seguridad integral $91.987,40 $91.987,40 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 7ESIGEFporProgramas.pdf  

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $651.904,43 $648.960,53 496,62  

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 
 

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

$651904,43 $651904,43 $648960,53 $0,00 $0,00 99,55 % 

 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$9,00 $26.445,25 $9,00 $26.445,25 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 8CuadroRes umenCom prasP orPr oces os.pdf  

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$63,00 $120.570,82 $63,00 $120.570,82 https://www.fae.mil.ec/wp- 

content/uploads/2022/03/ 8CuadroRes umenCom prasP orPr oces os.pdf  

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$4,00 $65.607,21 $3,00 $12.885,41 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 8CuadroRes umenCom prasP orPr oces os.pdf  

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$1,00 $5.408,02 $1,00 $5.408,02 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 8CuadroRes umenCom prasP orPr oces os.pdf  

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$8,00 $106.162,87 $8,00 $106.162,87 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/ 8CuadroRes umenCom prasP orPr oces os.pdf  

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 
 

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO: 

 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 

EL AÑO ANTERIOR 

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA 

 
 
 
 
 
 

Jorge Beltrán P.      Galo Alvarez B. 
Tcrn. Esp. Avc.      Tcrn. EM. Avc. 

RESPONSIBLE DEL PROCESO Y REGISTRO REPRESENTANTE LEGAL DEL ALA DE 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS   COMBATE NRO. 21-TAURA 
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