INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4242 PERIODO 2021

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FAE - CENTRO DE OPERACIONES SECTORIAL 2 COS.2
RUC: 1768013520001

REPRESENTANTE LEGAL ORBE CARDENAS EDISON GIOVANY

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(EnN el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 NAPO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
- o ._

13701 9591 1281 10187 1267  https://https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/1CoberturaGeografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD ONO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl AUTODETERMINACION CULTURAL GARANTIZAR Y PROTEGER LA PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR LA
INTERCULTURALES AUTODETERMINACION DIVERSIDAD CULTURAL Y RESPETAR SUS
CULTURAL, LOS SABERES ESPACIOS DE REPRODUCCION E
ANCESTRALES, EL PATRIMONIO INTERCAMBIO, EN EL MARCO DEL
TANGIBLE E INTANGIBLE Y LA PLURALISMO
MEMORIA SOCIAL DE LOS
PUEBLOS Y NACIONALIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl PRODUCCION, EMPLEO Y DESARROLLO PROMOCION DE LA GARANTIZAR EL ACCESO A RECURSOS
GENERO AUTONOMIA Y FINANCIEROS PARA GENERAR
EMPODERAMIENTO DE LA CONDICIONES Y OPORTUNIDADES
MUJER EN EL MARCO DE LA EQUITATIVAS
ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| SENSIBILIZACION PROMOVER EL CONSTRUIR Y FORTALECER UNA
DISCAPACIDADES RECONOCIMIENTO Y PERCEPCION POSITIVA, DIGNA Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS RESPETUOSA, DE LAS MUJERES Y
DE LAS MUJERES Y HOMBRES HOMBRES CON DISCAPACIDAD.

CON DISCAPACIDAD, SU
DEBIDA VALORACION Y EL
RESPETO A SU DIGNIDAD.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\UOOD3N CIUDADANA PARA LA
FORMULACI\uOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\UOOD3N EXISTENTES EN EL
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
PONGA SI O NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA AL GAD

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS NO
SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE NO
DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO

LA CIUDADANIA
OTROS NO
AUDIENCIA PUBLICA NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA

PONGA Sl o NO

COMUNIDAD
) NO
VEEDURIAS CIUDADANAS
NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
) NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
. NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

S
o NO
NO SIN

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
NO
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE NO
FASE1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVESDE ~ NO
FASE2  DISTINTOS MEDIOS
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO
FASE2  RENDICION DE CUENTAS
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
FASEO  CUENTAS
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA NO
FASE2  CIUDADANIA
) ) S|
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A NO
FASE3  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
) ) S|
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE S|
FASE1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
NO
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

CUANTAS VECES CONVOCO

NO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

NUMERO DE MECANISMOS

INSTITUCION
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA
SIN NO APLICA
SIN NO APLICA
SIN NO APLICA
SIN NO APLICA

MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS https:VWwww.fae.mil.ec\iwp-content\V/uploads

\/2022\/03V3RendicionDeCuentasExcel.pdf

SIN NO APLICA

ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS

https:V\Vwww.fae.mil.ec\iwp-contentVuploads
\/2022\/03\/2ActaDeConformacion. pdf

SIN NO APLICA

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2021 https:VWwww.fae.mil.ecVwp-contentV/uploads\/2022\/03Vfuerza_aE%CC

%81rea_ecuatoriana_2_rendici0O%CC%81n_de_cuentas.pdf

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS https:VWwww.fae.mil.ecVwp-contentVuploads

\/2022\/03\/5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf

SIN NO APLICA

Requerimiento de informacion sobre: " El acuartelamiento de mujeres y si las FFAA van a continuar con el reclutamiento de mujeres y los conocimientos que se adquieren al finalizar".

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:



Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

22/03/2022 95

o o ~ L
60 35 0 1 85 0 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CURAEANY ER LA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

Requerimiento de informacion sobre: " El acuartelamiento de mujeres y si las SI 76-100 Politica de igualdad. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FFAA van a continuar con el reclutamiento de mujeres y los conocimientos
que se adquieren al finalizar".

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINO A | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA

NACIONAL INSTITUCION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS CUMPLIMIENTO META
DE LA GESTION

Fortalecer las Capacidades Institucionales,Mantener el NO. DE DESCRIPCION PI(szFL‘EiD CTU?AT;-LIEES
control efectivo en el territorio nacional META os

55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 22876,11 20478,14 89,52 % HORAS VIGILANCIA Y CONTROL
ECUATORIANO HORAS VIGILANCIA' Y CONTROL
Fortalecer las Capacidades Institucionales,Mantener el DESCRIPCION TOTALES TOTALES
) L . PLANIFICAD | CUMPLIDOS
control efectivo en el territorio nacional os
57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS PORCENTAJE DE MEDIOS DISPONIBLES 2304,00 2123,33 92,16 % MEDIOS DISPONIBLES
FUERZAS ARMADAS
Fortalecer las Capacidades Institucionales,Mantener el NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
. o . PLANIFICAD | CUMPLIDOS
control efectivo en el territorio nacional META 0s
1 ADMINISTRACION CENTRAL PORCENTAJE DE EVENTOS CUMPLIDOS 72,00 66,00 91,67 % EVENTOS CUMPLIDOS
Fortalecer las Capacidades Institucionales,Mantener el NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
; o ) PLANIFICAD | CUMPLIDOS
control efectivo en el territorio nacional META os
86 INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y PORCENTAJE DE PERSONAS 1601,00 1440,00 89,94 % PERSONAS BENEFICIADAS
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA BENEFICIADAS
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 90,8225 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO g CU&P(;‘EN;'E’;‘)TNO D= LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION




PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACI\UOOD3N CENTRAL $999,98 $999,98 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCI\UOOD3N Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO $68.274,27 $68.221,43 99,92 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Vwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\
ECUATORIANO \V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $11.180,94 $11.180,94 100,00 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Vwp-content\\Vuploads\\V2022\\V/03\
ARMADAS \V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO INVESTIGACI\uOOD3N, DESARROLLO, INNOVACI $2.900,00 $2.900,00 100,00 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Vwp-content\\Vuploads\\V2022\\V/03\
\uOOD3N Y TRANSFERENCIA TECNOL\uOOD3GICA \V7ESIGEFporProgramas.pdf

TO'[a| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $83.355,19 $83.302,35 399,92

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$81355,19 $81355,19 $81302,35 $0,00 $0,00 99,94 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

$708,73 $3,00 $708,73 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

$33,00 $42.887,48 $33,00 $42.887,48 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION
=
NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

Firmmes almctrfos cameee pos.

BREYAN XAVIER
LUCERDO MENESES

Bryan Lucero Meneses Maritza Masapanta Pilatasig
Subt. Téc. Avc. Capt. Esp. Avc.
HJEFE DPTO. TALENTO HUMANO COS-2 JEFE DPTO. FINANZAS COS-2
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DAMNY SANTIRASO HEMERERY
. PATMING RAMOS GUILLLERMO
SJIMENEZ LOMAS
Danny Pazmifio Ramos Henry Jimanez Lomas
Capt. Téec. Avc. Mayo. Tec. Awvc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COS-2 JEFE DPTO. DDG COS-2

A R — .
‘ p - -
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EDISON GIOWVANY

Edison Orbe Cardenas
Teniente Coronel EMT. Avc.
COMANDANTE COS-2



