
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:
Escuela de Perfeccionamiento de Aerotécnicos

Pertenece a qué institución: Fuerza Aérea Ecuatoriana

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Cotopaxi

Cantón: Latacunga

Parroquia: La Matriz

Dirección: Javier Espinoza y Av. Amazonas

Correo electrónico: ayudantiaepae@fae.mil.ec

Página web: www.epae.mil.ec

Teléfonos: 03285-205

RUC: 0560029520001

Nombre del o la representante legal de la institución: Roberto Javier Valencia Chávez

Cargo del o la representante legal de la institución: Director de la Escuela de Perfeccionamiento 

Fecha de designación: 27/01/2022

Correo electrónico: rvalencia@fae.mil.ec

Teléfonos: 939259118

Nombre del o la responsable: Roberto Javier Valencia Chávez

Cargo: Director de la Escuela de Perfeccionamiento 

Fecha de designación: 27/01/2022

Correo electrónico: rvalencia@fae.mil.ec

Teléfonos: 939259118

Nombre del o la responsable: Aidita Fernanda Castro Rueda

Cargo: Jefe Dpto. Gestión EPAE 

Fecha de designación: 08/09/2021

Correo electrónico: aiditacastro@fae.mil.ec

Teléfonos: 0998203733

Nombre del o la responsable: Hugo Molina Naranjo

Cargo: Supervisor del Dpto. Desarrollo de la Gestiòn 

Fecha de designación: 30/09/2021

Correo electrónico: hmolina@fae.mil.ec

Teléfonos: 0984493440

Período del cual rinde cuentas: 2021

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
29 de Marzo 2022

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Pichincha - Quito 

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional N/A

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal 0

Regional 0

Provincial 1

Distrital 0

Circuitos        0

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1 COTOPAXI
409205

(95)

198625 HOMBRES  (60)

210580 MUJERES  (35) 

MESTIZO (85)

INDIGENA (03)

AFROECUATORIANO (06)

MONTUBIO (01)
Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO N/A

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO N/A

Diálogos periódicos de deliberación NO N/A

Consejo Consultivo NO N/A

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO N/A

Audiencia pública NO N/A

Otros NO N/A

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO N/A N/A N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO N/A N/A

Observatorios ciudadanos NO N/A N/A

Comités de usuarios NO N/A N/A

Defensorías comunitarias NO N/A N/A

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/2012a

nexo_1-COBERTURA-

GEOGRA%CC%81FICA.pdf

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Otros NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN 

DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 

7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

SI

Conformación del equipo de 

rendición de cuentas: 

Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/2012an

exo_2-ACTA-DE-

CONFORMACIO%CC%81N.pdf

SI
Diseño de la propuesta del 

proceso de rendición de 

Cuentas.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/3Rendi

cionDeCuentasExcel.pdf

SI

Evaluación de la Gestión 

Institucional: Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/fuerza_

aE%CC%81rea_ecuatoriana_2_re

ndiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf

SI

Llenar el Formulario de 

informe de rendición de 

cuentas establecido por el 

CPCCS para la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/5Rendi

cionDeCuentasCPCCS.pdf

SI Redacción del Informe de 

rendición de cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

SI

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

rendición de cuentas por 

parte de los responsables.
https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

SI
Difusión del Informe de 

rendición de cuentas a 

través de distintos medios.
https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

NO
Planificación de los eventos 

participativos
https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

SI Realización del evento de 

rendición de cuentas

https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

SI

Fecha en que se realizó la 

rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.

https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

SI

Lugar donde se realizó la 

rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

SI

Incorporación de los 

aportes ciudadanos en el 

Informe de rendición de 

cuentas .

https://www.defensa.gob.ec/rend

icion-de-cuentas/

FASE 3 SI

Entrega del Informe de 

rendición de cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema 

virtual.

https://www.cpccs.gob.ec/partici

pacion-ciudadana-y-control-

social/rendicion-de-

cuentas/informe-de-rendicion-de-

cuentas/

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en 

la gestión institucional)

Requerimiento de información sobre acuartelamiento de 

mujeres: si FF.AA. va a continuar con el reclutamiento de 

mujeres y los conocimientos que se adquieren al finalizar.

SI Politica de Igualdad N/A
https://www.defensa.gob.ec/rendicio

n-de-cuentas/

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Radio: 0 0 0 N/A

Prensa: 0 0 0 N/A

Televisión: 0 0 0 N/A

Medios digitales: 0 0 0 N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. SI
https://www.fae.mil.ec/ley-de-

transparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de 

Cuentas y sus medios de verificación establecido en el literal m, 

del Art. 7 de la LOTAIP.
SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-

transparencia/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV
SI

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/20

20/03/RDC-Planificacion-

Articulacion.pdf

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV
SI

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/20

20/03/RDC-Planificacion-

Articulacion.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI
AUTO DETERMINACIÓN

CULTURAL

Garantizar y proteger la

autodeterminación cultural,

los saberes ancestrales, el

patrimonio tangible e

intangible y la memoria social

de los pueblos y

nacionalidades.

La política intercultural permite

incrementar la inclusión laboral

en instituciones públicas de

personas pertenecientes a

pueblos y nacionalidades

históricamente excluidos.

Políticas públicas generacionales SI DESARROLLO

Asegurar el desarrollo

aeronáutico, militar y

educación integral, con

eficiencia y calidad a todos

los adolescentes que se

integran a la vida militar.

Aportes positivos repercuten en

buenas relaciones trato social

entre las personas e

instituciones.

Políticas públicas de discapacidades SI SENSIBILIZACION

Promover el reconocimiento

y garantía de los derechos de

las mujeres y hombres con

discapacidad, su debida

valoración y el respeto a su

dignidad.

Construir y fortalecer una

percepción positiva digna y

respetuosa de las mujeres y

hombres con discapacidad de las

personas.  

Políticas públicas de género SI
PRODUCCIÓN, EMPLEO Y 

DESARROLLO

Promoción, garantía y

generación de igualdad de

oportunidades y condiciones

de trabajo.

Derecho a la vida, respeto a la

dignidad de las mujeres,

promoción y garantía del

ejercicio de los derechos

laborales, derechos de libertad,

trato digno lo cual repercute en

una sociedad igualitaria y

moderna.
Políticas públicas de movilidad humana NO N/A N/A

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
Incrementar la gestión Institucional por Resultados 1421,49

Incrementar la capacidad de vigilancia, control y alarma 

temprana y defensa de la soberanía e integridad territorial
549

Incrementar el alistamiento operacional de Fuerzas Armadas 425

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  

DE LA INSTITUCIÓN 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN 

LA MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO 

ANTERIOR COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 Administración Central

Número de tareas 

cumplidas. 1421,49 1417,32 99,71 23267,06 22765,58 97,84

55 Protección y Vigilancia al Territorio Ecuatoriano.

Número de Alumnos 

perefecionados 549 446 81,24 4067,41 4067,41 100,00

57 Alistamiento Operacional Fuerzas Armadas

Número de tareas 

cumplidas. 425 425 100,00 6243,18 5702,16 91,33

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL 23267,06 22765,58 97,84
PROGRAMA 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 

ECUATORIANO 4067,41 4067,41 100,00PROGRAMA 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS 

ARMADAS 6243,18 5702,16 91,33

TOTAL 33577,65 32535,15 96,90

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

33577,65 33577,65 32535,15 0 0

Ínfima Cuantía 16 28034,15 16 27224,3

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1 830,32 1 830,32

Catálogo Electrónico 3 4715,18 3 4715,18

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO 0 N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO 0 N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/2012anexo

_9-CUADRO-RESUMEN-INFORMES-DE-

CONTRALORIA.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/2012anexo_6-

METAS-POR-PROGRAMA.pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/2012anexo

_7-ESIGEF-POR-PROGRAMAS.pdf

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIE

NTO DEL 

PRESUPUEST

O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Número Total 

https://www.fae.mil.ec/wp-

content/uploads/2022/03/2012anexo_8-

CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-

PROCESO.pdf

Finalizados 

Número Total Valor Total 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

3/3

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_9-CUADRO-RESUMEN-INFORMES-DE-CONTRALORIA.pdf
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https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_6-METAS-POR-PROGRAMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_6-METAS-POR-PROGRAMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_6-METAS-POR-PROGRAMA.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_7-ESIGEF-POR-PROGRAMAS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_7-ESIGEF-POR-PROGRAMAS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_7-ESIGEF-POR-PROGRAMAS.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8-CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8-CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8-CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf
https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2012anexo_8-CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf

